Zatqcznik nr 5 do SIWZ

Istotne postanowienia umowy, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy
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. Bank udziela kredytu dtugoterminowego W WySOKOSCi ....cccocevervrrinrinrinnne zt (stownie:
........................................ ) na okres od .....cccvcevvveeeee 1. O eeeeciecveieieeeiceeeecre e T
. Kredyt, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie przeznaczony na pokrycie planowanego deficytu

budzetu z Przeznaczeniem N ..ot e e et e see s

. Kredyt uruchamiany bedzie w transzach w okresie od .......evivieccieieennnn, do

........................................................ na poniesione (refundacja) i planowane wydatki
inwestycyjne w 2019 r. poprzez ztozenie do banku pisemnej dyspozycji wyptaty przez
zamawiajgcego (forma papierowa lub elektroniczna).

. Kredyt oprocentowany jest wedtug stawki zmiennej.
. Oprocentowanie stanowi : sume stawki WIBOR dla terminéw 1-miesiecznych

z ostatniego dnia roboczego miesigca przed uruchomieniem kredytu i majgca
zastosowanie do okreslenia wysokosci oprocentowania od 1-go dnia nastepnego
miesigca oraz statej w trakcie trwania umowy marzy w wysokosCi ..........cccvveeeeenn. pkt %.

. W dniu podpisania umowy oprocentowanie Wynosi .............ccueeu.... % w stosunku rocznym.
. Jezeli uruchomienie kredytu nie nastgpi w dniu podpisania umowy, wodwczas

oprocentowanie kredytu ustalane jest jako suma stawki WIBOR dla terminéw 1-
miesiecznych z ostatniego dnia roboczego przed uruchomieniem kredytu i marzy
okreslonej w ust. 4.

. Oprocentowanie kredytu ulega zmianie w zaleznosci od zmiany stawki WIBOR okreslone;j

w ust. 4.

. Zmiana wysokosci oprocentowania dla kolejnych  1-miesiecznych  okresdéw

obrachunkowych nastepuje w analogicznej dacie od daty uruchomienia kredytu,
odpowiednio co 1 miesigc — wedtug stawki WIBOR 1M z ostatniego dnia roboczego przed
dokonaniem zmiany.
Zmiana stawki WIBOR nie wymaga formy aneksu do umowy.
Wysokos¢ stawek bazowych WIBOR, na podstawie ktorych ustalane jest
oprocentowanie dostepne sg w siedzibie Banku oraz publikowane w prasie i serwisie
informacyjnym Reuters.
Zmiana stawek bazowych nie wymaga odrebnego powiadomienia Kredytobiorcy.
Zmiana oprocentowania nie wymaga wypowiedzenia warunkéw umowy kredytu.
Odsetki naliczane sg w okresach miesiecznych od faktycznie wykorzystanych srodkdw
i pfatne do dnia 20 kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Bank przesle informacje
o przypadajgcych do zaptaty odsetkach za dany okres rozliczeniowy.
Bank bedzie przedktadat zamawiajgcemu, w terminie siedmiu dni po zakonczonym
miesigcu, informacje o aktualnym stanie zadtuzenia oraz szacowanych niewymagalnych
odsetkach przypadajacych do zaptaty do korica okresu kredytowania (forma papierowa
lub elektroniczna na adres e-mail: skarbnik@ugreszel.pl
Przy naliczaniu odsetek przyjmuje sie, iz miesigc ma rzeczywistg liczbe dni, zas rok ma
365 dni, a rok przestepny ma 366 dni.
Kredytobiorca zobowigzuje sie do sptaty wykorzystanego kredytu wraz z odsetkami na
rachunek Banku NF ........ccccceeeeviiiiieeeennnee, W oriiiiiiieee e eneee e w kwotach i w terminach
okreslonych w harmonogramie sptat stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.
Za dzien sptaty kredytu, lub jego raty uwaza sie dzien wptywu kwot na rachunek,
o ktorym mowa w ust. 17. Jezeli dzien sptaty kredytu przypada na dzien ustawowo
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wolny od pracy, to termin sptaty ulega przesunieciu na pierwszy dzien roboczy po

terminie spfaty.

Kredytobiorca ma prawo dokonaé¢ wczesniejszej sptaty kredytu lub jego czesci bez

ponoszenia jakichkolwiek obcigzen z tego tytutu, bez koniecznosci uprzedniego

powiadomienia Banku.

Kredytobiorca zastrzega sobie mozliwo$é niewykorzystania catej kwoty kredytu bez

podania przyczyny i poniesienia dodatkowych opfat.

Kredytobiorca zastrzega sobie mozliwo$¢é wydtuzenia terminu spfaty kredytu bez

ponoszenia dodatkowych optat. Wydtuzenie terminu sptaty kredytu wymaga zgodnych

oswiadczen woli Zamawiajacego i Wykonawcy dla swej waznosci w formie pisemnej w

postaci aneksu do umowy.

Kredytobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wysokosci rat, w poszczegdlnych

latach, przyjetych do sptaty bez ponoszenia dodatkowych optat.

Niesptacenie przez Kredytobiorce kredytu lub jego czesci w terminach okreslonych w

ust. 17 niniejszej umowy Bank traktuje jako zadtuzenie przeterminowane. Od zadtuzenia

przeterminowanego lub postawionego w stan wymagalnosci Bank nalicza odsetki
ustawowe. Oprocentowanie to w dniu podpisania umowy wynosi ...... % w stosunku
rocznym.

Odsetki za czas opdznienia pobiera sie za kazdy dzien zwtoki poczawszy od nastepnego

dnia po uptywie terminu ptatnosci, do dnia dokonania wptaty wtacznie, tj. uznania

rachunku Banku.

Bank zobowigzuje sie postawi¢ do dyspozycji Kredytobiorcy przyznany kredyt po

ustanowieniu zabezpieczenia jego sptaty. Zabezpieczenie stanowi weksel wtasny in

blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia sptaty kredytu ponosi Kredytobiorca.

W razie niedotrzymania ustalonych warunkéw umowy, Bank moze wypowiedzied

umowe o kredyt, co spowoduje podjecie przez Bank dziatan zmierzajacych do

odzyskania wierzytelnosci.

Okres wypowiedzenia umowy o kredyt wynosi 30 dni i przypada na koniec nastepnego

miesigca.

Wypowiedzenie umowy o kredyt powinno by¢ dokonane na pismie listem poleconym,

telegramem lub pismem doreczonym bezposrednio Kredytobiorcy, za potwierdzeniem

odbioru.

Z chwilg wypowiedzenia umowy o kredyt nastepuje wyznaczenie terminu sptaty

zadtuzenia.

Kredytobiorca zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania kredytu zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w ust. 2 na wydatki
poniesione (refundacja) i planowane do poniesienia w 2019 .,

2) udostepnianie Bankowi na stronie www.bip.ugreszel.pl, po uptywie kazdego kwartatu,
sprawozdan finansowych dotyczacych jego sytuacji finansowej i majatkowe;.

3) informowania Banku o wszelkich dziataniach majgcych istotny wptyw na jego sytuacje
ekonomiczno-finansowg, w szczegdlnosci o zacigganiu dodatkowych zobowigzan,
obok istniejgcych, z tytutu kredytdéw, pozyczek, gwarancji, poreczen.

Strony umowy zobowigzujg sie do wzajemnego, pisemnego informowania, o zmianach

adreséw, numerdw kont bankowych, statusu prawnego oraz toczacym sie postepowaniu

naprawczym, upadfosciowym, ugodowym, likwidacyjnym oraz o przeksztatceniach
wiasnosciowych.
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Sadem wiasciwym do rozpatrywania sporéw wyniktych z niniejszej umowy jest Sad

rzeczowo witasciwy dla siedziby Kredytobiorcy.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

oraz zgody obydwu stron umowy. Niedopuszczalna jest jednak zmiana postanowien

zawartej umowy, niekorzystnych dla Kredytobiorcy, jezeli zmiany te wptynetyby w sposdb
istotny na tres¢ oferty na podstawie ktérej dokonano wyboru Banku.

Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na

podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy, chyba ze zachodzi co najmniej jedna

z okolicznosci, wymienionych w art. 144 ust. 1 ustawy Pzp.

Dopuszcza sie zmiany w tresci umowy gdy zmiany te sg nieistotne w stosunku

do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Banku.

Kredytobiorca przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku

do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w szczegélnosci:

a) korzystnym dla zamawiajgcego,

b) koniecznosci dostosowania sytuacji finansowej Kredytobiorcy do zmian
w uregulowaniach prawnych,

c¢) dostosowania zapiséw umownych do zmian przepisdw prawa, ktére nastgpia po
dacie zawarcia umowy, w tym aktéw prawa miejscowego,

d) wystgpienia koniecznos$ci zmiany oséb po stronie Banku lub Kredytobiorcy ($mier¢,
choroba, ustanie stosunku pracy lub inne zdarzenia losowe, lub inne przyczyny
niezalezne od Banku lub Kredytobiorcy) przy pomocy, ktérych Bank i Kredytobiorca
realizuje przedmiot umowy.

e) nieprzewidywalnym na etapie wszczecia postepowania, ktérego wprowadzenie jest
niezbedne do realizacji zaméwienia.

Zmiana postanowien umowy w stosunku do tresci oferty Banku jest mozliwa poprzez

zmiane sposobu wykonania przedmiotu umowy lub poprzez przedfuzenie terminu

zakonczenia ustugi w przypadku:

1) wystgpienia oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy,

2) ograniczenia zakresu zamdwienia — ograniczenie zakresu zamowienia moze zostaé
dokonane przez Zamawiajgcego, bez skutkow finansowych i prawnych dla
Zamawiajgcego, w przypadku:

a) gdy wykonanie przedmiotu zamdwienia w petnym zakresie nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzied,

b) gdy wykonanie przedmiotu zamdwienia zgodnie z rozwigzaniami okreslonymi
w przyjetym zakresie, jest niezasadne z punktu widzenia ekonomicznego
i gospodarczego,

3) zmiana lub rezygnacia z podwykonawcy: jezeli zmiana albo rezygnacja
z podwykonawcy, wskazanego w § 8 ust. 1, dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Bank powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 22a ust. 1 ustawy Pzp, w celu
wykazania spetfniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest
obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, iz proponowany inny podwykonawca lub
Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie
postepowania o udzielenie zamoéwienia. Zmiana podwykonawcy mozliwa jest
wyltgcznie po wykazaniu braku podstaw wykluczenia wobec nowego podwykonawcy.
Jezeli powierzenie podwykonawcy wykonania cze$ci zamdwienia na ustugi nastepuje
w trakcie jego realizacji, Bank na zadanie Kredytobiorcy przedstawia oswiadczenie, o
ktorym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy Pzp, lub oswiadczenia lub dokumenty
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potwierdzajgce brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy. Jezeli
Kredytobiorca stwierdzi, ze wobec danego podwykonawcy zachodzg podstawy
wykluczenia, Bank obowigzany jest zastgpi¢ tego podwykonawce lub zrezygnowadz
powierzenia wykonania czesci zamodwienia podwykonawcy,
39. Zgodnie z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien Publicznych Kredytobiorca przewiduje
mozliwos¢ dokonania zmian postanowie umowy o :

1) zmiany stawki podatku od towardéw i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne Ilub
zdrowotne jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez
Bank,

4) podstawg wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ppkt 1) bedzie przedstawienie
kazdorazowo Kredytobiorcy kalkulacji kosztu Banku uwzgledniajacego wptyw wejscia
w zycie przepisow dokonujgcych te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy
przez Bank,

5) zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Bankowi w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ppkt 1), bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci
przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umowag, po dniu
wejscia w zycie przepisdéw zmieniajacych stawke podatku od towardéw i ustug oraz
wytacznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana
stawki podatku od towardw i ustug,

6) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ppkt 1), warto$¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepiséw,

7) zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
w ppkt 2) lub 3), bedzie obejmowaé wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania
Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw odpowiednio
zmieniajgcych wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujgcych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

8) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ppkt 2), wynagrodzenie Banku ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Banku w zwigzku ze zwiekszeniem
wysokosci wynagrodzen Pracownikéw Swiadczgcych ustugi do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich
obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Banku bedzie odnosié sie wytgcznie do czesci
wynagrodzenia Pracownikéw $wiadczgcych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy,

9) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ppkt 3), wynagrodzenie Banku ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu Bank ponoszonego w zwigzku z wyptata
wynagrodzenia Pracownikom $wiadczagcym ustugi. Kwota odpowiadajaca zmianie
kosztu Bank bedzie odnosi¢ sie wyfacznie do czesci wynagrodzenia Pracownikow
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Swiadczacych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy,

10) w celu zawarcia aneksu, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z
whnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Bankowi, wraz z
uzasadnieniem zawierajgcym w szczegolnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej
kwoty, o jaka wynagrodzenie Banku powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od
ktdrej nastgpita badZz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy
uzasadniajgca zmiane wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Bankowi,

11) w przypadku zmian, o ktérych mowa w ppkt 2) lub ppkt 3), jezeli z wnioskiem
wystepuje Bank, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych
bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania umowy,
w szczegoblnosci:

a) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw
Swiadczacych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej
mowa w ppkt. 2), lub

b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw
Swiadczacych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej
przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane 1z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej
mowa w ppkt 3),

12) w przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ppkt 3), jezeli z wnioskiem wystepuje
Kredytobiorca, jest on uprawniony do zobowigzania Banku do przedstawienia w
wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni roboczych, dokumentéw, z ktérych
bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania umowy,
w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérym mowa w ppkt 11) lit. b),

13) w terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ppkt
10), Strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o
zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie
nalezne Bankowi powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu
whniosku wraz z uzasadnieniem,

14) w przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czesciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10). W takim przypadku przepisy ppkt 12) — 13)
oraz ppkt 15) stosuje sie odpowiednio,

15) zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminiel4 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego
Bankowi.

40. Nie stanowig zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ust. 1 Pzp nastepujace zmiany:

1) danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy, w szczegélnosci
zmiana numeru rachunku bankowego,

2) danych teleadresowych,

3) danych rejestrowych,
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4) bedace nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron umowy,

Kredytobiorca wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub

podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji

zamowienia:

- w zakresie obstugi bezposredniego kontaktu z Kredytobiorcq zwigzanych z
wykonywaniem przedmiotu zamowienia opisanego w niniejszej SIWZ w okresie
objetym zamowieniem.

W trakcie realizacji zamodwienia kredytobiorca uprawniony jest do wykonywania

czynnosci  kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez Bank lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
wskazane w punkcie 41 czynnosci. Kredytobiorca uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) zadania oswiadczern i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
wymogow i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

W trakcie realizacji zamdéwienia na kazde wezwanie Kredytobiorcy w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy Kredytobiorcy wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez Bank lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 41 czynnosci w
trakcie realizacji zamoéwienia:

1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace 0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Kredytobiorcy.Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych
0s0b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu Banku lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Bank lub podwykonawce
kopie umowy/umoéw o prace osdb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia
czynnosci, ktdrych dotyczy ww. oswiadczenie Banku lub podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie
jak : data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Bank lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Bank lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

Nie ztozenie przez Bank w wyznaczonym przez Kredytobiorce terminie zagdanych przez
zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Bank lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
jako niespetnienie przez Bank lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 41 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Bank
lub podwykonawce, Kredytobiorca moze zwrécic sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Wykonawca w terminie 5 dni liczgc od dnia podpisania umowy bedzie zobowigzany do
przedstawienia Kredytobiorcy dokumentéw potwierdzajgcych sposdb zatrudniania oséb
o ktérych mowa w punkcie 41.

Kredytobiorca zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych za nieterminowe lub
nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy :
1. Bank zaptaci Kredytobiorcy kary umowne :

a) za przekroczenie terminu przekazania transz kredytu zgodnie z
zobowigzaniem zawartym w ofercie w wysokosci 5% wysokosci transzy za kazdy
dzien opdznienia,

b) z tytutu niespetnienia przez Bank lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 41 czynnosci
Kredytobiorca przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Bank kary
umownej w wysokosci 300 zt za kazdy dzien braku zatrudnienia na podstawie
umowy o prace. Kara moze by¢ naktadana wielokrotnie i dotyczyé tej samej osoby
w przypadku nieprzedtuzenia do wgladu lub nieprzedtuzenia w terminie przez
Bank w/w dokumentoéw,

c) za nieprzedtozenie do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, ktérej
przedmiotem sg ustugi lub projektu jej zmiany, w wysokosci 500,00 ztotych za
kazdy nieprzedtozony do zaakceptowania projekt umowy lub jej zmiany,

d) za dopuszczenie do wykonywania ustugi objetej przedmiotem umowy innego
podmiotu niz Bank lub zaakceptowany przez Kredytobiorce Podwykonawca
skierowany do ich wykonania zgodnie z zasadami okreslonymi umowg - w
wysokosci 1 000,00 zt za kazdy stwierdzony taki przypadek,

Kredytobiorca oswiadcza, ze wypetnia obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016
st.1) wobec osdb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskuje w celu realizacji niniejszej umowy.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.
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