Zatacznik Nr 2

do ogtoszenia o naborze

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatéw do pracy
w Urzedzie Gminy w Reszlu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016
r.), dalej zwanego RODO informuje, ze:

1)

2)

7)

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych (dalej ADO) jest Burmistrz Reszla z siedzibg w 11-440
Reszel, ul. Rynek 24, tel.: +48 89 755 39 00, e-mail: urzadgminy@gminareszel.pl.

Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres
korespondencyjny ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, adres e-mail: iod@gminareszel.pl, bgdz telefonicznie pod
nr telefonu: 791711174.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualneji przysztych rekrutacji — na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg na stanowisku ds. kadr. W przypadku osdb, ktére nie
zostang zatrudnione w wyniku procedury naboru, dokumenty aplikacyjne mogg zosta¢ zwrdcone (na
whniosek osoby aplikujgcej) w terminie do 14 dni od dnia rozstrzygniecia naboru. Po tym terminie, z
dokumentacjg aplikacyjng oséb, ktére zostaty odrzucone na poszczegdlnych etapach postepowania
konkursowego, postepuje sie zgodnie z rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Posiada Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w
tym réwniez przed zakonczeniem procesu rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbedne dla celéw
rekrutacyjnych. Ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos$¢ uczestnictwa Pani/Pana w procesie naboru
na wolne stanowisko urzednicze.

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z powyzszg informacjg oraz wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie

rekrutacyjnym moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Jednoczesnie

oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.

Data oraz czytelny podpis kandydata/ kandydatki



