BURMISTRZ RESZLA

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania srodkéw
w Urzedzie Gminy w Reszlu

1. Wvymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego/administracji publicznej, zwigzane
z wykonywaniem czynnosci bedgcych przedmiotem niniejszej oferty.

Znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych, kodeks
postepowania administracyjnego, prawo zamdwien publicznych, o finansach publicznych, o ochronie
danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej oraz przepiséw z zakresu cyberbezpieczenstwa.
Znajomosc¢ tematyki dot. pozyskiwania i rozliczania projektow z zewnetrznych srodkéw finansowych,
w tym Srodkow UE, znajomos¢ zasad polityki spdjnosci UE oraz Programodw Operacyjnych finansowych
ze Srodkéw UE przepiséw prawa dotyczacych pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych w tym z UE.
Umiejetnos¢ obstugi komputera w S$rodowisku MS Office, znajomosé¢ zasad techniki biurowej
z zastosowaniem komputera.

Umiejetnos$¢ opracowywania projektow aktdw prawnych, analizowania dokumentdw i sporzgdzania
pism urzedowych.

Wysoka kultura osobista, komunikatywnos$é oraz umiejetnosé pracy w zespole.

Pracowito$¢, zdyscyplinowanie, zdolnosci organizacyjne, terminowos¢, sumiennos$é, rzetelnosé,
odpornosc na stres.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Biezgce analiza dostepnosci funduszy umozliwiajacych pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
krajowych i zagranicznych, w tym z Unii Europejskiej.

Analiza mozliwosci finansowania projektéw z programéw europejskich oraz pozaeuropejskich.
Przygotowywanie projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Przygotowywanie niezbednych danych do dokumentac;ji aplikacyjnej, w tym obligatoryjnych zatgcznikéw
do wnioskdw.

Sktadanie dokumentacji aplikacyjnej (w formie elektronicznej i papierowej) zwigzanej z pozyskiwaniem
funduszy zewnetrznych na zadania inwestycyjne i biezgce oraz Sledzenie toku zatatwiania spraw.
Koordynowanie dziatan zmierzajgcych do zawarcia uméw o dofinansowanie projektow.
Przygotowywanie innych dokumentéw (np. umoéw, harmonogramdw, zestawien, oswiadczen,
sprawozdan) zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych.

Przygotowywanie wnioskéw o ptatnosé i rozliczanie przyznanych dofinansowan.

Utrzymywanie biezgcych kontaktéw z instytucjg zarzadzajgcg/ wdrazajacg/ posredniczacg oraz
opiekunami projektow.

10) Monitorowanie i kontrolowanie zgodnosci realizacji przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych z funduszy

strukturalnych UE i innych $rodkéw pomocowych, zgodnie z zawartymi umowami i obowigzujgcym
prawem.

11) Koordynacja dziatan w zakresie realizacji projektéw partnerskich zgodnie z ustawag wdrozeniowg

i ogtoszeniami konkursowymi.

12) Koordynacja dziatan zwigzanych z Systemem Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji (SZBI).

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

Praca w Urzedzie Gminy w Reszlu — przy ul. Reymonta 1-4, w pokoju na parterze (wysoki parter).
Praca przy komputerze, kontakt z interesantami.
Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (réwnowazny system czasu pracy).



4) Praca biurowa na stanowisku sporadycznie praca w terenie.

5) Wynagrodzenie zgodne z zapisami Zarzgdzenia nr 78/2025 Burmistrza Reszla z dnia 26 czerwca 2025 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Reszlu oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrédw z dnia 25.10.2021 r. w spawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych:

— kategoria zaszeregowania od: X — XVI

— kwota wynagrodzenia zasadniczego brutto miesiecznie od: 5.030,00 zt.

— dodatek stazowy wg posiadanego stazu pracy.

Ostateczna wysokos$¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego kandydata.

6) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz zatrudnianiu o0sdéb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Cv.

3) Kserokopie swiadectw i dyplomow ukoniczenia szkét potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe.

4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (m. in. zaswiadczenia
i certyfikaty o ukonczonych kursach oraz szkoleniach, swiadectwa pracy z poprzednich miejsc
zatrudnienia).

5) Oswiadczenia (zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia):

a) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie ztozone w trybie art. 233 Kodeksu
Karnego,

b) Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw na wskazanym stanowisku.

6) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy
w Reszlu (zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia).

7) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajgcego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Informacje dodatkowe

1) Wszystkie sktadane dokumenty (w tym kserokopie dokumentéw) winny byé podpisane przez
kandydata.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w kancelarii Urzedu
Gminy w Reszlu lub drogg pocztowag na adres Urzad Gminy w Reszlu, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel,
w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjy: ,Nabor na stanowisko ds. pozyskiwania srodkow”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 czerwca 2026 roku do godz. 12.00.

3) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
https://bipreszel.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy oraz na tablicy przy
ul. Rynek.

5) Informacja o:

a) spetnieniu wymagan formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
konkursowego,

b) o wynikach naboru

zamieszczona zostanie w sposéb wtasciwy jak dla jego ogtoszenia.

O terminach dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci informowani bedg droga elektroniczng
na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.



7. Informacje pozostate
1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail: iod@gminareszel.pl.
2) Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie
rekrutacji zawiera tre$¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigce zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 26 maja 2026 r.






