BURMISTRZ RESZLA
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. informatyki
w Urzedzie Gminy w Reszlu, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie: minimum s$rednie — preferowany kierunek/profil informatyczny.

Minimum trzyletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z obstugg informatyczna.

Doswiadczenie w zakresie obstugi sieci informatycznych oraz systemoéw sieciowych.

Umiejetnosé obstugi komputera (pakiet biurowy Microsoft Office).

Posiada znajomos¢ przepiséw Ustawy o samorzadzie gminnym.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

w N =

)
)
)
)
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Mile widziane wyzsze wyksztatcenie — preferowany kierunek informatyczny.

Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

Doswiadczenie w pracy z EZD.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego systeméw do przetwarzania
danych osobowych oraz przepiséw RODO.

Umiejetnos¢ instalacji, obstugi i konfiguracji sprzetu komputerowego i peryferyjnego oraz
diagnozowania i usuwania podstawowych awarii sprzetu komputerowego.

Podstawowa znajomos¢ technologii sieciowych (VPN, VLAN, Zapory np. Fortigate) oraz kopii
zapasowych.

Umiejetnosci w zakresie prowadzenia stron www oraz narzedzi do publikacji internetowych.
Znajomosc charakterystyki zaawansowanych funkcji systeméw informatycznych.

Znajomosc¢ Srodowiska Windows Server oraz doswiadczenie w zarzgdzaniu hostami i uzytkownikami
w domenie Active Directory, System LINUX Znajomos$¢ aktéw prawnych regulujacych obowigzki
podmiotéw administracji publicznej w zakresie informatyzacji.

10) Dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

11) Doskonata organizacja pracy, terminowos$¢, sumiennosc, rzetelnosé, skrupulatnosé.

12) Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu i odpornosé na stres.

Spetnienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postepowania poprzez test,

rozmowe kwalifikacyjna.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Utrzymanie funkcjonalnosci systemow i sieci informatycznych wykorzystywanych w administracji
publicznej.
Administrowanie siecig komputerowg w Urzedzie.

Wdrazanie i nadzér nad systemem elektronicznego obiegu dokumentow w Urzedzie.

Nadzdr nad eksploatacjg sprzetu komputerowego i oprogramowania Urzedu.

Zapewnienie bezpieczenstwa danych pozostajgcych w systemach informatycznych.

Wdrazanie nowych technologii informatycznych oraz monitorowanie rozwoju, systemodw
wewnetrznej i zewnetrznej wymiany informacji.



7)

9)

Nadzér nad technicznym funkcjonowaniem miejskiego systemu monitoringu oraz koordynacja
dziatan w zakresie jego rozbudowy.

Koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg zadarh Gminy wynikajacych z ustawy z dnia 5 lipca 2018
r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

Szkolenie pracownikéw w zakresie prawidtowego uzytkowania nowych programéw i sprzetu
wspotpracujgcego z komputerami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

Praca w siedzibie Urzedu Gminy Reszel przy ul. Rynek 24, pokéj na parterze. Dostep do budynku oraz
toalet niedostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Praca przy komputerze, kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (réwnowazny system czasu pracy).

Zgodnie z zapisami Zarzgdzenia nr 78/2028 Burmistrza Reszla z dnia 26 czerwca 2025 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw w Urzedzie Gminy w Reszlu oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w spawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, wynagrodzenie zasadnicze miesci sie w przedziale 4 840,00 zt (minimalne
wynagrodzenie w kategorii X) — 9 000,00 zt brutto miesiecznie (minimalne wynagrodzenie w kategorii
XIV) oraz dodatek stazowy wg posiadanego stazu pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

6.

List motywacyjny.

CV.

Kserokopie s$wiadectw i dyplomdéw ukoriczenia szkét potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz

kwalifikacje zawodowe.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (m. in. zaswiadczenia

i certyfikaty o ukonczonych kursach oraz szkoleniach, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc

zatrudnienia).

Oswiadczenia:

a) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie ztozone w trybie art. 233 Kodeksu Karnego,

b) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowigzkéw na wskazanym stanowisku.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz

z klauzulg informacyjna.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ w przypadku kandydata zamierzajgcego

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacje dodatkowe:

1) Wszystkie sktadane dokumenty (w tym kserokopie dokumentéw) winny byé podpisane przez

kandydata.
2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w kancelarii

Urzedu Gminy w Reszlu lub drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy w Reszlu, ul. Rynek 24, 11-440



Reszel, w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg: ,,Nabér na stanowisko ds. informatyki
w Urzedzie Gminy w Reszlu” w terminie do dnia 18 lutego 2026 roku do godz.12.00.

3) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po okreslonym w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bipreszel.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Rynek.

4) Informacja o:

a) spetnieniu wymagan formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
konkursowego,

b) wynikach naboru

zamieszczona zostanie w sposdb witasciwy jak dla jego ogtoszenia.

O terminach dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci informowani bedg droga

elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.

7. Informacje pozostate:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail:
iod@gminareszel.pl.

2) Szczegoétowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie
rekrutacji zawiera tres¢ o$wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia

Do wiadomosci publicznej podano dnia 5 lutego 2026 roku.






