BURMISTRZ RESZLA

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor
w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy w Reszlu

1. Wymagania formalne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze — preferowane: ochrona srodowiska, architektura krajobrazu, budownictwo.
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomosc przepiséw prawa w szczegdlnosci w zakresie ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o pracownikach samorzadowych,
c) kodeks postepowania administracyjnego,
d) o ochronie zwierzat,
e) o ochronie przyrody,
f) o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,
g) prawo ochrony Srodowiska,
h) prawo towieckie,
i) prawo geologiczne i gérnicze.
2) Preferowane dos$wiadczenie zawodowe.
3) Umiejetnosci obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
4) Umiejetno$¢ opracowywania projektéw aktéw prawnych, analizowania dokumentéw
i sporzadzania pism urzedowych.
5) Woysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢ i oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
6) Doskonata organizacja pracy, terminowos¢, sumiennosé, rzetelnos¢ oraz dyspozycyjnosc.
7) Umiejetnosé pracy pod presjg czasu i odpornosé na stres.

Spetnienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postepowania poprzez test
umiejetnosci oraz w toku rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy prawo ochrony srodowiska.
2) Realizacja zadan w zakresie ustawy o ochronie przyrody, m. in.:
— prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydawania i uzgadniania zezwolen na
usuwanie drzew i krzewow;
— sporzadzanie wnioskéw o wycinke drzew i krzewdw z terenéw bedgcych wtasnoscig gminy;
— ochrona pomnikéw przyrody.
3) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.
4) Realizacja zadan wynikajacych z przepisdw ustawy prawo geologiczne i gérnicze, w szczegdlnosci:
— przygotowywanie projektow opinii i uzgodnien koncesji w zakresie poszukiwania, rozpoznawania
i wydobywania zt6z kopalin;
— prowadzenie spraw w zakresie rekultywacji oraz optat eksploatacyjnych.
5) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat:
— gminny program ochrony zwierzat bezdomnych oraz nadzér nad jego realizacjg;
— wspotdziatanie w  sprawach  profilaktyki  bezdomnosci  zwierzat z  instytucjami
i stowarzyszeniami.
6) Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy prawo towieckie:
— wspotdziatanie z obwodami towieckimi;
— realizacja zadan w zakresie szkdd towieckich.



7) Prowadzenie spraw z zakresu Zintegrowanego Systemu Ograniczania Niskiej Emisji (ZONE) oraz
Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow (CEEB).

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w siedzibie Urzedu Gminy w Reszlu, w budynku przy ul. Wtadystawa Reymonta 1-4,
na parterze (wysoki parter).

2) Praca przy komputerze, kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

3) Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (rdwnowazny system czasu pracy), obejmuje
rowniez wyjazdy i prace w terenie.

4) Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Reszlu.

5) Umowa na czas nieokreslony poprzedzona umowa na czas okreslony, pod warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu stuzby przygotowawczej.

6) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny;
2) Cv,;
3) kserokopie s$wiadectw i dyplomoéw ukonczenia szkét potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe;
4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie ztozone w trybie art. 233
Kodeksu Karnego;
) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku;
) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
7) oswiadczenie o niekaralnosci z tyt. naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;
) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjna;
9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Dokumenty dodatkowe:
1) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach i in.;
2) kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia;
3) inne dokumenty, ktére wg opinii kandydata mogg by¢ pomocne przy ocenie.

7. Informacje dodatkowe:

1) Wszystkie sktadane dokumenty (w tym kserokopie dokumentéw) winny byé podpisane przez
kandydata.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w kancelarii
Urzedu Gminy w Reszlu lub drogg pocztowq na adres: Urzgd Gminy w Reszlu, ul. Rynek 24, 11-440
Reszel, w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja: ,Nabér — podinspektor” w terminie do dnia
14 listopada 2025 roku do godz.12.00.

3) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po okreslonym w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bipreszel.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Rynek.

4) Informacja o:

a) spetnieniu wymagan formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
konkursowego,
b) wynikach naboru
zamieszczona zostanie w sposdb witasciwy jak dla jego ogtoszenia.
O terminach dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci informowani beda drogg
elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.




8. Informacje pozostate:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail:
iod@gminareszel.pl.

2) Szczegoétowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie
rekrutacji zawiera tres¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigce zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 4 listopada 2025 roku.



