BURMISTRZ
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BURMISTRZ RESZLA
ogtasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Referatu Pozyskiwania Srodkéw, Promocji i O$wiaty
w Urzedzie Gminy w Reszlu

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyisze,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy,

niekaralnosc¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi (art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych),

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

Znajomosc i umiejetnosé whasciwej interpretacji przepiséw prawnych z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy o ochronie danych osobowych,

e) ustawy — Kodeks Postepowania Administracyjnego,

f) ustawy — Prawo Zamowien Publicznych,

g) ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie

finansowej 2021-2027,

h) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

i) ustawy o systemie oswiaty,

oraz innych aktéw prawnych zwiazanych z wykonywaniem zadan na stanowisku.
Zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ kierowania pracq zespofu oraz ksztattowania kontaktéw
z podmiotem zewnetrznym, odpowiedzialnos¢, sumiennosc, systematycznosc, odpornosc nas
stres, pracowitosé, zdyscyplinowanie, komunikatywnoéé, terminowosé, rzetelnosé.
Umiejetnos¢ wykorzystania posiadane] wiedzy, podejmowania decyzji oraz negocjowania,
komunikatywnosc.

Znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

Gromadzenie i aktualizacja informacji o mozliwosciach pozyskania srodkéw pozabudzetowych
na realizacje zadan gminy.

Sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie inwestycji gminnych ze $rodkéw zewnetrznych,
wspotpraca z instytucjami wdrazajgcymi programy, wspotdziatanie z instytucjami szkoleniowymi
i firmami doradczymi w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych.

Wdrazanie projektow i ich realizacja w przypadku otrzymania dofinansowania oraz rozliczanie
srodkow z otrzymanych dotacji na zadania i programy realizowane ze srodkow zewnetrznych.
Analiza potrzeb spotecznych i rozwojowych gminy.

Wspdtudziat w projektowaniu zatozen kierunkdw rozwoju Gminy realizowany we wspétdziataniu
z pozostatymi komdrkami organizacyinymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy.




6) Wspdtdziatanie w opracowywaniu planow, programéw i strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego gminy,

7) Opracowywanie polityki promocyjnej gminy i analiza efektywnosci prowadzonych dziatan.

8) Opracowywanie programdw dziatan promocyjnych Gminy (programow rozwoju gospodarczego)
i planowanie nakiadéw finansowych z tym zwigzanych.

9) Koordynacja opracowania materialéw informacyjnych przedstawiajgcych dziatalnos¢ gminy oraz
dziatalnosci w zakresie wydawnictw.

10) Koordynacja i wspdtdziatanie przy organizacji gminnych wydarzen, imprez plenerowych,
spotkan, narad, konferencji.

11) Wspdtdziatanie z dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w zakresie spraw organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Reszel.

12) Wspdtdziatanie z podmiotami prowadzgcymi niepubliczne szkoty i placowki oswiatowe.

13) Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania infrastruktury sportowej i rekreacyjnej.

14) Koordynowanie zatatwiania spraw z zakresu remontéw biezacych obiektéw infrastruktury
sportowe;j.

15) Koordynacja zadan w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, wspotpracy
miedzygminne]j, kultury i zdrowia oraz w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

16} Przygotowywanie projektéw aktéow prawnych — uchwat i zarzadzen w zakresie funkcjonowania
referatu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w siedzibie Urzedu Gminy w Reszlu przy ul. Rynek 24, w budynku Miejskiego Osérodka
Kultury w Reszlu przy ul. Adama Mickiewicza 4, na | pietrze.

2) Praca przy komputerze, kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

3) Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy.

4} Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Reszlu.

5) WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe]j i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w lipcu 2025r. wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Cv;

3) kserokopie $wiadectw i dyplomdw ukonczenia szkét potwierdzajacych wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie ztozone w trybie art. 233
Kodeksu Karnego;

5) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku;

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7} odwiadczenie o niekaralnosci z tyt. naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz
z klauzula informacyjna;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Sredkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1270 ze zm.).

10) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.



6. Dokumenty dodatkowe:
1) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach i in,;
2) kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia;
3) inne dokumenty, ktére wg opinii kandydata moga by¢ pomocne przy ocenie.

7. Informacje dodatkowe:
1) Wszystkie sktadane dokumenty (w tym kserckopie dokumentéw) winny by¢ podpisane przez
kandydata.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w kancelarii
Urzedu Gminy w Reszlu lub drogg pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek 24, 11-440 Reszel,
w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja: ,Nabdr na wolne stanowisko — Kierownik Referatu
Pozyskiwania Srodkdw, Promocji i Oswiaty w Urzedzie Gminy w Reszlu” w terminie do dnia 29
sierpnia 2025 roku do godz. 12.00.

3) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po okreslonym w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bipreszel.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Rynek 24.

4) Informacja o:
a) spetnieniu wymagan formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania
konkursowego,
b} wynikach naboru

zamieszczona zostanie w sposob wiasciwy jak dla jego ogtoszenia.

O terminach dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci informowani beda droga elektroniczng
na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.

8. Informacje pozostate:
1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail:
iod@gminareszel.pl

2) Szczegodtowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie
rekrutacji zawiera tre$¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 18 sierpnia 2025 roku.




