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BURMISTRZ RESZLA
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Referent w Dziale Techniczno — Budowlanym Urzedu Gminy w Reszlu
ul. Rynek 24, 11-440 Reszel

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze budowlane lub pokrewne,

3) staz pracy — minimum 2 lata,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) nickaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
Tub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) posiadanic stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é przepiséw prawa w zakresie: prawa budowlanego, zamowien publicznych,

2) znajomos$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, KPA | o finansach publicznych,

3) znajomosé etapdw procesu inwestycyjnego w jednostkach scktora finansow publicznych,

4) umiejetnosé obshugi komputera (MS Office, Excel),

5) pracowitos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywno$¢, zdolno$ci organizacyjne, terminowos¢, sumiennosc,
rzetelno$é, umiejetnosé pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

Udziclanie zaméwien publicznych i realizacja zadan inwestycyjnych gminy , finansowanych ze srodkow
wlasnych i innych , w szczegolnosei:

W zakresie zaméwien publicznych:
1) przygotowywania specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia wraz z projektami umow,
2) przeprowadzanic procedury przetargowej zgodnie z ustawa prawo zaméwien publicznych,
3) przygotowywanie dokumentéw niczbednych do prac komisji przetargowej,
4) przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza w sprawie zamowien publicznych, w tym
zarzadzen w sprawie powolywania komisji przetargowych,
5) przygotowywanic wystapien do Urzedu Zaméwien Publicznych w zakresie wynikajacym z przepisow
ustawy o zamowieniach publicznych,
W zakresie inwestycii:
1) opracowywania planéw inwestycyjno - remontowych w gminie,
2) nadzorowania i kontroli przebiegu realizacji zadan na placach budowy inwestycji gminnych,
3) wdrazania projektéw 1 ich realizacja w przypadku otrzymania dofinansowania,
4) prowadzenie dokumentacji inwestycji gminnych, modernizacji i remontow obicktow budowlanych
i budowli zatwierdzonych do realizacji w budzecic gminy,
5) sporzadzania wnioskow o dotacje i pozyczki na dofinansowanie inwestycji publicznych, w tym ze
srodkow Unii Europejskic,
6) rozliczania mwestycji , w tym wspolfinansowanych ze srodkow UE.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie Urzedu Gminy Reszel — w Dziale Techniczno-Budowlanym przy ul. Reymonta 1-4,
w pokoju na parterze. Praca przy komputerze; kontakt z interesantami. Praca na stanowisku, obok pracy
biurowej obejmuje rowniez wyjazdy 1 prace w terenie, w miejscach realizacji zadaf inwestycyjnych Gminy
Reszel.

W Urze¢dzie Gminy Reszel w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

Z) L\

3) kserokopie $wiadectw i dyploméw ukonczenia szkol potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5) o$wiadczenie o nickaralnodci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zlozone w trybie art. 233 Kodeksu Karmego,

6) o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacym na zatrudnienic na tym stanowisku pracy,

7) kandydat, ktory zamicrza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopic zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i ..
2) kserokopie $wiadectw pracy z migjsc poprzedniego zatrudnienia,
3) inne dokumenty, ktére wg opinii kandydata moga by¢ pomocne przy ocenie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w kancelarii Urzgdu Gminy w Reszlu ,
lub drogg pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, w zamknigtej kopercie opatrzongj
adnotacja : ..Nabér na stanowisko referenta w Dziale Techniczno-Budowlanym” w terminie do dnia
20 czerwea 2017y, roku do godz.15.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie mic beda rozpatrywanc.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.warmia.mazury.pl/reszel gmina_miejsko_-_wiejska/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
oraz na tablicy ogloszen przy ul. Rvnek.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dn. 21.11.2008r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz.902)”.
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