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ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze: referent
w Referacie Pozyskiwania Srodkéw, Promocji i Oswiaty Urzedu Gminy w Reszlu

1. Wymagania formalne:

1) obywatelstwo polskie;

2} wyksztatcenie srednie lub wyzsze.

3) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ przepiséw prawa w szczegolnosci w zakresie ustaw:
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a) osamorzadzie gminnym,

b) o pracownikach samorzadowych,

¢) kodeks postepowania administracyjnego,

d) instrukcji kancelaryjnej,

e) o finansach publicznych,

f) prawo zamowien publicznych,

g) o dostepie do informacji publicznej,

h) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Umiejetnosci obstugi komputera, programéw graficznych oraz urzadzen biurowych.
Preferowane doswiadczenie zawodowe.

Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i pozytywne nastawienie do ludzi.

Doskonata organizacja pracy i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu i odpornos¢ na stres.

Kreatywnosé, uczciwosé, rzetelnoéé, lojalnosé, dyskrecja, fatwos¢ w budowaniu relacji miedzy
przetozonymi i wspétpracownikami, umiejetnos$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc.

Spetnienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postgpowania poprzez test
umiejetnosci oraz w toku rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Prowadzenie strony internetowej Gminy oraz samorzagdowych profili spotecznosciowych.
Opracowywanie i przygotowywanie materiatow wydawniczych, folderéw turystycznych
i innych materiatéw promujgcych gmine oraz nadzér nad ich dystrybucja.

Budowanie pozytywnego wizerunku gminy i urzedu.

Organizacja i wspotdziatanie oraz udziat w uroczystosciach gminnych, imprezach artystycznych,
rozrywkowych, plenerowych, sportowych, konkursach, wystawach, spotkaniach,
konferencjach, a takze organizacja i obstuga stoisk Gminy.

Wykonywanie dokumentacji fotograficznej z wydarzen turystycznych i przedsiewzie¢
promocyjnych odbywajacych sie na terenie Gminy, zamieszczenie na stronie internetowej oraz
przekazywanie do wydawnictw w ramach promocji Gminy Reszel.

Wspotpraca przy przygotowywaniu polityki promocyjnej gminy oraz opracowywaniu
kalendarza imprez gminnych.

Prowadzenie spraw zwiagzanych ze wspdtpraca zagraniczng oraz wspodtpracg z miastami
partnerskimi.

Wydawanie, wygaszanie oraz cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka
oraz na przewozy regularne na obszarze Gminy Reszel.




9)

Prowadzenie ewidencji miejsc noclegowych oraz aktualizowanie bazy turystycznej na terenie
Gminy Reszel.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

Praca w siedzibie Urzedu Gminy w Reszlu, w budynku Miejskiego Osrodka Kultury w Reszlu
przy ul. Adama Mickiewicza 4, na | pietrze.

Praca przy komputerze, kontakt z klientem wewnetrznym i zewngtrznym.

Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy.

Umowa na czas nieokredlony poprzedzona umowg na czas okreslony, pod warunkiem
uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu stuzby przygotowawczej.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
w marcu 2025r. wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

List motywacyjny;

Cv;

kserokopie $wiadectw i dyplomow ukoriczenia szkét potwierdzajagcych wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie ztozone w trybie
art. 233 Kodeksu Karnego;

oéwiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku;
oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oéwiadczenie o niekaralnosci z tyt. naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;
oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
wraz z klauzulg informacyjng;

kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Dokumenty dodatkowe:

1)
2)
3)

kserokopie zaswiadczer o ukonczonych kursach, szkoleniach i in.;
kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia;
inne dokumenty, ktdre wg opinii kandydata mogg by¢ pomocne przy ocenie.

7. Informacje dodatkowe:

1)

2)

4)

Wszystkie sktadane dokumenty (w tym kserokopie dokumentéw) winny by¢ podpisane
przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w formie papierowe] osobiscie
w kancelarii Urzedu Gminy w Reszlu lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Reszlu,
ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, w zamknigte] kopercie opatrzonej adnotacja:
Nabor — referent” w terminie do dnia 29 kwietnia 2025 roku do godz.12.00.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy po okreslonym w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bipreszel.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Rynek.
Informacja o:

a) spetnieniu wymagar formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postepowania

konkursowego,
b) wynikach naboru

zamieszczona zostanie w sposob wiasciwy jak dla jego ogtoszenia.




O terminach dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci informowani beda droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.

8. Informacje pozostate:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail:
iod@gminareszel.pl.

2) Szczegdtowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie
rekrutacji zawiera tresé oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigce zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

BURMISTRZ RESZLA

Andrzej L¢wantowski

Do wiadomosci publicznej podano dnia 18 kwietnia 2025 roku.



