BURMISTRZ

RESZLA
BURMISTRZ RESZLA

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze: referent
w Dziale Budzetowo-Finansowym Urzedu Gminy w Reszlu

1. Wymagania formalne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze: ekonomia, rachunkowosé, finanse lub pokrewne;

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepiséw prawa w szczegélnosci: w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, ustawy o rachunkowaosci,
o podatkach i optatach lokalnych, ordynacja podatkowa, o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

2) Umiejetnosci obstugi komputera w zakresie programow finansowo-ksiegowych oraz pakietu
Office.

3) Preferowane:
a) ukonczone kursy i szkolenia ksiegowe,
b) doswiadczenie zawodowe.

Spetnienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postepowania poprzez test
umiejetnosci oraz w toku rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Opis zadarn wykonywanych na stanowisku:

1) Zadania i czynnosci z zakresu gospodarki odpadami:

a) Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z planem kont i obowigzujgcymi przepisami
na kontach analitycznych, kontach pozabilansowych.

b) Ewidencja przypiséw, odpisow, wptat, zwrotéw i nadptat z tytutu optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

c) Weryfikacja i uzgadnianie kont analitycznych z kontami syntetycznymi.

d) Dokonywanie rozliczen z tytutu wptat, nadptat i zalegtosci oraz kontrola merytoryczna
i formalno-rachunkowa podatnikéw optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

e) Sporzadzanie okresowych analiz z realizacji wplywoéw z optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

2) Zadania i czynnosci z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

a) Prowadzenie urzadzern ksiegowych syntetycznych i analitycznych dotyczacych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
na kontach analitycznych, kontach syntetycznych, kontach pozabilansowych.

b) Weryfikacja i uzgadnianie kont analitycznych z kontami syntetycznymi.

c¢) Dokonywanie rozliczen z tytutu wpfat, nadptat i zalegtosci oraz kontrola formalno-
rachunkowa w zakresie udzielanych pozyczek i przyznawanych swiadczen z funduszu
socjalnego.

3) Rozliczanie delegacji stfuzbowych.

4) Rozliczanie ryczattow za jazdy lokalne.

5) Rozliczanie optaty targowej, parkingowej i innych w miare potrzeb oraz przekazywanie
rozliczer na stanowisko ds. ptac celem sporzadzenia list wyptat.

6) Prowadzenie ewidencji analitycznej magazynowej materiatow i wyposazenia.



7) Prowadzenie rejestréw analitycznych realizowanych zadan z funduszu soteckiego.
8) Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji windykacyjnej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

Praca w siedzibie Urzedu Gminy Reszel —w Dziale Budzetowo — Finansowym przy ul. Rynek 24,
w pokoju na parterze.

Praca przy komputerze, kontakt z klientem wewngtrznym i zewnetrznym.

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa na czas nieokreslony poprzedzona
umowa na czas okreslony, pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu stuzby
przygotowawczej.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w maju 2022r. wyniost mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

List motywacyjny;

Cv;

kserokopie $wiadectw i dyplomow ukoriczenia szkot potwierdzajacych wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe;

oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umysinie ztozone w trybie
art. 233 Kodeksu Karnego;

oéwiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym ewentualne zatrudnienie na stanowisku;
oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oéwiadczenie o niekaralnosci z tyt. naruszenia dyscypliny finansow publicznych;

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjna;

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Dokumenty dodatkowe:

1)
2)
3)

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniachiin,;
kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia;
inne dokumenty, ktére wg opinii kandydata mogg by¢ pomocne przy ocenie.

7.Informacje dodatkowe:

1) Wszystkie sktadane dokumenty (w tym kserokopie dokumentéw) winny by¢ podpisane

2)

przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie
w kancelarii Urzedu Gminy w Reszlu lub drogg pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek
24, 11-440 Reszel, w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja : ,Nabér — referent BF”
w terminie do dnia 22 czerwca 2022 roku do godz.12.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po okreélonym w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bipreszel.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
oraz na tablicy ogtoszen przy ul. Rynek.



4) Informacja o:
a) spetnieniu wymagan formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania

konkursowego,
b) wynikach naboru
zamieszczona zostanie w sposéb wiasciwy jak dla jego ogtoszenia.

O terminach dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci informowani bedg droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.

8. Informacje pozostate

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail:
iod@gminareszel.pl

2) Szczegétowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych
w procesie rekrutacji zawiera tre$¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

MarelfJaniszewski

Do wiadomosci publicznej podano dnia 06 czerwca 2022 roku.



