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NABOR
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Reszlu
ogtasza nabor na stanowisko opiekun w osrodku pomocy spotecznej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu
ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel

. Wymiar etatu: pefny wymiar czasu pracy, umowa o prace na czas okreslony z pdzniejsza
mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony

Liczba stanowisk: 1

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALtU W NABORZE

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) wyksztatcenie podstawowe,

8) staz pracy minimum 1 rok,

9) mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi, wymagajgcymi

opieki.

. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. ,,B”,

2) dyplom w zawodzie opiekunka srodowiskowa lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w tym zawodzie,

3) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu klienta,

4) odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

5) wysoka kultura osobista, uczciwos¢, sumiennosé, odpornosé na stres, zaangazowanie,

6) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NA DANYM STANOWISKU:

1) praca w terenie w miejscu zamieszkania podopiecznych na terenie Miasta i Gminy Reszel,
2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.



lIl. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Ustugi gospodarcze:
- zakup i dostarczanie artykutéw spozywczych, lekéw i innych niezbednych artykutéw
w gospodarstwie domowym,
- przyrzadzanie positkdw, w tym zgodnie z zalecang przez lekarza dieta,
- utrzymanie w czystosci otoczenia podopiecznych,
- palenie w piecu, przynoszenie wegla, drewna,
- zapewnienie w miare mozliwosci kontaktdéw z otoczeniem,
- pomoc podopiecznym w kontakcie z urzedami, instytucjami, zaktadami opieki zdrowotnej itp.
2) Ustugi pielegnacyjne:
- wykonywanie niezbednych czynnoéci zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb podopiecznego, pomoc przy myciu, ubieraniu sie,
- pomoc w kontakcie z lekarzem leczacym i stuzba zdrowia, zamawianie wizyt domowych,
pomoc w rejestracji wizyt w poradni.
3) Biezgca wspotpraca z pracownikami socjalnymi, wymiana informacji na temat $rodowisk
objetych ustugami opiekuriczymi.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) wiasciwe i terminowe wykonywanie obowigzkow,
2) merytoryczne zatatwianie spraw zgodnie z przewidzianymi prawem przepisami i wytycznymi

przetozonych.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV,

2) list motywacyjny (podpisany odrecznie),

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

5) kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

6) podpisane oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku
opiekun w oérodku pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu,

7) kandydat, kt6ry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

9) podpisanie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zwigzku
z procesem rekrutacji) — zatgcznik nr 1.



VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:

19.06.2020 .

b. Sposédb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiécie w sekretariacie MOPS w Reszlu lub drogg
pocztowg na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel,

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko opiekun w osrodku pomocy
spofecznej” w terminie do dnia 19.06.2020 r. do godz. 15.00 (liczy sie data wptywu oferty do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu).

¢. Miejsce:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kolejowa 25a 11-440 Reszel

VII. Informacje dodatkowe:

Oferty niekompletne lub, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu.

wz. Kierownika
Miejskidyo, O<
is .w Osrodka
Pomocy s olc,/ nej w Reszly
Jolan‘m(Sienkiewicz



