BURMISTRZ
RESZLA
BURMISTRZ RESZLA
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze — 2 etaty
Referent w Urzedzie Gminy w Reszlu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze budowlane lub pokrewne,

3) staz pracy — minimum 2 lata,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: prawa budowlanego, zamoéwien publicznych,

2) znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, KPA , o finansach publicznych,

3) znajomos¢ etapOw procesu inwestycyjnego w jednostkach sektora finanséw publicznych,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Excel),

5) pracowitos$¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, zdolnosci organizacyjne, terminowos¢, sumiennosc,
rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

Udzielanie zamdéwien publicznych i realizacja zadan inwestycyjnych gminy , finansowanych ze srodkow
wiasnych i innych , w szczegolnoscei:

W zakresie zamowien publicznych:
1) przygotowywania specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia wraz z projektami umow,
2) przeprowadzanie procedury przetargowej zgodnie z ustawa prawo zamowien publicznych,
3) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do prac komisji przetargowej,
4) przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza w sprawie zamdéwien publicznych, w tym zarzadzen
w sprawie powotywania komisji przetargowych,
5) przygotowywanie wystgpien do Urzedu Zaméwien Publicznych w zakresie wynikajagcym z przepisow
ustawy o zamowieniach publicznych,
W zakresie inwestycji:
1) opracowywania planow inwestycyjno - remontowych w gminie,
2) nadzorowania i kontroli przebiegu realizacji zadan na placach budowy inwestycji gminnych,
3) wdrazania projektow i ich realizacja w przypadku otrzymania dofinansowania,
4) prowadzenie dokumentacji inwestycji gminnych, modernizacji i remontéw obiektow budowlanych
i budowli zatwierdzonych do realizacji w budzecie gminy,
5) sporzadzania wnioskow o dotacje i pozyczki na dofinansowanie inwestycji publicznych, w tym ze
srodkow Unii Europejskiej,
6) rozliczania inwestycji , w tym wspolfinansowanych ze srodkow UE.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

3)

Praca w Urzgdzie Gminy w Reszlu — w Dziale Techniczno-Budowlanym przy ul. Reymonta 1-4, w
pokoju na parterze.

Praca przy komputerze; kontakt z interesantami.

Praca na stanowisku, obok pracy biurowej obejmuje rowniez wyjazdy i prace w terenie, w miejscach
realizacji zadan inwestycyjnych Gminy Reszel.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas nie okres$lony poprzedzona umows na czas
okreslony.

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepisow  rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w pazdzierniku 2018 r. wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV,

3) kserokopie swiadectw i dyplomow ukonczenia szkét potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie ztozone w trybie art. 233 Kodeksu
Karnego,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci z tyt. naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz z
klauzula informacyjna,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i in.,
2) kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia,
3) inne dokumenty, ktére wg opinii kandydata moga by¢é pomocne przy ocenie.

7.Informacje dodatkowe

)

2)

3)

Wszystkie sktadane dokumenty (w tym kserokopie dokumentéw) winny by¢ podpisane przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w kancelarii Urzedu
Gminy w Reszlu , lub drogg pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, w zamknigtej
kopercie opatrzonej adnotacja : ,,Nabor — referent” > w terminie do dnia 25 czerweca 2019 roku

do godz.12.00.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

https://bipreszel.warmia.mazury.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy oraz na tablicy przy
ul. Rynek.



4) Informacja :
a) o spelieniu wymagan formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania
konkursowego,
b) o wynikach naboru
zamieszczona zostanie w sposob wlasciwy jak dla jego ogloszenia.

5) O terminach dalszego etapu postgpowania rekrutacyjnego kandydaci informowani bedg droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.

8.Informacje pozostale

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail: iod@ugreszel.pl

2) Szczegoélowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie rekrutacji
zawiera tre$¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze, stanowigce zalgcznik do niniejszego ogloszenia.

Marek Janiszewski

Do wiadomosci publicznej podano dnia 13.06.2019 r.



