BURMISTRZ RESZLA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze: referent
w Urzedzie Gminy w Reszlu

1.Wymagania formalne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze ,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

5) niekaralno$¢ z tyt. naruszenia dyscypliny finansow publicznych

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze: administracja, ochrona srodowiska, rolnictwo

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku o profilu ochrona srodowiska , rolnictwo, gospodarka
odpadami lub podobne

3) znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustaw: prawo ochrony srodowiska, utrzymanie
czystosci i porzadku w gminach, o ochronie zwierzat, o ksztattowaniu ustroju rolnego, 0
lasach, o ochronie przyrody, o odpadach itp.,

4) znajomos¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, KPA , o finansach publicznych, 0
pracownikach samorzadowych,

5) pracowitos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywno$¢, zdolno$ci organizacyjne, terminowos$¢,
sumiennos¢, rzetelnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

Spehienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postepowania poprzez test
umiejetnosei oraz w toku rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan gminy w zakresie
1) ochrony $rodowiska, z tego, min.:

e prowadzenie spraw zwigzanych z systemem gospodarki odpadami,

e przygotowywanie zezwolen na $wiadczenie ustug w zakresie usuwania, wykorzystywania i
unieszkodliwiania odpadow komunalnych, biezgca kontrola §wiadczenia ustug w powyzszym
zakresie, udzielonych zezwolen oraz prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen,

e gromadzenie danych, analiza informacji, inicjowanie i koordynacja dziatan zgodnie z
kompetencjami Gminy w zakresie ochrony srodowiska,

2) utrzymania porzadku i czysto$ci w gminach

e zapewnienie wykonywania zadan Gminy wynikajacych z przepisow o utrzymaniu porzadku i
czystosci na terenie gminy

e wspotdziatanie w zakresie tworzenie i nadzor nad funkcjonowaniem systemu selektywnej zbiorki
odpadow,

e wspoldziatanie w zakresie wykrywania i usuwania nielegalnych wysypisk $mieci

3) ochrony zwierzat

e wspodldziatanie z jednostkami i instytucjami w zakresie zapobiegania bezdomno$ci zwierzat

e realizacja przepisOw ustawy o ochronie zwierzat, w tym przygotowywanie wymaganych prawem
planow, programow , strategii oraz monitorowanie realizacji tych uregulowan

4) rolnictwa , z tego min.



wspotdziatanie ze zwigzkami rolnikéw i hodowcdéw, ODR, Izbami Rolniczymi,
wspotorganizowanie szkolen dla rolnikow,
prowadzenie spraw zwiazanych z prawidlowym przeprowadzeniem spis6w rolnych

5) ochrony przyrody

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

Praca w Urzedzie Gminy w Reszlu — w Dziale Techniczno-Budowlanym przy ul. Reymonta 1-4,
w pokoju na parterze.

Praca przy komputerze; kontakt z interesantami.

Praca na stanowisku, obok pracy biurowej obejmuje réwniez wyjazdy i prace w terenie, w
miejscach realizacji zadan inwestycyjnych Gminy Reszel.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas nie okreslony poprzedzona umowg na
czas okreslony.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepiséw rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
W pazdzierniku 2018 r. wyniést mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV,

3) kserokopie $wiadectw i dyplomow ukonczenia szkot potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie ztozone w trybie art. 233
Kodeksu Karnego,

6) os$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

8) os$wiadczenie o niekaralno$ci z tyt. naruszenia dyscypliny finansow publicznych,

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
wraz z klauzulg informacyjna,

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i in.,
2) kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia,
3) inne dokumenty, ktore wg opinii kandydata moga by¢ pomocne przy ocenie.

7.Informacje dodatkowe

1

2)

3)

Wszystkie sktadane dokumenty ( w tym kserokopie dokumentéw) winny by¢ podpisane przez
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w kancelarii
Urzedu Gminy w Reszlu , lub droga pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek 24, 11-440
Reszel, w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacjg : ,,Nabor — referent” ” w terminie do dnia
29 marca 2019 roku do godz.12.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji



Publicznej https://bipreszel.warmia.mazury.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
oraz na tablicy przy ul. Rynek.

4) Informacja :
a) 0 spelieniu wymagan formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postepowania konkursowego,
b) o wynikach naboru
zamieszczona zostanie w sposob wlasciwy jak dla jego ogloszenia.

5) O terminach dalszego etapu postgpowania rekrutacyjnego kandydaci informowani bedg droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie na podany numer kontaktowy.

8.Informacje pozostate
1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Reszla, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel. Kontakt

z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Reszlu pod adresem e-mail:
iod@ugreszel.pl

2) Szczegétowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych powierzonych w procesie
rekrutacji zawiera tres¢ o$wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze, stanowiace zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 18.03.2019 .


mailto:iod@ugreszel.pl

