BURMISTRZ RESZLA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor Ochrony Danych Osobowych — 1/2 etatu

1.Wymagania formalne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie —

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego,
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2016r., poz. 902 z p6zn.zm)

wyksztalcenie wyzsze

wiedza i doswiadczenie wynikajace z pracy na podobnym stanowisku lub przy wykonywaniu
podobnych zadan

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.
nickaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi ( art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych)

Nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
instrukcji kancelaryjnej, , o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
Znajomos$¢ obstugi komputera.

Pracowito$¢, zdyscyplinowanie, komunikatywno$¢, zdolnosci organizacyjne, terminowosc,
sumiennos¢, rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

Spetienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postgpowania poprzez test
umiejetnosci oraz w toku rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

Peienie funkcji Inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy oraz jednostkach
organizacyjnych gminy, w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych

wspotudzial w aktualizacji  dokumentacji wewnetrznej zwigzanej z gromadzeniem i
przetwarzaniem danych osobowych, w tym polityki bezpieczenstwa, instrukcji i regulaminow
oraz innych procedur niezbednych do wdrozenia

informowanie administratora danych 0 obowigzkach spoczywajacych na podmiocie
przetwarzajagcym dane osobowe na mocy przepisow Unii Europejskiej , panstw
cztonkowskich i przepiséw krajowych o ochronie danych i doradzanie w tej sprawie;
informowanie  pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy przepisow o ochronie danych osobowych,

okresowe szkolenia pracownikow



6) monitorowanie przestrzegania przepisow prawa w dziedzinie ochrony danych osobowych, w
tym przeprowadzanie audytow

7) stala wspoltpraca z kierownictwem w zakresie ochrony danych

8) pelnienie funkcji informacyjnej i doradczej w kwestiach zwigzanych z gromadzeniem i
przetwarzaniem danych osobowych

9) pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

10) prowadzenie rejestru czynno$ci dla czynnosci przetwarzania wymaganych prawem kategorii
danych i/lub rejestru kategorii czynno$ci

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w siedzibie Urzedu Gminy w Reszlu przy ul. Rynek 24, na parterze

2) Praca przy komputerze; kontakt z klientem zewng¢trznym i wewnetrznym oraz pracownikami
jednostek organizacyjnych Gminy.

3) Praca biurowa w niepelnym wymiarze czasu pracy — ' etatu, umowa na czas nie okreslony
poprzedzona umowa na czas okreslony.

4) Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepiséw rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
w styczniu 2018 r. wyniost mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV

3) kserokopie $wiadectw i dyplomow ukonczenia szkot potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, certyfikatow potwierdzajacych kompetencje i
kwalifikacje zawodowe

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie ztozone w trybie art. 233
Kodeksu Karnego,

6) os$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych

8) os$wiadczenie o niekaralnosci z tyt. naruszenia dyscypliny finansow publicznych

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i in.,
2) kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia,
3) inne dokumenty, ktore wg opinii kandydata moga by¢ pomocne przy ocenie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy w
Reszlu , lub drogg pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, w zamknigtej
kopercie opatrzonej adnotacja : ,,Nabér —-IODO” ” w terminie do dnia 23 kwietnia 2018 roku do
godz.12.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.reszel.warmia.mazury.pl/oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy oraz na tablicy przy ul. Rynek.



http://bip.reszel.warmia.mazury.pl/

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 992 z péin.zm) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 7z 2016 r., poz. 902 z péin.zm.)” i podpisane przez osobe sktadajaca
dokumenty, a kserokopie dokumentow aplikacyjnych po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 12 kwietnia 2018 r.



