BURMISTRZ
RESZLA

BURMISTRZ RESZLA
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Audytor wewngtrzny. Inspektor Ochrony Danych Osobowych — 1 etat

1.Wymagania formalne:

1) obywatelstwo polskie —
O stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nic posiadajace obywatelstwa polskiego,
zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 220161, poz. 902 z p6zn.zm)

2) wyksztalcenie wyzsze

3) legitymowanie sie:

a) jednym z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA),

lub

b) ztozonym, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminem na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow,

lub
¢) uprawnieniami bieglego rewidenta,
lub

d) legitymowanie si¢ dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i
legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

7) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi ( art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych)

8) Nieposzlakowana opinia



2. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ przepisoéw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych.
instrukcji kancelaryjnej, o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ochronie danych
osobowych, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych

Wiedza i doswiadczenie wynikajace z pracy na podobnym stanowisku lub przy wykonywaniu
podobnych zadan

Znajomo$¢ obstugi komputera.

Pracowitos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, zdolno$ci organizacyjne, terminowosé,
sumiennos$¢, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpornosé na stres.

Spelnienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postepowania poprzez test
umiejgtnosci oraz w toku rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

1.W zakresie audytu wewngtrznego

1Y)
2)
3)
4
5)
6)

7)

8)

badanie zgodnosci prowadzonej dzialalno$ci z przepisami prawa oraz obowiazujacymi w
Jjednostce procedurami wewngtrznymi;

badanie efektywnosci i gospodamosci podejmowanych dzialan w zakresic systemow
zarzadzania i kontroli, w tym prawidlowosci funkcjonowania kontroli zarzadczej,
przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w  Urzgdzie Gminy oraz w jednostkach
organizacyjnych gminy

przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania i rozliczania dotacji
udzielanych z budzetu gminy

sporzadzanie planéw audytu, skladanic okresowych raportéw i sprawozdan zgodnie z
przepisami prawa obowiazujacymi w w/w zakresie

okreslanie istotnych ryzyk, slabosci kontroli zarzadczej oraz proponowania usprawnien w
funkcjonowaniu jednostki

wspoludzial w tworzeniu i aktualizacji dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem kontroli
zarzadezej, w szczego6lnoscei regulamindw i procedur oraz innych niezbednych do wdrozenia
w Urzedzie

wydawanie zalecen, opinii zmierzajacych do usprawniania funkcjonowania jednostki

2. Zadama Inspektora Ochrony Danych Osobowych

1)
2)

3)

4

5)

6)

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w Urzedzie Gminy
wspoludzial w aktualizacji ~ dokumentacji wewngtrznej Urzedu Gminy zwigzanej z
gromadzeniem 1 przetwarzaniem danych osobowych, w tym polityki bezpicczenstwa,
instrukcji 1 regulaminéw oraz innych procedur niezbgdnych do wdrozenia w Urzedzie
informowanie administratora danych o obowiazkach spoczywajacych na podmiocie
przetwarzajacym dane osobowe na mocy przepisow Unii Europejskiej , panstw
czlonkowskich i przepiséw krajowych o ochronie danych i doradzanie w tej sprawie;
informowanie  pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym okresowe
szkolenia pracownikéw w w/w zakresie

monitorowanie przestrzegania przepisow prawa w dziedzinie ochrony danych osobowych, w
tym przeprowadzanie audytow

stala wspolpraca z kierownictwem Urzgdu w zakresie ochrony danych



7) pehienie funkcji informacyjnej i doradczej dla Burmistrza i pracownikéw Urzedu Gminy
w kwestiach zwigzanych z gromadzeniem i przetwarzaniem danych osobowych

8) peknienie roli punktu kontaktowego dla os6b, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz zwykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

9) prowadzenie rejestru czynnosci dla czynnosci przetwarzania wymaganych prawem kategorii
danych i/lub rejestru kategorii czynnosci

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w siedzibie Urzgdu Gminy w Reszlu przy ul. Rynek 24, na parterze

2) Praca przy komputerze; kontakt z klientem zewngtrznym i wewng¢trznym oraz pracownikami
jednostek organizacyjnych Gminy.

3) Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas nie okreslony poprzedzona
umowg na czas okreslony.

4) Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w rozumieniu
przepisbw rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w styczniu 2018 r. wyniést mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV

3) kserokopie $wiadectw i dyplomow ukonczenia szk6t potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetione umyslnie ztozone w trybie art. 233
Kodeksu Karnego,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych

8) oswiadczenie o niekaralnosci z tyt. naruszenia dyscypliny finansow publicznych

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i in.,
2) kserokopie $wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia,
3) inne dokumenty, ktére wg opinii kandydata moga by¢ pomocne przy ocenie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy w
Reszlu , lub drogg pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, w zamknigtej
kopercie opatrzonej adnotacjg : ,,Nabor — Audytor.IODO” ” w terminie do dnia 10 kwietnia 2018
roku do godz.12.00.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.reszel.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy oraz na tablicy przy ul. Rynek.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych



osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 992 z péin.zm) oraz ustawq 7 dn. 21.11.2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdin.zm.)” i podpisane przez osobe skladajaca
dokumenty, a kserokopie dokumentéw aplikacyjnych poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez
kandydata.

ISTRZ RESZLA

Marégk Janiszewski

Do wiadomosci publicznej podano dnia 28 marca 2018 r.



