BURMISTRZ RESZLA

oglasza nabor na wolne stanowisko:
Kierownicze stanowisko urze¢dnicze:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy W Reszlu

1.Wymagania formalne:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie —

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn.zm)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy m.in. psychologia lub pedagogika lub nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub polityka spoteczna.

5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej oraz co
najmniej potroczne do§wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi.

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122
ustawy o pomocy spotecznej

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy.
niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkceji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi ( art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych)
Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

o ok~

Znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
domow samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy- kodeks
rodzinny i opiekunczy. prawa pracy, finanséw publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy — prawo zamoéwien
publicznych,

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, systematyczno$¢, odpornosé
nas stres.

Umiejetnos¢ kierowania zespoltem ludzkim.

Znajomos¢ obstugi komputera.

pracowito$¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos$¢, zdolnos$ci organizacyjne,
terminowos$¢, sumiennos$¢, rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na
stres.

Spetnienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie postepowania
poprzez test umiejetnosci oraz w toku rozmowy kwalifikacyjnej.



3. Opis zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy m.in.:

Organizowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy w sposob zapewniajacy
wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skuteczno$¢, poprzez

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie z
przepisami prawa,

zatrudnienie pracownikow srodowiskowego domu samopomocy zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi regulowanymi w przepisach prawa,

wyposazenie $§ds w wyposazenie niezbedne do pracy z pensjonariuszami,

opracowanie dokumentéw (organizacyjnych i merytorycznych) zwigzanych z
dziatalnoscia jednostki,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja ushug w SDS zgodnie z wymogami
przepisOw prawa,

odpowiedzialno§¢ za prawidlowos¢ gospodarki finansowej, sprawozdawczos¢
merytoryczna i finansowa.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

Praca w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu przy ul. Podzamcze 1 i
ul. Podzamcze 1a

Praca przy komputerze; kontakt z klientem  zewngtrznym i wewng¢trznym oOraz
pracownikami jednostek organizacyjnych Gminy.

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas nie okreslony
poprzedzona umowa na czas okreslony.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Reszlu, w
rozumieniu przepisoOw rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w styczniu 2018 r. wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV

3) kserokopie $wiadectw i dyplomow ukonczenia szkot potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

5) os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie ztozone w trybie art. 233
Kodeksu Karnego,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym ewentualne zatrudnienie na stanowisku,

7) os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

8) oswiadczenie o niekaralnos$ci z tyt. naruszenia dyscypliny finansow publicznych

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.



6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i in.,
2) kserokopie §wiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia,
3) inne dokumenty, ktore wg opinii kandydata moga by¢ pomocne przy ocenie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy w
Reszlu , lub droga pocztowa na adres Urzad Gminy ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, w zamknigtej
kopercie opatrzonej adnotacja : ,,Nabér — Kierownik SDS” ” w terminie do dnia 02 marca 2018
roku do godz.12.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej /bip.warmia.mazury.pl/reszel_gmina_miejsko_-_wiejska/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy oraz na tablicy przy ul. Rynek.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 992 z péin. zm) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 7 2016 r., poz. 902 7 pozn .zm.)”".

Burmistrz Reszla
Marek Janiszewski

Do wiadomosci publicznej podano dnia 20 lutego 2018 r.



