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Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. MARII DABROWSKIEJ
W RESZLU OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR3 W RESZLU

(nazwa stanowiska, wymiar zatrudnienia)

Wymagania niezbedne:

Informacja o warunkach pracy:

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztaicenie 1 kwalifikacje kandydata,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslne oraz

o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
oryginaty lub kopie referencji, o ile kandydat posiada.

Wymagane dokumenty aplikacyjne sktada si¢ w zaklejonych i opisanych kopertach :

»Nabor na stanowisko ........cceeeuveene o



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu naboru

LISTA

KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE DO NABORU NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

Informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji do naboru na wolne stanowisko urzednicze
................................. do nastepnego etapu Komisja rekrutacyjna zakwalifikowata

nastepujgcych kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu

o naborze na wolne stanowisko urzednicze zdnia ................cooooi i
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(stanowisko lub funkcja, podpis!



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu naboru

KARTA OCENY KANDYDATA

. Rozmowa
Lp. Nazwisko i imig¢ kandydata. — ilo$é punktow

(podpis oceniajacego)
Uwaga !

Skala ocen po rozmowie kwalifikacyjne;j :

15 pkt. — pelna przydatnosc do zatrudnienia



