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w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Reszla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. — o samorzgdzie gminnym (1j.Dz.U. z
2021 r., poz. 1372 z pézn.zm ), art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrad=aniu
0sob zajmujgceych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, w zwigzku art. 4 pkt 1 lit. ¢
iart. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzqdowych( tj. Dz. Uz 2019 r., poz. 1282
z pozn.zm.) oraz § 3ust. 1, § 61§ 7, Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 )

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia ustala si¢ Burmistrzowi Reszla nastgpujace miesigczne
wynagrodzenie brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie L
2) dodatek funkcyjny w kwocie
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
4) dodatek za wieloletnig prace i inne $wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w wymiarze obliczonym na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LIX/401/2018 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 27 czerwca 2018
roku w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Reszla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .
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w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Reszla

Z dniem 01 listopada 2021 r. weszto w zycie Rozporzadzeniem Rady Ministrow z z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawiec wynagradzania pracownikéw samorzadowych , gdzie ustalony zostal
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

Z dniem 01 listopada weszta w zycie rowniez ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o

zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2021 r,, poz. 1834) , ktoraw § 11 ust. 4 zmienila ustawe z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustalajac minimalny poziom
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru w
brzmieniu:
,, 4.Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanow isku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalrzego
poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktdrej mowaw art. 36 ust. 3, takze kwoty
dodatku specjalnego.”

Przepisy ustawy majg zastosowanic od dnia 01 sierpnia 2021 r.
Obecna kwota wynagrodzenia Burmistrza Reszla, ustalone Uchwalg Nr LIX/401/2018 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 27 czerwca 2018 roku jest nizsze i nie spelnia warunku, o ktérym mowa wyzej,

W zwigzku z powyzszym nalezy ponownie ustali¢ Burmistrzowi Reszla wysokosc¢
wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku funkcyjnego i wysokos¢ dodatku specjalnego
wg zasad okre§lonych w przepisach prawa, przy czym wysokos¢ poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz stawki minimalne i nie moze by¢ wyzsza niz
maksymalny poziom poszczegélnych sktadnikoéw, okreslony w przepisach prawa. Podjecie
uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Reszla, przy uwzglednieniu zmian
wynikajgcych ze zmian przepiséw prawa jest zasadne.

Minimalny poziom Maksymalny poziom

(80% stawki maksymalnej)

Wynagrodzenie zasadnicze
8200 10 250

Dodatek funkcyjny
2520 3150

Dodatek specjalny
(30% sumy wyn. zasadniczego i 3216 4 020
dod. funkcyjnego )

Wynagrodzenie laczne brutto

13936 17420
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USTAWA

z dnia 17 wrzesnia 2021 r.

o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pafstwowe
oraz niektorych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe

(Dz. U. z 2020 1. poz. 1637) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

D

2)

3)

w art. 2:
a) wpkt 2 wyraz ,,Kierownika” zastepuje si¢ wyrazem ,,Szefa”,
b) wpkt 3 skresla sie wyrazy ., , zastepcy Prokuratora Generalnego”;

wart. 2a ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie Prezydenta sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajacego 9,8-krotnosci kwoty
bazowej oraz dodatku funkcyjnego odpowiadajgcego 4,2-krotnosci kwoty bazowej, ktorej wysokosé ustalong wedtug
odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa, ztym ze kwota bazowa jest corocznie waloryzowana o wzrost wy-
nagrodzen na dany rok budzetowy w stosunku do roku poprzedniego (Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen).”;

w art. 3 w ust. 2 po wyrazach ,,ustawa budzetowa” dodaje si¢ wyrazy ., , z tym ze kwota bazowa jest corocznie walo-
ryzowana o wzrost wynagrodzen na dany rok budzetowy w stosunku do roku poprzedniego (srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen)”.

Art. 2. W ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) w art. 25 ust. 6 otrzy-

muje brzmienie:

»0. Wysokos¢ diet przystugujgcych radnemu nie moze przekroczy¢é w ciggu miesigea fgcznie 2,4-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na pod-
stawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 1. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 1. poz. 1658).”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1128,

1163, 1243, 15511 1574) w art. 21 w ust. 1 dodaje sie pkt 150 w brzmieniu:

. 150)kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, oplacane na podstawie prze-
piséw o systemie ubezpieczen spotecznych za matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérym mowa
wart. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.”.

b}

Niniejsza ustawg zmienia sig ustawy: ustawe 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawe 7 dnia 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawe z dnia 30 maja 1996 r. o uposazeniu bylego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawg z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym, ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa, ustawe
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawe 7 dnia 25 czerwea 1999 1. o $wiadezeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawe z dnia 5 stycznia
2011 r. — Kodeks wyborczy.
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5)

2)

3)

w art. 81 w ust. 8 w pkt 13 kropke na koncu zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

»14) osoby, o ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 38, jest kwota podstawy wymiaru sktadki, o ktérej mowa w art. 18
ust. 8b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.”;

w art. 86:
a) wust. 1 wpkt 16 kropke na koncu zastepuje sie $rednikiem i dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:

»17) osoby, o ktérej mowa w arl. 66 ust. 1 pkt 38, oplaca w catosci Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z budzetu panstwa, z czesci, ktérej dysponentem jest Szef Kancelarii Prezydenta Rzeczy pospolitej
Polskiej.”,

b) ust. 2 otizymuje brzmienie:

»2. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—15 i pkt 17, a takze oséb,
ktorym przyznano renty na podstawie przepisow o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz czlon-
kow ich rodzin, jak réwniez osob, ktore utracily wzrok w wyniku dzialan wojennych w latach 1939—1945 lub
eksplozji niewypatdéw i niewybuchdéw pozostatych po tych dziataniach, otrzymujgcych dochody z tytulu eme-
rytury lub renty zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych na podstawie odrebnych przepiséw, sa
finansowane z budzetu panstwa.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w art. 37:
w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4)  warunki 1 sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;”;

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresic
miesigea 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stano-
wiska pafistwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).”;

dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Minimalne wynagrodzenic 0s6b, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksy-
malnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadni-
czego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze
kwoty dodatku specjalnego.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1319) wprowadza sie naste-

pujace zmiany:

D

2)

wart. 159 § 2 otizymuje brzmienie:

»§ 2. Osobom wchodzacym w sklad Parfistwowej Komisji Wyborczej przyshuguje wynagrodzenie miesieczne
ustalane na podstawie kwoty bazowej przyjmowanej do ustalenia wynagrodzenia 0sob zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska panstwowe, z zastosowaniem mnoznikow:

1)  dla przewodniczacego —4.9;

2)  dla zastepcy przewodniczgcego —4,48;

3)  dla czionkéw Komisji —4,2.7;

wart. 166 w § 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Komisarzom wyborczym przystuguje wynagrodzenie miesigczne ustalane na podstawie kwoty bazowej przyjmo-
wanej do ustalenia wynagrodzenia 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe z zastosowaniem mnoz-
nika 3,45, z zastrzezeniem § 10.”.
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4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 9 v brzmieniu
dotychczasowym zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 9 w brzmieniu nadanym niemniejsza ustawa, nie diuzej jednak niz przez 3 miesiace od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa
majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Art. 19. Ustawa wehodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze
i obslugi;

2)  minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

(5]

) warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksy-
malny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:;

4)  maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powo-
fania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5)  warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

6)  wysokos¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawg”;

7)  warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;

8)  warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

9)  warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy i jej wyplacania.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) urzedzie lub jednosice — rozumie sie przez to jednostki, o ktorych mowa w art. 2 ustawy;

2)  najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zataczniku nr 3 do rozporzgdzenia.

§ 3. Ustala sie:
1) wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdInych stanowiskach dla pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, ktore sa okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2)  wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz minimal-
ne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegélnych stanowiskach dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie powolania, kiore sa okreslone w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia:

3)  kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz mini-
malne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, ktére sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.
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§ 4. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagamy na da-
nym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2
iart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

§ 5. 1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych, zwane
dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od sciggnigtej kwoty naleznosci pienieznych, objetych jednym tytutem wyko-
nawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi samorzadowemu, pod-
stawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzadowego jest kwota bedgca wynikiem podziatu na réwme czesci
sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom samorzadowym sprawie egzekucyjnej.

6. Szczegotowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢ okresla pracodawca w regula-
minie wynagradzania.

§ 6. Dodatek specjalny dla 0sob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszgcej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 7. 1. Dodatek za wicloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik samorza-
dowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2)  zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasi-
lek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzie-
lonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpo-
czecia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace.

4. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzie-
lonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpo-
czgcia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej.

4. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzadowemu
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshu-
gujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze cza-
su pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi samo-
rzgdowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
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Zalggeznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJINEGO NA POSZCZEGOLNY CH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I. TABELA

Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), starostéw i marszallkow

wojewodztw
Maksymalny Maksymalny
poziom poziom
wynagrodzenia dodatku
Lp. Stanowisko zasadniczego funkcyjnego
(kwota (kwota
w zlotych) w zlotych)
1 2 3 4
I | Prezydent m.st. Warszawy 11300 4116,54
2 | Prezydent miasta (miasta na
prawach powiatu):
— powyzej 300 tys. mieszkancow, 10 770 4100
—do 300 tys. mieszkancow 10 770 3450
3 Wait, burmistrz w gminie: - "
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 10770 3450
— powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, 10 430 3450
—do 15 tys. mieszkancoéw 10 250 3150




