Uchwata Nr. 6 /2017

Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoétki Wielobranzowe Przedsigbiorstwo Komunalne
Sp. z 0.0. z siedziba w Reszlu

z dnia 21 czerwca 2017 r
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia
czlonkow Zarzadu Spoélki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzenr osob  kierujqcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdézn.zm.) oraz § 26 pkt. 13 Umowy Spotki
Zgromadzenie Wspolnikow Spolki Wielobranzowe Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z
0.0. z siedziba w Reszlu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Niniejsza uchwata okresla:

1) zasady zatrudniania 1 wynagradzania czlonkéw Zarzadu Wielobranzowego
Przedsiebiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. z siedziba w Reszlu;

2) inne $wiadczenia przystugujace cztonkom Zarzadu w zwiazku z pelnieniem przez nich
funkcji w Wielobranzowym Przedsigbiorstwie Komunalnym Sp. z 0.0. w Reszlu.

2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Radzie Nadzorczej- nalezy przez to rozumie¢ Rade nadzorcza Wielobranzowego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Reszlu;

2) cztonkach zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ czlonkéw zarzadu Wielobranzowego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Reszlu;

3) spotce — nalezy przez to rozumie¢ Wielobranzowe Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z
0.0. w Reszlu

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1202)

5) podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa glownego Urzedu
statystycznego.



§2

1. Z czlonkiem zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pefnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

1. Wynagrodzenie calkowite Czionka Zarzadu Spoétki sklada sig z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe okreslonej kwotowo (Wynagrodzenie Stale) oraz
czgSci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State okresla si¢ w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci
podstawy wymiaru.

3. Wynagrodzenie Stale platne jest po zakonczeniu danego miesiaca kalendarzowego, w
terminie 7 dni od dnia doreczenia Spolce przez cztonka Zarzadu rachunku lub faktury VAT —
o ile taki obowiazek bedzie na nim ciazy! z tym, ze rachunek taki lub faktura powinna zosta¢
wystawiona 1 dorgczona Spoélce do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, ktorego dotyczy;

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych o
szczegdlnym znaczeniu dla Spotki za rok obrotowy , na ktory zostaly ustalone i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym , dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia i uszczegdtowienia Celow Zarzadczych
dla czlonkow zarzadu, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPT). Propozycje Celow
przyjmuje Rada Nadzorcza Spotki, a zatwierdza Zgromadzenie Wspolnikéw najpozniej do
konca miesiaca marca roku, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne przystuguje;

3. Obowiazki, o ktorych mowa w ust. 2 na 2017 r. Rada Nadzorcza zobowiazana jest
wykona¢ do 16 sierpnia 2017 roku.

4. Uchwale o przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego podejmuje Zgromadzenie Wspolnikow
na wniosek Rady Nadzorczej Spotki zawierajacy, w szczegodlnosei:

a) proponowang wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego,
b) stopien realizacji Celow,

po uprzednim podjgciu przez Zgromadzenie Wspolnikéw uchwat w sprawach:
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a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki
b) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki
¢) udzielenia absolutorium z wykonania przez danego czlonka Zarzadu obowigzkow.

5. Wynagrodzenie Zmienne platne jest proporcjonalnie do okresu petnienia przez czlonka
Zarzadu funkeji w Zarzadzie Spolki, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia Spotce rachunku lub
faktury VAT,

6. W przypadku, gdy z przepiséw prawa podatkowego wynikaé bedzie obowiazek po stronie
cztonka Zarzadu do wystawienia faktury VAT z tytulu $wiadczonych na rzecz Spolki ustug,
wowezas do kwoty wynagrodzenia okreslonego w § 2 i § 3 doliczony zostanie podatek VAT
w wysokosci zgodnej z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa;

7. Swiadczenia nalezne cztonkowi zarzadu , o ktorych mowa w paragrafach 2 i 3 platne beda
przez Spotke na rachunek bankowy cztonka Zarzadu podany w rachunku lub fakturze VAT.
Za dzien zaplaty strony Umowy uznajg date obciazenia rachunku bankowego Spotki

§5

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez czlonka zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka zarzadu.

2. Umowa zawiera postanowienie, ze cztonek zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z
tytutu pelnienie funkeji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art.4 ust.14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie
konkurencji i konsumentow.

§6

Czlonkowi zarzadu, z ktérym zawarto umowg Spoétka przyznaje $wiadczenia dodatkowe, w
tym m.in.:

1. ryczalt pienigzny za korzystanie z samochodu prywatnego w celach stuzbowych do jazd
lokalnych;

2. uprawnienie do bezplatnego korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz
zasobOw stanowiacych mienie Spotki.

3. prawo do zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych;

4. prawo do przerwy w wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych z umowy o §wiadczenie
ustug zarzadzania w wymiarze 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do 100% czeéci statej wynagrodzenia proporcjonalnego do czasu trwania
przerwy. Do okresow przerwy nie wlicza sig sobot, niedziel oraz dni ustawowo wolnych od

pracy;
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5. wynagrodzenie z tytutu czasowej niezdolnoéci do realizacji umowy spowodowanej
choroba, udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim, w wysokosci 80% czescel
stale] wynagrodzenia proporcjonalnego do czasu trwania niezdolnosci, nie dtuzej niz za 33
dni kalendarzowych niezdolnosci w roku kalendarzowym;

6. odprawa pienigzna, przyznana zgodnie z § 7 ust. 6.

§7

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnaciji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci

2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koncem miesiaca kalendarzowego.

6. W razie rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia funkeji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka zarzadu podstawowych obowiazkow,
cztonkowi zarzadu przyshiguje odprawa w wysokosciach uzaleznionych od okreséw pracy
swiadczonej w spolce okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikOw nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy

przed rozwigzaniem tej umowy.

7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zamiany Umowy w skutek zmiany funkcji pelnionej przez
niego w skladzie zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejny okres
pefnienia przez niego funkeji;

¢) rezygnacji przez niego z pelnienia funkcji;



d) wypowiedzenia umowy cztonkowi zarzadu w przypadku istotnego naruszenia postanowief
Uumowy.

8. Cztonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa z tytutu przej$cia na emeryture lub rente w
wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnosé czeéci statej wynagrodzenia.

§8

I. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z czlonkiem zarzagdu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez cztonka zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umowne] na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Przez dziatalno$¢ konkurencyjna rozumie sie dziatalnosé objeta faktycznie wykonywanym
przedmiotem dziatalnosci przez Spotke. Dziatalnoscia konkurencyjna jest takze swiadczenie
ustug konsultingowych w dziedzinach dziatalnosci okreslonych w zdaniu poprzedzajacym lub
swiadczenie uslug na rzecz jakiegokolwiek podmiotu $wiadczacego takie ustugi
konsultingowe lub zatrudnienie przez taki podmiot. Dziatalnoscig konkurencyjna nie Jest
natomiast praca naukowa, w tym publikacje oraz wystapienia publiczne zwigzane z pracq
naukows, zwlaszcza zajmowanie stanowisk na uczelniach wyzszych lub podobnych
instytucjach naukowych, jak rowniez wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
innego stosunku prawnego na rzecz ww. uczelni wyzszych lub innych instytucji naukowych.

6. W okresie objetym zakazem konkurencji czlonek zarzadu nie bedzie:

a) prowadzi¢, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej na
whasny rachunek w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jako wspélnik w spolce
cywilnej lub spotce osobowej lub jako czionek spotdzielni;

b) wykonywa¢ pracy w ramach umowy o prace, lub swiadczy¢ ustug w ramach umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ konkurencyijna;

¢) udziatowcem lub akcjonariuszem, nie bedzie posiada¢, nabywac¢ lub obejmowaé udziatow
lub akeji w spotkach kapitatowych prowadzacych dziatalno$é konkurencyijna; ograniczenie to
dotyczy posiadania co najmniej 10% udziatow lub akeji badz mniejszej liczby udziatow lub
akeji jezeli z ich posiadaniem wigze sie prawo do powotania co najmnie;] jednego czionka

jakiegokolwiek organu spofki;
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d) obejmowaé stanowisk w organach zarzadzajacych, nadzorujacych lub kontrolujacych w
spotkach handlowych, spéldzielniach lub innych podmiotach, prowadzacych dzialalnosé
konkurencyjna ;

¢) dziata¢ w charakterze petnomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatalno$é konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Spotki;

f) bra¢ udzialu w tworzeniu na terenie kraju podmiotow, ktore zamierzajg prowadzié
dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Spotki badz wspieraé tego procesu
pomocg lub radg;

g) zatrudnia¢ we wlasnym imieniu lub w imieniu innego podmiotu (osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej posiadajacej lub nieposiadajacej osobowosci prawnej), zadnej osoby, ktéra
wykonywata prace w ramach umowy o pracg lub $wiadczyla ushigi w ramach Umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spolki. Zarzadzajacy nie
bedzie rowniez w zaden sposéb posredniczy¢ ani utatwiaé wykonywania pracy w ramach
umowy o prace lub swiadczenia ustug w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego przez taka osobe na rzecz innego podmiotu (osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej posiadajacej [ub nie posiadajacej osobowosci prawnej).

7. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w
innej spofce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztalttowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spotkami.

8. Z tytulu objecia czlonka zarzadu spotki Przedluzonym Zakazem Konkurencji, Spoétka
pfaci¢ bedzie czionkowi zarzadu spotki odszkodowanie w kazdym miesiacu objecia cztonka
zarzadu Przedluzonym Zakazem Konkurencji, poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito rozwigzanie Umowy, w wysokosci:

100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Zarzadzajacego przed
ustaniem petnienia funkcji,

9. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust 8 powyzej, wyptacane jest z dohy, poczawszy od
pierwszego miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito rozwiazanie Umowy,

7. Na pisemny wniosek czlonka zarzadu lub Rady Nadzorczej, Zgromadzenie Wspélnikow,
moze — w formie uchwaly — zwolni¢ czlonka zarzadu z Zakazu Konkurencji lub
Przedluzonego Zakazu Konkurencji. W kazdym przypadku Zgromadzenie Wspélnikow
okresla w uchwale zakres zwolnienia, wskazujac jakich czynnosci, podmiotéw lub funkcji on
dotyczy.



§9

Z dniem podpisania z czlonkiem zarzadu S
zarzadzania, traca moc uchwaly podjete w
swiadczen dodatkowych.

polki umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
sprawie wynagradzania czionkow zarzadu oraz

§ 10

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Rada Nadzorcza zobowiazana jest wprowadzié nowe zasady wynagradzania czionkéw
zarzadu najpdzniej do 1 wrzesnia 2017 r.

PR ZEWODNICZACY
. ?gmmadzez: 2 Wepdlnlkiw
Wielobraniowego Praediighiors Komunalnego Spitka z .,
zel

Marek aniszewski



