Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 99/ 2020 Burmistrza
Reszla z dnia 08 pazdziernika 2020r.

(piecze¢ nagtowkowa)

Reszel,dnia ................coooiiiiinl.

Pani/Pan
( imig¢ i nazwisko)
(oznaczenie stanowiska)
(oznaczenie jednostki organizacyjnej)
ZAWIADOMIENIE

o sporzadzeniu oceny pracownika

Na podstawie § 12 Zarzadzenia Nr 99/2020 Burmistrza Reszla z dnia 08 pazdziernika 2020 roku
w sprawie: zasad i trybu dokonywania okresowej oceny pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Reszlu oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Reszel,

w postepowaniu w sprawie oceny kwalifikacyjnej za okres ...

niniejszym informuje:
- illo$¢ punktow uzyskanych podczas oceny ....................

-uzyskana 0cena - ..........iiiiiiiiii e

Kserokopia arkusza oceny stanowi integralng czes¢ niniejszego zawiadomienia.

Pouczenie

Oceng stanowi suma uzyskanych wartosci punktowych .

Trzykrotne uzyskanie przez pracownika oceny niedostatecznej jest rtOwnoznaczne z oceng negatywng

Pracownik ma prawo w terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny odwota¢ si¢ od dokonanej oceny do Burmistrza
Reszla. Odwotanie powinno by¢ sporzadzone na piSmie i powinno zawiera¢ uzasadnienie. Burmistrz Reszla
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.

(podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)



