Zatacznik Nr 1
Do uchwaty Nr .........
Rady Miejskiej w Reszlu

Program Wspolpracy Gminy Reszel
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

na 2020 rok



I. Postanowienia ogolne

Roczny Program Wspotpracy okresla priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacje
gmina bedzie wspiera¢ w 2020 roku. Szczegdélowe warunki realizacji zadan
priorytetowych zostang okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan, w specyfikacjach do poszczegolnych zadan. Przedstawione nizej
rozwigzania, wprowadzone ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dajag organizacjom pozarzgdowym mozliwo$¢ inicjowania, tworzenia 1 realizacji
programéw spoteczno — gospodarczych na szczeblu lokalnym.

I1. Cele programu
1. Cel glowny

Podstawowym celem, ktoremu shluzy¢é ma wprowadzenie Programu, jest ksztattowanie
demokratycznego tadu spolecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie
partnerstva pomigdzy administracja publiczng a organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 688 z pdzn. zm.).

Program ma na uwadze w szczegdlnosci:

1) okreslenie priorytetowych zadan publicznych na rok 2020

2) zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji tych zadan;

3) zwigkszenie efektywnosci $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie
ich standardu;

4) zapewnienie w budzecie Gminy Reszel $rodkéw finansowych umozliwiajacych
wykonywanie ww. zadan.

2. Cel szczegolowy

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw
i struktur funkcjonujacych na rzecz spoteczno$ci Gminy Reszel.

2) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
W gminie,

3) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

4) otwarcie na innowacyjno$¢, poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow konkretnych zadan
publicznych, ktére obecnie prowadzone sg przez samorzad.

III.  Zasady wspolpracy

1. Wspolpraca bedzie realizowana przy pomocy okreslonych zasad:
1) Zasada pomocniczosci

2) Zasada suwerennosci stron

3) Zasada partnerstwa
4) Zasada efektywnosci



5)
6)

IVv.

1.

[98)

V.

Zasada uczciwej konkurencji
Zasada jawnos$ci

Zakres przedmiotowy

Zadania wlasne gminy okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r, poz. 506 z p6zn. zm.).

Zadania publiczne wymienione ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 688 z pdzn. zm.).

Zadania wynikajace ze Strategii Rozwoju Gminy Reszel do 2020 roku.

Gminne Programy: Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

Inne akta prawne.

Formy wspolpracy o ktorych mowa w art. S ust. 2

Wspotdziatanie Gminy Reszel z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym 1 pozafinansowym.

1.

Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Gminy Reszel

organizacjom pozarzagdowym poprzez:

1) powierzenie wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na jego realizacje;

2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na czg¢éciowe dofinansowanie jego realizacji;

3) udzielanie pozyczek, gwarancji 1 porgczen organizacjom ubiegajacym si¢ o srodki
ze zrodel zewnetrznych

Wspolpraca pozafinansowa realizowana begdzie w szczego6lnosci poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozytku
publicznego, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych
organizacji zgodnie z postanowieniami uchwaty Nr VIII/33/2011 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

3) tworzenie  wspolnych  zespotow  komisji  konkursowych,  zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, organizacji pozytku publicznego
oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej;

4) zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. Zadania przewidziane do realizacji w danym roku okreslane beda
w rocznych programach wspolpracy.

5) zawieranie umoOw partnerstwa (ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1295).



3. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie matych dotacji moze nastapi¢ przy
zachowaniu tgcznie nast¢pujacych warunkow:

1) Wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 zt.

2) Termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni,

3) Laczna kwota §rodkéw finansowych przekazywanych przez Burmistrza tej samej
organizacji pozarzagdowej lub temu samemu innemu podmiotowi wymienionemu
w art. 3, ust. 3 ustawy w tym samym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢
kwoty 20 000,00 zt.

4) Wysokos¢ srodkéw finansowych przekazywanych przez Burmistrza w tym trybie
nie moze przekroczy¢é 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na
realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
okreslone w art. 3, ust. 3 ustawy.

VI Priorytetowe zadania publiczne
W ramach niniejszego programu wspotpracy realizowane beda zadania w zakresie

okreslonym w art. 4 ust. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.) w tym:

Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym

Nazwa zadania Tryb realizacji

1. Zadanie w zakresie popularyzacji muzyki powaznej otwarty konkurs ofert

2. Organizacja dowozenia dzieci niepelnosprawnych

zamieszkatych w Gminie Reszel do Osrodka Rehabilitacyjno
—Edukacyjno - Wychowawczego w Biskupcu, gdzie otwarty konkurs ofert
realizujg obowigzek szkolny

3.Prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych z dzie¢mi z

rodzin dysfunkcyjnych otwarty konkurs ofert

4. Zajecia sportowo — rekreacyjne dla dzieci 1 mtodziezy —
zdrowe ferie otwarty konkurs ofert

5. Zajecia sportowo — rekreacyjne dla dzieci 1 mlodziezy —

sportowe wakacje otwarty konkurs ofert

6. Kulturalne Ferie Bez Uzywek otwarty konkurs ofert

7. Kulturalne Wakacje Bez Uzywek otwarty konkurs ofert

8.Wspieranie rekodzieta i rzemiosta, dziedzictwa i

upowszechniania tradycji otwarty konkurs ofert

9. Organizacja imprez sportowych towarzyszacych
obchodom Dni Reszla - Ogdlnopolskie Zawody otwarty konkurs ofert
Motocrossowe z okazji Dni Reszla




10.0Organizacja rozgrywek sportowych pitki noznej otwarty konkurs ofert

11. Organizacja rozgrywek sportowych pitki rgcznej dzieci

i mlodziezy otwarty konkurs ofert

12. Organizacja rozgrywek sportowych pitki noznej dzieci

i mlodziezy otwarty konkurs ofert

VII OKkres realizacji programu

Gmina Reszel realizuje zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspolpracy i dziatania
te obejmuja rok kalendarzowy 2020.

VIII Sposob realizacji programu

Cele zawarte w programie wspotpracy powinny by¢ realizowane przez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalnos$ci 1 wspoétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw
(stosownie do ustawy o dostepie do informacji publicznej);

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich o finansowanie;

wspotprace na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

udzial podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzadu,

zawieranie umOw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ,,Ustawie”;

tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotdéw wymienionych w art.3 ust.3
,Ustawy” oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publiczne;.

IX. Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu

Gmina Reszel wspolpracujac z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami pozytku
publicznego w ramach uchwalonego programu wspolpracy na rok 2020 zaplanowala
srodki na realizacje programu w wysokos$ci 264.700,00 zt.

X Sposob oceny realizacji programu

1.

Komisja do weryfikacji i kontroli sprawozdan przedktadanych przez organizacje
pozarzadowe, ktérym udzielono dotacji na realizacj¢ zadan publicznych z budzetu
Gminy Reszel kontroluje realizacje zadania publicznego pod wzgledem
merytorycznym i formalnym;




2. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktére realizuja zadania
publiczne obowigzane sg do: informowania o miejscu i czasie wykonywanego zadania
w tym organizacji imprez i zawodow oraz o wydawanych publikacjach 1 materiatach
informacyjnych w ramach wykonywanego zadania, pracownikéw Urzedu Gminy
1 jednostki organizacyjne sprawujace nadzor merytoryczny nad wykonywanym
zadaniem,;

3. Podmiot, ktory otrzymat dotacje obowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie
z wykonania zadania publicznego w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktory
umowa zostala zawarta zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania zgodnie z zawarta umowa.

4. Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie p6zniej niz do dnia 31
maja kazdego roku, jest obowigzany przedtozy¢ organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego oraz opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni.

XI Informacje¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Roczny program wspotpracy Gminy Reszel z organizacjami opracowany po konsultacjach
przeprowadzonych w sposob okreslony w uchwale Nr VIII/ 33/2011 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji. Projekt
Programu celem uzyskania ewentualnych uwag i1 propozycji, zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej UG w Reszlu: w zaktadce kontakty 1 wspolpraca link:
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz przestany droga pocztowa do
organizacji. Informacj¢ o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci na
stronie internetowe] Urzedu Gminy oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Reszlu nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia konsultacji. Wyniki
konsultacji zawierajg zestawienie zgloszonych opinii wraz ze stanowiskiem Burmistrza
Reszla w danej sprawie. Wyniki konsultacji nie sa wigzace dla wtadz miasta.

XIT Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

1. Tryb powotania komis;ji

1) Komisja konkursowa do zaopiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
powotlana jest zarzagdzeniem Burmistrza Reszla;

2) W sktad cztonkow komisji wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych
oraz pracownicy Urzedu Gminy w Reszlu;

3) W pracach komisji, nie moze bra¢ udziat przedstawiciel organizacji pozarzadowe;,
majacy formalne lub nieformalne powigzanie z organizacja sktadajaca oferte
w danym otwarty konkurs ofert;

4) W pracach komisji moga uczestniczy¢ specjalisci w dziedzinach dotyczacych zadan
konkursowych;

5) Kazdorazowo na spotkaniu komisji, sposréd skladu wybierany jest
Przewodniczacy. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przeprowadzenie procesu
wyboru oferty;



6)

7)

Kazdorazowo sekretarzem komisji jest osoba z jednostki zlecajacej zadanie
nie bioraca udziatu w ocenie ofert;
Udziat w pracach komisji nie jest nieodptatny.

. Zasady dziatania komisji

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

Wymagane kworum posiedzenia komisji konkursowej to obecno$¢ co najmniej
polowy sktadu komisji konkursowej wraz z sekretarzem komisji;

Przed rozpoczgciem otwarcia ofert cztonkowie komisji oswiadczajg iz nie zachodzi
pomigdzy nimi a organizacja sktadajacg ofert¢ powigzanie formalne;

Przy ocenie ofert konkursowych komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym oraz programie wspOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

Oferty, ktore spetniaja wymogi formalne, podlegaja ocenie merytoryczne;.
Oferenci moga uzupeini¢ braki formalne w terminie 3 dni, od dnia dorgczenia
wezwania do uzupelnienia oferty. Nieusunigcie brakéw formalnych w
wyznaczonym terminie, powoduje odrzucenie oferty;

Komisja konkursowa przedklada Burmistrzowi protokét oceny konkursu ofert

Zainteresowane oceng swoich ofert organizacje maja wglad do protokotu komisji

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru oferty/ofert podejmuje Burmistrz Reszla.
Ocena i1 kwalifikacja wnioskow sktadanych w trybie ,,matych dotacji” dokonywana
jest przez Burmistrza.



Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH

Nazwa zadania:

Ja nizej podpisany/a (IMi€ i NAZWISKO) ......oiiieiiii e

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany/a z ktorymkolwiek z podmiotow sktadajacych oferte |,
w otwartym konkursie ofert, w szczegoInosci nie bylem/am i nie jestem:

L.

2.

Bw

Zwigzany/na stosunkiem prawnym, z tytulu ktorego uzyskalem/tam przychod
(np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto) z podmiotami sktadajacymi oferte;
Czionkiem organdw wykonawczych, nadzorczych Iub innych organéw podmiotow
sktadajacych oferte;

Cztonkiem podmiotoéw sktadajacych oferte;

Wolontariuszem wykonujgcym $wiadczenia na rzecz podmiotow sktadajacych oferte;

W zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z przedstawicielami prawnymi lub
cztonkami organéw wykonawczych lub nadzorczych podmiotéw sktadajgcych oferte;
Zwigzany/na w innymi stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami sktadajacymi oferte,
ktore mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Miejscowos$¢ i1 data Podpis



Zatacznik nr 2

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ OFERTY

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. |Nazwa oferenta

Adres oferenta

2
3. |Nazwa oferowanego zadania
4

Whioskowana kwota dotacji

II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK | NIE
L. Oferta zostata ztozona terminowo i w odpowiednim miejscu.
2. Oferta jest ztozona na wlasciwym druku oferty, jest kompletna

i posiada wszystkie wymagane zalgczniki.

3. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami KRS.

4. Oferta zlozona na zadanie ogloszone zgodnie z dziatalnoscia statutowa oferenta.

Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

II1. UWAGI

podpis cztonka Komisji

Podpis przewodniczacego Komisji




Zaktacznik nr 3
WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Nazwa oferenta

2. Adres oferenta

3. Nazwa oferowanego zadania

4. Whioskowana kwota dotacji

I kryteria oceny skala Liczba punktacji
merytorycznej | punktacji
oferty 1 2 3 4 5

1 | Doswiadczenie w
realizacji zadan
publicznych w od 1 pkt.
zakresie do 5 pkt.
okreslonym w
ofercie (takich
samych lub
nodobnvch)

2 Kalkulacja
kosztow realizacji
zadania
publicznego, od 1 pkt.

wtym w do 5 pkt.
odniesieniu do
zakresu
rZeczowego
zadania

3 Planowany przez
oferenta udziat
srodkow
finansowych
wiasnych lub
srodkow
pochodzacych z
innych zrédet na
realizacj¢ zadania
publicznego
4 Planowany przez
oferenta wktad
rZeczowy,
osobowy, wtym | od 1 pkt.

$wiadczenia do 5 pkt.
wolontariuszy
i praca spoteczna
cztonkow

od 1 pkt.
do 5 pkt.

5 Rzetelnos¢

i terminowo$¢ oraz
sposob rozliczenia
dotychczas od I pkt.
otrzymanych do 5 pkt.

$rodkow na
realizacj¢ zadan

publicznych

Suma punktow

(podpis cztonka Komisji)




