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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu w zataczeniu przekazuje sprawozdanie
z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy za okres od 01 marca 2018 roku do 31
grudnia 2018 roku.
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(Pieczatka SDS)

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2018
z dzialalnoS$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A,B,C
w Reszlu

Sprawozdanie sporzadzone za okres od 01 marca 2018 do 31 grudnia 2018 roku

CZESC 1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci
a/. Rodzaje treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu:

Trening dbalo$ci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny — podczas treningu uczestnicy

nabyli, rozwijali i wzmacniali czynnosci w zakresie utrzymania higieny calego ciala oraz
estetycznego wygladu zewnetrznego. Uczestnicy wdrozyli si¢ do systematycznego mycia
z¢bow, dbania o higien¢ rak, samodzielnego sygnalizowania potrzeb fizjologicznych.
Poszerzali wiedze¢ o kosmetykach do pielegnaciji ciata, stosowanie chusteczek higienicznych w
czasie kataru, przestrzeganie zasad higieny w czasie przezigbien, przypominano uczestnikom
o bezwzglednej koniecznoscei systematycznego mycia catego ciata — kapieli, uswiadamia o
koniecznosci doboru ubran adekwatnie do pory roku oraz warunkow atmosferycznych,
rozwijali umiej¢tnosci przeprowadzania samodzielnej kgpieli i systematycznego dbania o
higieng 1 estetyczny wyglad. Uczestnicy czgsciowo opanowali umiejetnosci obstugi pralki
automatycznej, stosowania odpowiednich proszkow i plyndw do prania ich dozowania,
sortowania prania, postugiwania si¢ zelazkiem, suszarki do ubran.

Trening kulinarny — Udzial w tych zajegciach przyczynil si¢ do lepszego radzenia sobie w

gospodarstwie domowym. Podczas treningu uczestnicy nabyli umiej¢tnosci przygotowania
positkow, potraw dostosowanych do mozliwosci finansowych jadtospisu, zasad prawidtowego
odzywiania si¢. Nastgpil wzrost samodzielnosci, wspolpracy w zespole, systematycznosci,
dbania o czystos¢ i sprzet, poprawnego zachowania si¢ przy stole. Zdobyli umiejetnosci
prawidlowego postugiwania si¢ sztu¢cami, kulturalnego zachowania si¢ przy stole, zmywania
naczyn, nakrywania i podawania do stotu. Uczestnicy podczas treningu przygotowywali dwa
positki:  $niadanie oraz goracy positek, ponadto poznali réznorodne przepisy dotyczgce

wypiekow cukierniczych, ktére byly serwowane w trakcie uroczystosci, imprez oraz spotkan



integracyjnych (np. urodziny uczestnikow, Dzien Seniora, Andrzejki, Wigilia, , itp.). Ponadto
uczestnicy obstugiwali sprzet AGD, np. mikser, robot kuchenny, gofrownice, toster i inne

urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia ciekawych zajec.

Trening umiejetnosci praktycznych — W ramach treningu umiejetnosci praktycznych

uczestnicy zwiekszyli zakres umiejetnosci w pracach porzadkowych na posesji placowki w
drobnych pracach montazowych (sktadanie zakupionych mebli). Zajecia realizowane sg w
pracowniach terapeutycznych, sali ogélnej oraz pracowni zaradnos$ci zyciowej. Uczestnicy
uczyli sie i rozwijali przydatne w zyciu codziennym umiejetnosci dbanie o czystosc i estetyke
otoczenia poprzez obstuge sprzetu: pralki, zelazka, odkurzacza, kuchenki elektrycznej. Nauka
prania i prasowania pozwalata na zabezpieczenie placowki w czyste obrusy, Scierki, fartuchy,
rekawice kuchenne, firanki, itp. Podopieczni uczyli sie przyszywania guzikéw, drobnego szycia
ubran, pielegnowania roslin, prac porzadkowych w salach terapeutycznych, szafkach na
odziez podopiecznych, a takze dbania o czystos¢ w sali, w ktorej odbywaja sie zajecia. Wazng
sprawg byto uswiadomienie uczestnikéw o koniecznosci ksztaltowania wlasciwych nawykow
postepowania w trakcie pracy ze sprzetem elektrycznym. Wymaga to ciggltego powtarzania i

przypominania uczestnikom Domu.

Trening gospodarowania wlasnymi Srodkami finansowymi (trening budzetowy) - Trening

przede wszystkim ma za zadanie zapozna¢ uczestnikow z umiejetnym gospodarowaniem
domowym budzetem. Zaj¢cia indywidualne i grupowe, nauka poznawania wartosci pienigdza,
rozpoznawana nominalow, planowania i robienia zakupow, orientacja w cenach i dokonywanie
obliczen. Praca na materiatach pomocniczych. W ciggu roku utrwalano samodzielnos¢ w
zakresie operacji finansowych, pilnowania i przestrzegania termindéw platnosci. Trening
budzetowy odbywat sie¢ w miare ich mozliwosci i potrzeb uczestnikow.

Realizacja treningu odbywala si¢ poprzez uczestnictwo w zajeciach, ale takze wyjazdach

z opiekunem lub terapeutami do sklepéw w celu praktycznego zastosowania.

b/. Rodzaje treningéw umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

Rodzaje treningdw:

Trening rozwigzywania konfliktow i problemoéw osobistych, nauka kompromisu w celu



poszerzenia wiedzy w zakresie uczué¢ pojawiajacych sie w sytuacjach problemowych oraz
metod radzenia sobie z nimi. Trening nazywania emocji i nauka panowania nad nimi, nauka
asertywnosci. Trening aktywnego stuchania i wyrazania komunikatow w sposob czytelny.
Podczas treningu uczestnicy nabyli umiejetnosci wyrazania wlasnych potrzeb i oczekiwan,
umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy, wyrazania empatii, szanowania prywatnosci. Trening
zachowan w okreslonych sytuacjach — rozwoj umiejetnosci spotecznych.

Treningi umiejetnoscei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw prowadzone byly w
formie rozméw indywidualnych, ¢wiczen, zaje¢ grupowych i zebran spotecznosci. Dzieki
uczestniczeniu  w tych zajeciach wzrosta umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych , umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, podejmowania aktywnych dziatan,

swiadomego podejmowania decyzji, okazywania usmiechu i zyczliwosci, roztadowania ztosci.

¢/. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Rozwijanie zainteresowan uczestnikow literaturg, muzyka, $piewem, Internetem, audycjami
telewizyjnymi, grami planszowymi i komputerami, rozmowg na temat obejrzanego filmu.
Uczestnicy zapoznali si¢ i uczestniczyli w aktywnych formach spedzania czasu wolnego przy
ktorych relaksujg si¢ czynnie i intelektualnie poznali zasady réznorodnych gier stolikowych,
gry w ping-ponga, brali udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, sportowych w
zajeciach wokalno-teatralnych, tanecznych korzystali z wustug instytucji kulturalno-
rozrywkowych. Uczestnicy brali czynny udziat w licznych konkursach i prezentowali swoje
umiejetnosci artystyczne i sportowe.

1. XXI Bartoszyckie Spotkanie Artystyczne Osob Niesamodzielnych

2. I Wojewddzki Turniej Tanca Nowoczesnego Osob Niepelnosprawnych w Lidzbarku
Warminskim
Konkurs Talent? Talent! Mam i ja!!! Spetniamy Marzenia w Ketrzynie
Konkurs ,,Emocje: widze, czuje i przedstawiam” w Ketrzynie
Marsz Godnos$ci Oséb Niepetnosprawnych w Ketrzynie
Turniej Warcabowy w Lidzbarku Warminskim
Jesienne zawody sportowe ,, Laur Jesieni 2018 ” w Rucianej — Nida

Spiewa¢ kazdy moze” Miejski Osrodek Kultur w Reszlu

o o8 =1 oo o

Przeglad Tworczosci Osob Niepetnosprawnych TAN w Ketrzynie
10. Migdzynarodowy Dzien Osob Niepelnosprawnych w Ketrzynie
11. Konkurs koled w Ketrzynie i Reszlu



d/. Poradnictwo psychologiczne )
Realizacja poradnictwa psychologicznego SDS w Reszlu odbywa sie¢ w formie:

1. Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla uczestnikow i ich rodzin

2. Konsultowanie wlashych spostrzezen 1 diagnoz z terapeutami i innymi
pracownikami dot. uczestnikéw placowki

3. Wykonywanie diagnoz dot. stanu psychicznego, emocjonalnego oraz poziomu
funkcjonowania umystowego uczestnikow

4. Podejmowanie dzialan interwencyjnych oraz mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych

Poradnictwo psychologiczne odbywa si¢ w kazdy czwartek od godziny 9.00 do 15.00 na

podstawie zawartej umowy zlecenie.

e/. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych
Pomoc uczestnikom w zalatwianiu spraw urzgdowych w duzej mierze byta swiadczona przez

terapeutow 1 instruktoréw terapii po zatrudnieniu pracownika socjalnego od listopada 2018
roku nastgpila realizacja poradnictwa socjalnego. Uczestnicy zostali objeci pomocg w
przygotowaniu pism urz¢dowych, pomoc w wypetnianiu wnioskow i podan w uzyskaniu
Swiadczen z pomocy spolecznej, pomoc w wypelnianiu wnioskow o dowod osobisty,
dokonywanie optat i zobowigzan finansowych. Pracownik socjalny w ramach poradnictwa
przedstawiat uczestnikom informacje o uprawnieniach zwigzanych 2z jego
niepetnosprawnoscia, pomoc w wypetnianiu drukéw (wnioskéw), m.in. legitymacji dla osoby
niepetnosprawnej, karty  parkingowej dla  osoby niepelnosprawnej, orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, karty seniora, koperty zycia, wsparcie o uzyskanie pomocy ze

strony: Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, itp.

f/. Realizacja pomocy w dost¢pie do niezbednych S$wiadczen zdrowotnych w tym
uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w
dotarciu do jednostek ochrony zdrowia

Uczestnicy SDS mieli zapewniona stala pomoc w dotarciu do lekarza psychiatry i innych
specjalistow z dowozem do poradni specjalistycznych (neurolog, stomatolog, urolog,
ginekolog) z udziatem opiekunéw lub pracownika socjalnego. Pracownicy monitoruja terminy

wizyt u uczestnikow, realizujg recepty w aptekach (jezeli uczestnicy nie sg samodzielni w tej



kwestii), nawigzuja kontakt z pielggniarka srodowiskowa w celu przeprowadzania zabiegow
opatrunkowych. Cze$¢ uczestnikbw nabyla  umiejetnosci samodzielnej rejestracji do
lekarza uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt. Ponadto wzywano pogotowie ratunkowe w

sytuacji omdlen, atakéw padaczki i zachowan agresywnych uczestnikow.

g/. Realizacja niezb¢dnej opieki

W ramach zapewnienia niezbednej opieki uczestnikom Dom zapewnia pomoc opiekuna i
terapeutow podczas dowozu na zajecia i odwozu do miejsca zamieszkania po zajeciach
(zapinanie paséw, wprowadzanie wozkow, pomoc przy wsiadaniu i wysiadaniu,
odprowadzania podopiecznych wymagajacych szczegdlnej opieki do domu). Ponadto opiekun
uczestnicy z uczestnikami w treningu nauki higieny i dbaniu o wyglad zewnetrzny (pomoc w
kapielach, zmianie pielucho majtek itp.) w treningu budzetowym — przy dokonywanie
zakupow, opieka w trakcie wizyt lekarskich. Niezbedna opieka sprawowana jest w przypadku
uczestnikow, ktérzy majg trudnosci w ubieraniu si¢, jedzeniu czy dotarciu do toalety,
przemieszczania si¢ uczestnikow miedzy salami, korzystanie z windy, a takze podczas zabaw,

uroczystosci, spotkan w placoéwcee.

h/. Realizacja terapii ruchowej, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja
Zajecia ruchowe odbywajg si¢ w dwoch pracowniach ruchu i rekreacji SDS w budynku

Podzamcze 1 i Podzamcze la. Uczestnicy brali réwniez udzial w zajeciach grupowych i
indywidualnych organizowanych w pracowniach z wykorzystaniem zakupionego sprzetu
(bieznia, rowery stacjonarne, odbitek, masazer, stot do ¢wiczenia motoryki matej). W okresie
wiosenno-letnim zajecia odbywaja si¢ przed budynkiem, na posesji Domu. Zajecia odbywaty
si¢ w formie treningow:

e Cwiczenia ogdlnousprawniajace

e Gimnastyka poranna

e Cwiczenia w kierunku poprawy koordynacji wzrokowo-ruchowej i sprawnosci

fizycznej

e Cwiczenia zdolnosci manualnych

o (Cwiczenia pobudzajace motoryke matg i duza

o Cwiczenia ksztattujace $wiadomos$é schematu ciata Nordic Walking

e Trening relaksacyjny

e (Gry i zabawy sportowe

e Zajecia rytmiczno-taneczne



e Spacery promujgce zdrowy tryb zycia
e Wycieczki — ciekawe zakatki miasta Reszla oraz wycieczki plenerowe do Gizycka i
szlakiem sieci miast cittaslow.
Uczestnicy zostali zapoznani z zasadami bezpieczenstwa podczas stosowania sprzetu
rehabilitacyjnego — opis dziatania przyrzadéw oraz przyboréw, demonstracja uzywania oraz
nauka poprawnego wykonywania ¢wiczen, Poza tym uczestnicy zostali zapoznani z zasadami
wykonywanych ¢wiczen ruchowych poprzez rozmowy na temat niebezpieczenistw bedgcych

nastepstwem ztego wykonywania ¢wiczen ruchowych.

i/. Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej

Uczestnicy SDS w miesigcu marcu 2018 roku mieli zapewniony goracy positlek w ramach
zadania wlasnego gminy. Posilek byt przygotowywany przez pracownikow stotowki Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Reszlu, poniewaz w SDS w Reszlu brakowato sprzetu AGD (brak kuchni
elektrycznej, lodowki, armatury kuchennej i sanitarnej) co uniemozliwiato przygotowanie
positkow. Od 03 kwietnia do 07 czerwca 2018 roku uczestnicy w ramach treningu
budzetowego dokonywali zakupéw w celu przygotowania goracego positku, ktory byt
przygotowywany przez pracownikow kuchni SP Nr 3. Po zakupie i montazu sprzetu AGD i
wyposazenia dwéch pracowni kulinarnych w dwéch odrebnych budynkach SDS, od 8 czerwca
2018 r. w ramach terapii kulinarnej byly przygotowywane $niadania i gorgce positki -
jednodaniowe dla uczestnikow Domu. Uczestnicy uczyli si¢ przygotowania wypiekdw na
specjalne okazje, np. z okazji urodzin, $wigt, imprez, integracyjnych itp., uczyli si¢

estetycznego nakrywania do stotu oraz dekoracji potraw.

j/. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zaj¢ciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy

W procesie przygotowania uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia w  roku
sprawozdawczym nie bylo mozliwosci takiego przygotowania. Zdecydowana wiekszo$é
uczestnikow to osoby starsze w wieku poprodukcyjnym lub z catkowitg niezdolno$cig do
zatrudnienia. Z chwila rozpoczecia dziatalnosci SDS w Reszlu pracownicy mieli za zadanie

przygotowaé calg dokumentacje IPWA 75 uczestnikow.



k/. Transport uczestnikow zajeé

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu zapewnial transport dla swoich uczestnikow
ktorzy z uwagi na niepetnosprawnosé, zty stan zdrowia i oddalone miejsce zamieszkania mieli
trudnosci w dotarciu do Domu oraz odwozit uczestnikow po zajeciach do miejsca
zamieszkania. SDS dysponuje autem (bus 9 osobowy), ktory zostal uzyczony przez Gmine
umowy w sprawie realizacji zadania w zakresie dowozenia uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Reszlu z terenu Gminy Reszel, Gminy Kolno, Gminy Bisztynek,
Gminy Korsze. Burmistrz Reszla mial podpisane porozumienia z gminami sgsiadujgcymi w
sprawie objecia mieszkancow Gminy Korsze, Bisztynek, Kolno, Mragowo i miasta Mrggowo
ustugami $wiadczonymi przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu. W okresie od
marca do konca czerwca SDS na podstawie podpisanego porozumienia z Miastem Mragowo i
Gming Mragowo dowozit i odwozit 5 uczestnikéw do SDS w Reszlu. Porozumienie zostato
rozwigzane z powodu trudnosci organizacyjnych i wydtuzajacego sie czasu pracy Domu.

W okresie sprawozdawczym SDS w Reszlu dowozit i odwozit 55 uczestnikéw: w tym

e 7 terenu miasta i gminy Reszel - 19 uczestnikdéw

e 7 terenu miasta i gminy Korsze - 24 uczestnikow
e 7 terenu miasta i gminy Bisztynek - 4 uczestnikow
e 7 terenu gminy Kolno - 4 uczestnikow

e 7/ terenu gminy Mragowo - 2 uczestnikow

e 7/ terenu miasta Mraggowo - 2 uczestnikow

Ponadto SDS zapewnial pomoc uczestnikom w dotarciu do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych, jednostek ochrony zdrowia (do lekarza rodzinnego, specjalistow, do szpitala, na
badania, itp.), na trening budzetowy z podopiecznymi, zatatwianie spraw urzedowych

podopiecznych, wyjazdy na imprezy, wycieczki, spotkania integracyjne, konkursy, itp.

I/. Realizacja wspolpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu w roku sprawozdawczym wspotpracowat z

rodzinami i opiekunami prawnymi, Miejskim Os$rodkiem Kultury w Reszlu, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Reszlu,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Korszach, Miejskim  Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bisztynku, Gminnym Osrodkiem pomocy Spotecznej w Kolnie, pielegniarkami

srodowiskowymi, Parafig Sw. Piotra i Pawla w Reszlu, Szkola podstawowa Nr 3 w Reszlu,



Warsztatami  Terapii  Zajeciowej w Ketrzynie, Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym w Ketrzynie, lekarzami rodzinnymi i specjalistami (psychiatra, neurolog,
chirurg itp.), poradniami rodzinnymi, Srodowiskowymi Domami Samopomocy z terenu
wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Posterunkiem  Policji w Reszlu, Powiatowym
Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci, Miejskag Bibliotekg Publiczng w Reszlu,
Klubem Seniora w Reszlu, wolontariusze z generacji PLUS.

Dzigki wspdtpracy z rodzing uczestnikow oraz z pracownikami socjalnymi rozwigzano kilka
probleméw dotyczacych zadluzen w optatach i zaciggnigtych zobowigzaniach uczestnikéw
oraz poprawy ich warunkéw mieszkaniowych. Wspodlpraca z podmiotami dzialajagcymi na
rzecz integracji spolecznej przyczynita si¢ do licznych wystepow uczestnikow na scenie z

przygotowanym programem artystycznym: muzycznym teatralnym i tanecznym.

V. Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych
domoéw samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu w roku sprawozdawczym spetnial standardy

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy. Jedynym utrudnieniem jest brak

wyodrebnionej tazienki. Obecnie natrysk jest polgczony z toaleta.

m/. Ocena realizacji zadan placéwki i ewentualne wnioski i informacje o planowanych
zamierzeniach

Planowane jest poszerzenie ustug dla podopiecznych
w ramach $rodkow wilasnych. W roku 2019 zostanie oddana do uzytku sala dos§wiadczania
Swiata, ktdora bedzie stuzyta do stymulacji uktadu nerwowego oraz dostarczania bodzcow, ktore
pozytywnie plyng na koncentracje, pamig¢ i aktywnos¢ uczestnikow. Ponadto Dom poczynit
starania o pozyskanie srodkéw finansowych na odnowienie pracowni o$rodka wsparcia oraz
na zakup autobusu (ze srodkéw PEFRON) na 24 osoby aby usprawni¢ dowdz uczestnikow i

aby standardy ustug w SDS byly na najwyzszym poziomie.

n/. Dane statystyczne
> Ogoblna liczba uczestnikow zaje¢ SDS w roku sprawozdawezym - 95
> Srednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym - 54,94

> Srednia liczba uczestnikéw na poszczegolnych zajeciach:



Treningi /jakie/:

Trening dbatosci o wyglad zewngtrzny, trening nauki higieny - 15,72
Trening kulinarny - 19,70

Trening umiejetnosci praktycznych - 34,64

Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi - 11,28

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow - 20,04

Trening umiej¢tnosei spedzania czasu wolnego - 31,58

Pracownie/sale /jakie/ :

Pracownia kulinarna 1 - 12,39

Pracownia kulinarna la - 7,31

Pracownia komputerowa 1 - 5,00

Pracownia komputerowa la - 3,70

Sala ogolna do spedzania czasu wolnego 1 - 9,66
Sala ogdlna do spedzania czasu wolnego la - 9,24
Pracownia muzyczno-teatralna 1 - 9,45
Pracownia muzyczna la - 10,37

Pracownia plastyczno-artystyczna 1 - 7,06
Pracownia artystyczna z elementami ogrodnictwa la - 8,0
Terapia ruchowa

Pracownia ruchu i rekreacji 1 - 24,00

Pracownia ruchu i rekreacji la - 5,00

Aktywizacja zawodowa
Nie dotyczy

Terapie specjalistyczne /aromatoterapia, logopedia, socjoterapia itp./
Nie dotyczy

Innych /jakich
Nie dotyczy
Liczba uczestnikéw, ktorych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:

- rezygnacji uczestnika - 11
- usamodzielnienia -0

- umieszczenia w placéwcee catodobowej opieki - 5



- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0
-zgonu - 2
- inne /jakie/ - rozwigzanie porozumienia z Gming Mraggowo i Gming Miejskg Mraggowo - 5

- zmiana miejsca zamieszkania - 1

o/. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS
- kierownik — 1 etat, umowa o prace na czas nieokreslony,

- pracownik socjalny — 1 etat, umowa o prace na czas okreslony,

- instruktor terapii — 5 etatow (w tym 1 os. od 02.10.2018r. przebywa na dtugoterminowym
zwolnieniu lekarskim), wszystkie umowy to umowy o prace na czas okreslony,

- terapeuta — 6 etatow, wszystkie to umowy o prace na czas okreslony,

- opiekun — 3 etaty, wszystkie to umowy o prace na czas okreslony.

Inni pracownicy, niezbe¢dni do prawidlowego funkcjonowania Domu

. . 3 .
- gléwny ksiegowy — 1 osoba na S etatu, umowa o pracg na czas okreslony,

- podinspektor ds. kadr i ptac — 1 etat, umowa o prace na czas okreslony,
- sprzataczka — 1 etat, umowa o prace na czas okreslony,

- kierowca/robotnik gospodarczy — 2 etaty, umowa o prac¢ na czas okreslony,

Umowa zlecenie — 6 0séb

- psycholog — 1 os., umowa na $wiadczenie ushug 6 godzin tygodniowo, na czas okreslony,

- informatyk — 1 os,. umowa zlecenie na czas okre$lony,

- palacz c.0. — 1 o0s., umowa zlecenie na czas okreslony w sezonie grzewczym

- bhp — 1 os., umowa na $wiadczenie ustug na czas okreslony,

- inspektor ODO — 1 os., umowa na $wiadczenie ustug na czas okreslony,

- transport uczestnikoOw — umowa na w sprawie realizacji zadania w zakresie dowozenia
uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu z terenu Gminy Reszel, Gminy

Kolno, Gminy Bisztynek, Gminy Korsze na czas okreslony.



CZESC 1. ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE, W TYM W
ZAKRESIE:

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku sprawozdaw czym
1.309.434,02 w tym:

» Budzet Wojewody — dotacja na biezgce dziatania w rozdziale 85 203
1.032.454,75
40.660,00 - program ,,Za zyciem”

> Ustawa budzetowa — na wyposazenie SDS w Reszlu 236.319,27
Z otrzymanych $rodkéw na wyposazenie SDS w budynku ul. Podzamczel w kwocie

141.596,04 zt zostala utworzone i wyposazone :

- pracownia ruchu i rekreacji: w ktorej prowadzone sg zajecia grupowe i indywidualne ,
¢wiczenia ogélnousprawniajgce, zajecia relaksacyjne i rekreacyjne

- pracownia kulinarna z jadalnig: gdzie prowadzone sg zajecia zdrowego zywienia,
uczestnicy przygotowuja goracey positek w ramach treningu kulinarnego,

- pracownia muzyczno-teatralna: w ktorej uczestnicy rozwijajg umiejetnosci muzyczne i
sceniczne

- pracownia plastyczno-artystyczna; gdzie prowadzona jest nauka wykonywania prac
plastycznych r6zng technikg

- pracownia komputerowa: w ktdrej uczestnicy zapoznajg si¢ z obstugg komputera i
rozwijajg umiejetnosci korzystania z Internetu

- pracownia samoobstugi i zaradnosci zyciowej: w ktorej prowadzone sa treningi
umiejetnosci praktycznych

- pok¢j indywidualnego poradnictwa uczestnicy korzystajg ze wsparcia i poradnictwa
psychologicznego i socjalnego

- sala ogélna w ktdrej uczestnicy spedzajg czas wolny i odbywajg sie spotkania
integracyjne

- szatnia oraz zaplecze administracjno- ksiegowe

Natomiast w budynek Podzamcze la z otrzymanej kwoty 94.723,23 zl zostata utworzona i
Wyposazona:

- pracownia komputerowa

- pracownia kulinarna

- sala ogdlna

- jadalnia z pracownig muzyczng

- pracownia artystyczna z elementmi ogrodnictwa, oraz pracownia ruchu i rekreacji.

szatnia



OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM INFORMACJE
O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu jest jednostkag organizacyjng Gminy Reszel
dzialajacg w formie jednostki budzetowej majacg swoja siedzibe w miejscowosci Reszel Gmina
Reszel, zostal powotany 19 lutego 2018 roku. Dom przeznaczony jest dla 82 0s6b prowadzony
jest w dwdch odrebnych budynkach, w tym glowny budynek znajduje sie przy
ul. Podzamcze 1 a drugi budynek - przy ul. Podzamcze la. Uczestnikami domu sg osoby:

1) przewlekle psychicznie chorych —typ A

2) uposledzone umystowo — typ B

3) wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych —typ C.
W okresie sprawozdawczym SDS w Reszlu byt w okresie wyposazenia placowki. Do czasu
otrzymania dotacji na wyposazenie oraz zakupu niezbednego sprzgtu, cze$¢ pracowni
(zwlaszcza kulinarna, komputerowa, ruchu i relaksu) z braku niezbednego sprzetu nie byta w
stanie prowadzi¢ terapii zajgciowej. Pracownia kulinarna przygotowywata goracy positek od
11 czerwca 2018 r, pracownia komputerowa funkcjonowata od 13 sierpnia.
Planowane jest poszerzenie ustug dla podopiecznych
w ramach srodkow wilasnych. W roku 2019 zostanie oddana do uzytku sala doswiadczania
$wiata, ktora bedzie stuzyta do stymulacji uktadu nerwowego oraz dostarczania bodzcow, ktére
pozytywnie plyng na koncentracje¢, pamig¢ i aktywno$¢ uczestnikow. Ponadto Dom poczynit
starania o pozyskanie srodkéw finansowych na odnowienie pracowni osrodka wsparcia oraz
na zakup autobusu (ze srodkdow PEFRON) na 24 osoby aby usprawni¢ dowoz uczestnikow i

aby standardy ustug w SDS byly na najwyzszym poziomie.

Samopom
Teresc
Podpis i pieczatka kierownika/dyrektora SDS



