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RADY MIEJSKIEJ W RESZLU

z dnia 2026r.

w sprawie: przystgpienia Gminy Reszel do stowarzyszenia pod nawa »Stowarzyszenie Warminsko-
Mazurskich Samorzadéw Pogranicza” i przyjecia jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 . poz. 1153 z pézn. zm.) Rada Miejska w Reszlu uchwala, co nastgpuje:

§1

Wyraza wolg przystapienia Gminy Reszel do Stowarzyszenia Warminsko - Mazurskich Samorzadow
Pogranicza z siedzibg w Barcianach zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numetrem
0000821984 na zasadach okreslonych w statucie, jako czlonek zwyczajny.

§2

Statut Stowarzyszenia Warmirisko — Mazurskich Samorzadéw Pogranicza stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§3

Sktadki cztonkowskie wynikajace z przynaleznoéci Gminy Reszel do stowarzyszenia pod nazwg
,.Stowarzyszenie Warmirisko- Mazurskich Samorzadéw Pogranicza” optacane bedg z budzetu gminy.

§4
Na przedstawiciela organu stanowiacego Gminy Reszel wskazuje sig Pana Piotra Chamika

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Reszla.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

god wzgledem
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Zalacznik do uchwaty Nr___ 2025
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia .03.2026 1.

STATUT STOWARZYSZENIA WARMINSKO — MAZURSKICH SAMORZADOW POGRANICZA

1)
2)

3)
%)
5)
6)

7)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Warmifisko — Mazurskich Samorzgdéw Pogranicza jest Stowarzyszeniem jednostek
samorzadu terytorialnego zwanym w dalszej czgsci statutu ,,Stowarzyszeniem”.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Siedziba Stowarzyszenia jest ul. Szkolna 3, 11 — 410 Barciany.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia spraw
biezacych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2

. Cele Stowarzyszenia koncentrujg si¢ na wszechstronnym rozwoju obszaru Stowarzyszenia

Warmitisko — Mazurskich Samorzadéw Pogranicza i obejmuja przede wszystkim:

Wspieranie rozwoju gospodarczego opartego na wykorzystaniu lokalnych potencjatow;

Poprawe warunkow Zzycia lokalnej spolecznosei, w tym poprawg dostepu do ustug publicznych
(m.in. ochrona zdrowia, edukacja) i spotecznych oraz poprawg stanu infrastruktury;

Wzrost poczucia tozsamosci wspélnoty lokalnej a takze wzmocnienie jej kapitatu spotecznego i
kulturowego;

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, ze zwrdceniem szczegllnej uwagi na potrzeby
mlodziezy 1 senioréw;

Ochrone i wzmocnienie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i kulinarnego m.in. pod katem
rozwoju zréwnowazonej turystyki oraz poprawy atrakcyjnosci zamieszkania;

Ksztaltowanie i realizowane inicjatyw w tematyce odnawialnych Zrodet energii, ochrony srodowiska
i zréwnowazonego rozwoju;

Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Przygotowanie i realizacj¢ Strategii dla Stowarzyszenia Warminisko — Mazurskich Samorzagddw
Pogranicza;

2) Reprezentowanie wspolnych celow i intereséw wobec administracji rzadowej i samorzadowe;j,
instytucji europejskich oraz innych podmiotow;

3) Wspolprace z ww. podmiotami w przygotowaniu i realizacji strategii, programow, planéw i
przedsiewzieé kluczowych dla przyszlosci Stowarzyszenia Warminisko — Mazurskich Samorzadow
Pogranicza;

4) Przygotowanie i realizacje wspOlnych projektow;

5) Promocje obszaru Stowarzyszenia Warminsko — Mazurskich Samorzadow Pogranicza;

6) Wspolprace z instytucjami i organizacjami o pokrewnych zadaniach w kraju i za granica.

ROZDZIAL 11T

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§3
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Zwyczajnych;
b) Wspierajgcych;
c) Honorowych.
§4

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg zosta¢ powiaty i gminy z obszaru powiatéw
graniczacych z obwodem krélewieckim Federacji Rosyjskiej.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg zosta¢ powiaty i gminy, ktore spetniajg kryteria
wymagane w ust. 1 i przedtozyly uchwaty organéw stanowiacych o woli przystapienia do
Stowarzyszenia.

3. Przyjecie do Stowarzyszenia nowego czlonka zwyczajnego nastepuje z dniem podjecia uchwaly
przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow.

§5

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktdra wspiera cele i formy

dzialania Stowarzyszenia.
2. Przyjecie do Stowarzyszenia nowego czlonka wspierajgcego nastepuje z dniem podjecia uchwaty

przez Zarzad Stowarzyszenia w tej sprawie.
3. Czlonek wspierajacy moze wnosié¢ dobrowolnie sktadki pienigzne na realizacj¢ celow statutowych

Stowarzyszenia.
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5)
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. Cztonkiem Honorowym moze zostaé osoba fizyczna wnoszgca szczegolny wktad w rozwoj

Stowarzyszenia.

0 nadaniu tytulu cztonka honorowego decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty.
Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z oplacania sktadek czlonkowskich.

Cztonkowie Honorowi mogg byé zapraszani do udziatu, z glosem doradezym, w posiedzeniach
Zarzadu i Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu

§7

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
Pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi;
Wykluczeniu przez Zarzad z powodu:

a) Lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) Nieoplacania sktadek za okres dwéch lat.

Kazdemu cztonkowi przystuguje prawo odwolania si¢ od podjgtej uchwaty o wykluczeniu go ze
Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.

Prawa i obowigzki Czlonkéw Stowarzyszenia

§8

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

glosu podczas Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, przy czym ich przedstawiciele maja czynne i
bierne prawo wyborcze w wyborach do Wladz Stowarzyszenia.

udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

korzystanie z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa w ramach Stowarzyszenia;
uzywania logo Stowarzyszenia po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu;

zglaszania kandydatéw na cztonk6w honorowych i wspierajacych Stowarzyszenia;

zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czionkowie zwyczajni zobowiazani sg do:

przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw wydawanych na jego podstawie oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia;

udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

regularnego optacania sktadek czlonkowskich, zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia i realizacji
jego celow;

rozpowszechniania oraz propagowania inicjatyw stuzacych osiggnieciu celéw stowatzyszenia;
wspierania, w zalezno$ci od wtasnych mozliwosci, inicjatyw majgcych poparcie
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

Wtadze Stowarzyszenia
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2)
3)
4
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. Organy Stowarzyszenia stanowiag:

Walne Zgromadzenie Cztonkow;

Zarzad;

Komisja Rewizyjna

Rada Programowa.

Kadencja organdéw Stowarzyszenia jest rOwna kadencji rad jednostek samorzadu terytorialnego.

Wale Zgromadzenie Czlonkéw

§10

. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

Kazdego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw reprezentuje
dwoéch przedstawicieli, w tym wajt/burmistrz/prezydent/starosta oraz przedstawiciel wskazany przez
organ stanowiacy czlonka zwyczajnego.

W przypadku nieobecnosci jednego z przedstawicieli czlonka zwyczajnego, glos mu przystugujacy
wykonuje drugi obecny na zgromadzeniu przedstawiciel danego czlonka zwyczajnego na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa.

Kadencja przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego jest réwna kadencji organdéw tych
jednostek samorzadu terytorialnego, za$ przedstawiciele ustgpujacy na skutek uptywu kadencji pelnig
swe funkcje do czasu przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia w nowym skladzie i wyboru nowych
organdw Stowarzyszenia.

Czlonka wspierajacego Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu moze reprezentowaé jeden
przedstawiciel zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wlasciwym rejestrze lub w Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatainosci Gospodarczej iub inna osoba na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa.

W Walnym Zgromadzeniu cztonkéw biorg udziak:

z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, czlonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

§11

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zwoluje Prezes Zarzadu lub w uzasadnionych
przypadkach Wiceprezes Zarzadu nie rzadziej niz raz do roku.

Posiedzenie moze by¢ takze zwolane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy co najmnicj
50% czlonkéw zwyczajnych.

Prezes Zarzadu zobowigzany jest zwolaé posiedzenie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na dzien
przypadajacy w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie dotyczace przyczyny zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz proponowany
porzadek obrad.

Porzadek obrad i projekty uchwatl Walnego Zgromadzenia Czlonkéw powinny by¢ podane pisemnie
lub poczta elektroniczng za potwierdzeniem odbioru do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na co
najmniej 3 dni przed terminem obrad.

W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 4 albo wystgpienia innych
nieprawidtowosci w dostarczeniu materiatéw, posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze



sie odbyé po uprzednim podjeciu uchwaty co do jego dalszego prowadzenia w trybie okreslonym w
ust. 6.

Zmiana porzadku obrad wymaga zgody bezwzgledne; wickszoéci czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad z zastrzezeniem ust. 5

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czionkéw zapadajg bezwzgledna wiekszo$cig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych w glosowaniu jawnym.

Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 2 glosami w Zgromadzeniu po jednym na
kazdego przedstawiciela.

§12

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)
9)

okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

uchwalanie i zmiana statutu;

uchwalanie regulaminéw pracy Komisji Rewizyjnej;

uchwalenie regulaminu Rady Programowe;;

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Komisji Rewizyjne;
rozpatrywanie odwotan od podjetych przez Zarzad uchwat o wykluczeniu czionka ze
Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej lub innych $wiadczen obligatoryjnie wnoszonych przez
cztonkéw na dzialalno$é Stowarzyszenia;

uchwalanie budzetu i ocena jego wykonania;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

10) ustalanie maksymalnej kwoty zobowigzan, ktorag moze zaciggna¢ Zarzad;

11) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

12) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego organy;
13) podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku po likwidacji;

14) wybbr i odwolanie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Programowej;

15) nadawanie i pozbawianie tytulu Czionka Honorowego Stowarzyszenia;

16) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Czlonkéw zwyczajnych i skreslenia Czlonkow

zwyczajnych.

17) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie majgtku stowarzyszenia.
18) zatwierdzenie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia.

—

Zarzad
§13

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz

W sklad zarzadu wehodzi od 3 do 5 osdb, w tym Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu wybranych
sposrod przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Wyboru Czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu jawnym
bezwzgledng wiekszoscia glosow.



Zasady pracy Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykls wickszosciag gloséw w obecnosci co najmniej polowy skiadu.
Posiedzenia zarzgdu odbywaja sie w miareg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu.

W sytuacji, gdy sktad Zarzgdu ulegnie zmniejszeniu, jego uzupelnienie moze nastapi¢ w trybie
przewidzianym statutem dla wyboru tego organu.,

10. Czlonkowie zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia w zwigzku z pelniong funkcja.

2 oo

§14

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia;

2) realizacja celow Stowarzyszenia;

3) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonkéw wspierajacych i skreslania czlonkéw
wspierajgcych;

5) opracowywanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

6) sporzadzanie rocznego planu pracy i projektu budzetu Stowarzyszenia;

7) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

8) wykonywanie budzetu oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznego sprawozdania
z realizacji budzetu;

9) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia, za zgoda
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw;

" 10) organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

11) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

12) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

13) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

2. W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad moze powolywaé Zespoly Zadaniowe i uchwalaé
regulaminy ich dzialania.

3. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnagtrz Prezes Zarzadu lub dwoch cztonkéw zarzadu Igcznie, z
zastrzezeniem § 19 ust. 7.

Rada programowa
§1S

1. Rade Programowg stanowig czlonkowie wspierajacy.

2. Do Rady Programowej mogg rowniez zostaé wybrani czlonkowie zwyczajni na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

3. W skiad Rady Programowej wchodza:

1) Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Programowej;

2) Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy sa wybierani przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

4. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy sa uprawnieni do reprezentowania Stowarzyszenia jako jego
przedstawiciele wobec instytucji publicznych, w sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow
zewnetrznych oraz w sprawach zwigzanych z rozwojem spoleczno — gospodarczym wojewddztwa warminsko
— mazurskiego.



5.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy nie sa uprawnieni do zawierania umoéw i zaciagania

zobowigzafh w imieniu Stowarzyszenia.

6. Uprawnienia Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego okres$lone w ust. 5i 6 powyzej nie ogranicza
uprawnier Zarzagdu Stowarzyszenia do jego reprezentacji.

7. Rada Programowa prowadzi swojg dzialalnos¢ na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

1.
1y
2)

3)
4)
5)
6)

§16

Do zadan Rady Programowej nalezy m.in.:

opracowywanie zalozen programu dziatania Stowarzyszenia i jego aktualizacji;

okresowe opiniowanie realizacji celéw Stowarzyszenia i przedstawienie opinii Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw;

inicjowanie nowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

opiniowanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

stuzenie glosem doradczym Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw i Zarzadowi.

2. Uchwaly Rady Programowej zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Rady.

3. Na zaproszenie Prezesa Zarzadu w pracach Rady Programowej moga uczestniczy¢ przedstawiciele
innych jednostek i instytucji, w tym zagranicznych.

Komisja Rewizyjna
§17

. Komisja Rewizyjna jest powolywana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.

Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 0s6b wybranych spoérod przedstawicieli czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.

Uchwala w sprawie wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej zapada wigkszoscia 2/3 gloséw Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Komisji.

Uzupelnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w przypadku odwotania, ktéregokolwiek z jej czlonkow,
moze nastapi¢ sposréd pozostatych Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna prowadzi swoja dzialalno$é na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

§18

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



)
2)
3)
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2)
3)
4)
5)
6)
7

kontrolowanie dziatalnogci Stowarzyszenia;

skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw;
prawo zgdania zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkdw;
whnioskowanie w sprawie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§19

. Majatek Stowarzyszenia stanowig;

skladki cztonkowskie;

inne $wiadczenia wnoszone przez Czlonkow Stowarzyszenia;

darowizny, spadki, zapisy;

dotacje;

zbiorki publiczne;

przychody z oprocentowania srodkow biezacych i lokat;

dofinansowania na dziatalnos¢ statutowa.

Podstawa dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia jest budzet obejmujacy wszystkie srodki bedace w
dyspozycji organéw Stowarzyszenia.

Budzet na kazdy rok kalendarzowy uchwala Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Walne Zgromadzenie Czlonk6w zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu, przedstawione
przez Zarzad nie pdZniej niz 6 miesigey po zakonczeniu roku budzetowego.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowsg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu Iacznie z
innym Czlonkiem Zarzadu.

Zrédia finansowania dziatalnoéci
§20

Stowarzyszenie moze nabywa¢ spadki z zastrzezeniem, ze przyjecie spadku kazdorazowo nastgpi z
dobrodziejstwem inwentarza.

Nabycie spadku nastgpi po uprzedniej uchwale Zarzadu, z uwzglgdnieniem postanowien niniejszego
Statutu.

ROZDZIAY. VI
Likwidacja Stowarzyszenia
§21

Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwale w sprawie likwidacji Stowarzyszenia wigkszoscig

2/3 gloséw.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw w uchwale w sprawie likwidacji Stowarzyszenia okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia po likwidacji.
Postanowienia konicowe

§22



W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 . (Dz. U. z 2020 1. poz. 2261).

UZASADNIENIE

Stowarzyszenie Warmitisko-Mazurskich Samorzadéw Pogranicza powstato w roku 2019. Tworzy je obecnie
12 gmin i 3 powiaty: Gmina Banie Mazurskie, Gmina Barciany, Gmina Braniewo, Gmina Budry, Gmina
Dubeninki, Gmina Goldap, Gmina Gérowo Haweckie, Gmina Lelkowo, Gmina Pozezdrze, Gmina S¢popol,
Gmina Srokowo, Gmina Wegorzewo, Powiat Bartoszycki, Powiat Wegorzewski, Powiat Ketrzyniski.

Idea Stowarzyszenia jest dlugofalows wspéiprace gmin pogranicza z my$lg o wszechstronnym rozwoju tego
obszaru oraz realizacja waznych przedsigwzigé na rzecz mieszkancow pogranicza.

Gmina Reszel przystepujac do Stowarzyszenia zyska mozliwos¢:

e wspbltworzenia programéw rozwojowych opartych na rzetelnej diagnozie potrzeb regionu,

e uczestnictwa w projektach strategicznych zwigkszajacych szanse na pozyskanie srodkow unijnych,

e aktywnego wplywu na kierunki rozwoju pogranicza warmitisko- mazurskiego w perspektywie
kolejnych lat,

Roczna sktadka czlonkowska wynosi 14 000,00 zlotych.



