KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZEWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIĄZKU Z UBIEGANIEM SIĘ O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW
Oświadczenie pracodawcy:
Oświadczam, że wypełniłem/am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14 RODO wobec młodocianego pracownika, a dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem/am w celu złożenia niniejszego wniosku.
Data ………………………… Podpis pracodawcy………………………………

Treść klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 
1. Administratorem danych osobowych Pracodawcy oraz Pani/Pana/ucznia jest Burmistrz Reszla, z siedzibą: Urząd Gminy Reszel, ul. Rynek 24, 11-440 Reszel, tel: +48 89 755 39 01, e-mail: burmistrz @gminareszel.pl.
2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych i realizacji praw, można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (dalej IOD), za pomocą: poczty elektronicznej na adres: iod@gminareszel.pl lub pisemnie na adres: ul. Rynek 24, 11-440 Reszel.
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników, na podstawie: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej oraz innych przepisów, w związku z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia oraz art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia; 
4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, dane osobowe wskazane we wniosku mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być: 
a) podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa,;
b) podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające).
5. Dane osobowe wskazane we wniosku będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa.
6. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Pani/Panu: 
a) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia; 
b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia; 
c) prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia; 
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia; 
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia. 
7. W przypadku, w którym przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 
9. Podanie przez danych osobowych jest dobrowolne jednak jest warunkiem rozpatrzenia wniosku. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości załatwienia sprawy.
10. Pani/Pana dane nie będą profilowane ani przekazywane do państw trzecich.
11. Dane osobowe Ucznia pozyskano od Pracodawcy w zakresie: imię i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia.

