UCHWAŁA NR …/…/2024
RADY MIEJSKIEJ W RESZLU
z dnia ……. listopada 2024


w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla dziennego opiekuna i zasad jego ustalania oraz wysokości opłaty za pobyt u dziennego opiekuna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.) w związku z art. 43, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z późn. zm.),                            uchwala się co następuje: 
§ 1.
Ustala się maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna w wysokości 6 500,00 zł brutto miesięcznie za jeden pełen etat – w przypadku zatrudnienia dziennego opiekuna na podstawie umowy o pracę. 
§ 2.
Ustala się opłatę za pobyt dziecka u dziennego opiekuna w wysokości 2.200,00 zł miesięcznie za jedno dziecko, w przypadku pobytu dziecka u dziennego opiekuna w wymiarze nieprzekraczającym  ośmiu godzin dziennie. Opłata obowiązuje również w przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia działalności dziennego opiekuna oraz w okresie zamknięcia jego działalności                            z powodu przerwy wakacyjnej
§ 3.
[bookmark: _Hlk182913669]Ustala się dodatkową opłatę za wydłużony pobyt dziecka u dziennego opiekuna – w szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica ( powyżej ośmiu godzin dziennie)  w wysokości 30,00 zł (trzydziestu złotych) za każdą rozpoczętą godzinę opieki w danym dniu. 

§ 4.
Osobom, którym przyznano świadczenie „aktywnie w żłobku” na podstawie Ustawy z dnia                  15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców w aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka                     – „Aktywny rodzic” (Dz. U. 2024 r. poz. 858), opłatę, o której mowa w § 2 powyżej obniża się                 o wysokość przyznanego świadczenia, z zastrzeżeniem §3. 

§ 5.
Faktyczny czas pobytu dziecka u dziennego opiekuna i wynikającą z niego wysokość opłat określa umowa zawarta pomiędzy Kierownikiem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                                           w Reszlu a opiekunem dziecka. 

§ 6.
1. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Kierownikowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Reszlu. 
2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 













Uzasadnienie do Uchwały Nr…../2024
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia ………..listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla dziennego opiekuna i zasad jego ustalania oraz wysokości opłaty za pobyt u dziennego opiekuna

W związku z utworzeniem Pierwszego Dziennego Opiekuna w Gminie Reszel w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 – Aktywny Maluch, zasadne jest podjęcie uchwały w sprawie : ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla dziennego opiekuna i zasad jego ustalania oraz wysokości opłaty za pobyt u dziennego opiekuna
Zgodnie z art. 58 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3                     ( tj. Dz.U z 2024 r. poz. 338 ze zm. ) wysokość opłat za pobyt dziecka u dziennego opiekuna utworzonego przez Gminę ustala Rada Gminy w drodze uchwały. Niniejsza uchwała zakłada opłatę za pobyt dziecka u dziennego opiekuna w związku z opieką wykonywaną w wymiarze ośmiu godzin dziennie, dodatkową opłatę za wydłużony wymiar przekraczający osiem godzin dziennie oraz maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna. 
Ustawą z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców w aktywności zawodowej oraz                                         w wychowywaniu dziecka ,,Aktywny rodzic” ( Dz. U z 2024 r. poz. 858) określono nowe warunki nabywania prawa do świadczeń wspierających rodziców oraz zasady przyznawania              i wypłacania tych świadczeń . W katalogu w/w ustawy znajduje się świadczenie ,, Aktywny             w żłobku”. Od 1 października 2024 r. rodzice będą mogli korzystać ze świadczenia                                 w wysokości obowiązującej opłaty stałej maksymalnie 1500 zł miesięcznie. Warunkiem tego dofinansowania jest pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz złożenia wniosku do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
