RADA (!.. i_RA Uchwala Nr LX/406/2018
m Reszlu
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 30 sierpnia 2018 roku

w sprawie: okreslenia kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
i postgpowaniu uzupelniajacym, liczby punktéw za poszczegélne kryteria
oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych
w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola i  publiczne] szkoly
podstawowej prowadzonych przez Gmine Reszel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 994) i art. 131 ust. 4-6 i art. 133 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sig nastepujace kryteria i odpowiadajace im liczby punktéw stosowane na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkola prowadzonego przez Gming Reszel:

Wartos¢
Lp. Kryterium kryterium
w punktach
1. | Niepelnosprawnosc¢ kandydata lub innej osoby z rodziny. 5
Pozostawanie obojga rodzicow w zatrudnieniu, prowadzenie przez
2. | nich dziatalnoéci gospodarczej, prowadzenie gospodarstwa 5

rolnego.

Dziecko, wychowujace si¢ w rodzinie majacej trudna sytuacje
3. |rodzinng — wychowawczg - opiekunczg. Rodzina jest objeta 3
pomoca przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Uczeszezanie rodzenstwa kandydata do tej szkoty lub oddziatu
przedszkolnego.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 15

2. W celu potwierdzenia spelniania kryteriow, o ktérych mowa w § 1, rodzice/prawni
opiekunowie skladajg o$wiadczenie dotgczane do wniosku o przyjecie do przedszkola,

wedhug wzoru okreslonego w Zalgezniku Nr 1 do uchwaly.




§ 2.1. Okredla sic nastgpujace kryteria i dopowiadajace im liczby punktow stosowane
w postepowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych publicznej szkoty podstawowe] prowadzone]

przez Gming Reszel :

Wartos¢
Lp. Kryterium kryterium
w punktach
{ Kandydat uczgszeza do oddzialu wychowania przedszkolnego 10
" | funkcjonujacego w szkole — kontynuacja nauki.
2. | W szkole obowiazek szkolny spelnia rodzenstwo kandydata. 5
3 | Niepelnosprawnos¢ kandydata lub innej osoby z rodziny. 5
4. |Rodzice kandydata pracuja na terenie Gminy Reszel 5
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 25

2. Ustala sie, ze dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w ust.
1, beda oswiadczenia rodzicéw (opiekunéw prawnych), wedlug wzoru okreslonego

w Zatgezniku Nr 2 do uchwaly.

§ 3. Z dniem 1 wrzesnia 2018 roku traci moc Uchwata: Nr L/345/2018 Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 18 stycznia 2018 roku w sprawie okreSlenia kryteriow branych pod uwagg
w postepowaniu  rekrutacyjnym i postgpowaniu  uzupelniajacym, liczby  punktow
za poszezegdlne kryteria oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych
w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatéw przedszkolnych w publicznej szkole podstawowej

i publicznej szkoty podstawowej prowadzonych przez Gming Reszel.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Reszla.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego.




RADA MIEJSKA Zalgeznik Nr 1
m Reszlu do Uchwaly Nr LX/406/2018
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 30.08.2018r.

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze spelniamy ponizsze warunki*:

1. Niepetosprawnos¢ kandydata lub innej osoby z rodziny.
2. Pozostawanie obojga rodzicow w zatrudnieniu, prowadzenie przez nich dziatalnosci

gospodarcze], prowadzenie gospodarstwa rolnego,

(o8]

Dziecko, wychowujace si¢ w rodzinie majacej trudng sytuacje rodzinng — wychowawczg -
opiekuncza. Rodzina jest objgta pomocg przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

4. Uczeszezanie rodzenstwa kandydata do tej szkoty lub przedszkola.

*niepotrzebne skreslic




RADA MIE] SKA Zalgcznik Nr 2
ny BESZIU do Uchwaly Nr LX/406/2018
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 30.08.2018r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam. ze:

Kandydat uczeszcza/nie uczeszeza* do przedszkola — kontynuacja nauki.
W szkole obowiazek szkolny spelnia/nie spetnia* rodzenstwo kandydata.
Niepelnosprawnos$¢ kandydata lub innej osoby z rodziny ( tak —nie*).

B woR

Rodzice kandydata pracuja/nie pracuja* na terenie Gminy Reszel.

*niepotrzebne skresli¢

.................................................................................................

ld1iiczacego
iejskiej




