Zalgcznik do Uchwaly Nr V/30/2015
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 26 marca 2015r.

STATUT
STOWARZYSZENIA ,,POLSKIE MIASTA CITTASLOW”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie ,,Polskie Miasta Cittaslow” jest Stowarzyszeniem Gmin zwanym w dalszej cze-
$ci statutu ,,Stowarzyszeniem”, dziatajagcym w sieci Miast Cittalow.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z posza-

nowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podob-

nych celach.

Stowarzyszenie wspolpracuje z Polska Krajowa Siecig Miast Cittaslow.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego cztonkow.

10. Do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
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ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§2

1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) rozpowszechnianie wiedzy i inicjatyw dotyczacych miast Cittaslow,
2) popularyzowanie przedsigwzie¢ realizujacych cele Stowarzyszenia,
3) wspieranie idei samorzadu terytorialnego i1 obrona wspolnych interesow podmiotow
bedacych cztonkami Stowarzyszenia,
4) uczestniczenie, w miar¢ wlasnych mozliwosci, w inicjatywach, ktore beda ustalone
1 koordynowane przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Cittaslow,
5) budowanie wizerunku miast Cittaslow jako atrakcyjnych gospodarczo i turystycznie,
6) integrowanie Srodowiska podmiotdw dzialajacych w na terenie miast sieci Cittaslow,
7) rozwoj oferty turystycznej miast Cittaslow,
8) tworzenie ptaszczyzny wspotpracy samorzadow dziatajacych w sieci Cittaslow,
9) prowadzenie dziatalnosci wspierajacej rozwdj miast Cittaslow w szczego6lnosci poprzez:
a) wspieranie cztonkow w pozyskiwaniu zewnetrznych zrodet finansowania,
b) wspieranie inicjatyw w zakresie realizacji przedsiewzige¢ stuzacych rozwigzywaniu
problemow spotecznych.

2. Stowarzyszenie realizuje cele w szczegolnosci poprzez:
1) promocje¢ miast jako atrakcyjnych gospodarczo i turystycznie, w tym opracowywanie
1 realizacje projektow promocyjnych



2) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej 1 szkoleniowej dotyczacej problematyki
Stowarzyszenia 1 jej cztonkdw,

3) organizacje wydarzen integrujacych spotecznosci lokalne, wydarzen gospodarczych
1 turystycznych,

4) koordynacje dziatah w zakresie popularyzacji i rozwoju idei Cittaslow, w tym
upublicznianie informacji o tych dziataniach w prasie, radiu i telewiz;i,

5) kreowanie pozytywnego wizerunku miast czlonkowskich Stowarzyszenia,

6) pomoc miastom pretendujacym do Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow
w procesie weryfikacji kryteriow przystapienia.

7) udzial w pracach Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

§3
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) przyjaciot,
4) honorowych.
§4

Czlonkiem zwyczajnym  Stowarzyszenia s3 gminy majagce swoja  siedzibe

w miastach, bedace cztonkami Miedzynarodowego Stowarzyszenie Cittaslow.

2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ gminy, ktore przedtozyty uchwatly Rad Gmin o przystapie-
niu do Stowarzyszenia ,,Polskie Miasta Cittaslow”.

3. Przystgpienie do Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ instytucja publiczna, ktéra zamierza wspiera¢ oraz
promowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajagcym podmiot staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji.

Przystapienie do Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad - — Zarzad
Stowarzyszenia.

§6

Przyjaciétimi Stowarzyszenia Polskie Miasta Cittaslow moga zosta¢é w szczegodlnosci:
stowarzyszenia kulturalne 1 naukowe, stowarzyszenia branzowe 1 sektorowe, organizacje
non-profit, przedsigbiorcy, ktorzy zamierzaja wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia poprzez:

1) dobrowolne wptaty pieniezne,

2) $wiadczenie ustug bezplatnie lub na wyjatkowych warunkach,

3) wsparcie finansowe konkretnych projektow,

4) wspolprace merytoryczng badz naukowa.
Nadanie tytulu Przyjaciela Stowarzyszenia Polskie Miasta Cittaslow nastepuje po ztozeniu
pisemnej deklaracji oraz podj¢ciu uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.
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§7

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) glosu stanowigcego podczas obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz czynnego
1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
2) udzialu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
3) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa w ramach
Stowarzyszenia;
4) uzywania logo Stowarzyszenia, po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu,
5) zglaszania kandydatow na cztonkow honorowych, przyjaciot i cztonkow wspierajacych;
6) zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulamindw wydawanych na jego podstawie oraz
uchwat wladz Stowarzyszenia;
2) udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
3) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich zgodnie z podjeta uchwata o jej wysokosci;
4) rozpowszechniania inicjatyw Cittaslow oraz propagowania inicjatyw wdrazanych w celu
osiggnigcia celow Stowarzyszenia;
5) wdrazania, w poszanowaniu specyfiki lokalnej, propozycji wysuwanych przez
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Cittaslow;
6) wspierania, w zalezno$ci od wlasnych mozliwosdci, inicjatyw majacych poparcie
Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy 1 przyjaciele Stowarzyszenia Polskie Miasta Cittaslow posiadaja prawa
1 obowiazki takie jak cztonkowie zwyczajni, za wyjatkiem prawa glosu stanowigcego podczas
obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia oraz nie sa zobowigzani do optacania sktadek.

§8

Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub podmiot wnoszacy szczegdlny wkiad w
rozwdj Stowarzyszenia.

O nadaniu tytulu cztonka honorowego decyduje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drodze
uchwaty.

Czlonkowie Honorowi sg zwolnieni z oplacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi moga by¢ zaproszeni do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu i Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz by¢ cztonkami Rady Programowe;.

§9

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) nie optacania sktadek za okres dwoch lat,
¢) utraty cztonkostwa w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Cittaslow;

2. Kazdemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ od podjetej uchwaty o wykluczeniu go ze

Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§10

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Rada Programowa,

4) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata i jest zgodna z kadencyjnos$cig organow
jednostek samorzadu gminnego.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§ 11

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow reprezentuje
burmistrz lub osoba przez niego pisemnie upowazniona.
Kadencja przedstawicieli jest rowna kadencji rad gmin, za$§ przedstawiciele ust¢gpujacy na skutek
uplywu kadencji petnig swe funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ Walnego Zebrania Cztonkow
w nowym sktadzie
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie rady programowej, czlonkowie wspierajacy,

przyjaciele, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 12

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zwotuje Zarzad nie rzadziej niz 1 raz do roku.
Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw mogg by¢ takze zwolywane na wniosek Komis;ji
Rewizyjnej lub z inicjatywy co najmniej 50 % czlonkdéw zwyczajnych.

Prezes Stowarzyszenia obowigzany jest zwola¢ posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw
na dzien przypadajacy w ciagu 14 dni od dnia zloZenia wniosku. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie dotyczace przyczyny zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
proponowany porzadek obrad.

Porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powinien by¢ podany pisemnie do wiadomosci
cztonkoé6w Stowarzyszenia na 3 dni przed terminem obrad.

Za zgoda bezwzglednej wigkszosci statutowego skltadu Walnego Zgromadzenia Czlonkow
mozna zmieni¢ porzadek obrad.

Walne Zebranie Cztonkow moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych w gtosowaniu jawnym.
Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 1 glosem w Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.
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§13

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie i zmiana Statutu,

3) uchwalanie regulaminow pracy Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej,

4) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie odwotan od podjetych przez Zarzad Stowarzyszenia uchwat o wykluczeniu
czlonka ze Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysoko$ci sktadki czlonkowskiej (lub innych $wiadczen obligatoryjnie
wnoszonych przez cztonkéw na dziatalno$¢ stowarzyszenia)

7) uchwalanie budzetu i ocena jego wykonania,

8) udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

9) ustalanie maksymalnej kwoty zobowigzan, ktérg moze zaciagna¢ Zarzad Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjne;,

11) rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub
jego organy,

12) podejmowanie uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku po
likwidacji,

13) nadawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 14

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. W sklad Zarzadu wchodzi 3 do 7 osob,

wtym Prezes Zarzadu, wybranych sposrdd reprezentantéw czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu jest przewodniczacym Zarzadu. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

Pozostatych cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Czltonkow sposrod kandydatow
wskazanych przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia..

Zasady pracy Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
sktadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu.

W razie gdy sktad Zarzadu ulegnie zmianie, jego uzupelienie moze nastagpi¢ w drodze
uzupetnienia skladu sposrdd pozostatych czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie
przewidzianym statutem dla wyboru do tych organow.

§ 15

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i skreslenia cztonkéw zwyczajnych, cztonkdéw
wspierajacych i cztonkow-przyjaciol,

4) opracowywanie projektow uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

5) sporzadzanie projektu budzetu Stowarzyszenia.
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6) wykonywanie budzetu oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw rocznego
sprawozdania z realizacji budzetu,
7) sporzadzanie rocznego planu pracy,
8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
9) opracowywanie rocznego kalendarza imprez krajowych, takze organizowanych przez
miasta cztonkowskie, podczas ktérych mozliwe jest eksponowanie logo Cittaslow,
10) organizowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia w postaci projektow.
11) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.
W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia moze powolywac Zespoty
Problemowe uchwalajac regulaminy ich dziatania.
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes lub Wiceprezes Zarzadu albo upowaznieni
na piSmie przez Prezesa cztonkowie Zarzadu.

RADA PROGRAMOWA
§16

Rada Programowa Stowarzyszenia sktada si¢ z co najmniej 5 cztonkow.
Czlonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktore spetniajg jeden
z ponizszych warunkow:

1) wspieraja dzialalnos¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajacymi,

2) posiadaja bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia,

3) swoja dziatalnoscig przyczyniajg si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) sa znaczace ze wzgledu na swoj udziale spotecznosci lokalne;.
Zmiany w sktadzie Rady Programowej mogg proponowac:

1) Zarzad Stowarzyszenia

2) osoby wchodzace w sktad Rady Programowej
Sktad Rady i jego zmiany zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.
Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
1 Sekretarza.
Rada Programowa dziata na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu Rady Programowe;j
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) opracowanie zatozen programu dziatania Stowarzyszenia i jego aktualizacja,

2) okresowe opiniowanie realizacji celow Stowarzyszenia 1 przedstawianie opinii Walnemu

Zgromadzeniu Czlonkéw,

3) inicjowanie nowych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

4) opiniowanie rocznych plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) skladanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

6) shluzenie glosem doradczym Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow

1 Zarzadowa.

Uchwaty Rady Programowej zapadaja zwykla wigkszoscig gltoséw, w obecno$ci co najmniej
polowy cztonk6é6w Rady.
Na zaproszenie Prezesa Stowarzyszenia w pracach Rady Programowej moga uczestniczy¢
przedstawiciele innych jednostek i instytucji, w tym zagranicznych



KOMISJA REWIZYJNA
§17

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, powotywanym przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob, wybranych sposrdod reprezentantéw czlonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkow wybiera sposrod czlonkow Komisji Rewizyjnej
Przewodniczacego.

4. Uchwata w sprawie wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczacego zapadaja
kwalifikowang wiekszo$cig glosow (2/3).

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszo$cia gtoséw, w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji.

§18

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§19

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 20

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) sktadki czlonkowskie, ktoérych wysoko$¢ reguluje uchwala Walnego Zgromadzenia
Cztonkow
2) inne $wiadczenia wnoszone przez czlonkdéw Stowarzyszenia,
3) darowizny, spadki, zapisy,
4) dotacje,
5) dochody z ofiarnos$ci publiczne;,
6) zbiodrki publiczne,
7) przychody z oprocentowania §rodkéw biezacych i lokat,
8) dofinansowania na dziatalno$¢ statutowa.

2. Podstawa dziatalnos$ci finansowej jest budzet obejmujacy wszystkie srodki bedace w
dyspozycji organdéw Stowarzyszenia.
3. Budzet na kazdy rok kalendarzowy — na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia - uchwala
Walne Zgromadzenie Czlonkdow.
4. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze upowazni¢ Zarzad Stowarzyszenia lub Krajowego

Koordynatora do dysponowania funduszami Stowarzyszenia do okreslonej wysokosci.



Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu,
przedstawione przez Zarzad Stowarzyszenia nie pozniej niz 4 miesigce po zakonczeniu roku

budzetowego.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do skladania os$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy
dziatajacych tacznie Prezesa lub Wiceprezesa 1 Skarbnika.

ROZDZIAL VI
BIURO STOWARZYSZENIA
§21

Zarzad Stowarzyszenia wykonuje zwoje zadania przy pomocy Biura, ktore petni funkcje obstugi
administracyjno-technicznej Stowarzyszenia.

Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Biura okre§la regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

Uchwalg¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wiekszoscig glosow — (2/3).

Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia po likwidacji.

§23

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja ogoélne przepisy
prawa.



