Zarzadzenie Nr 25/2026
Burmistrza Reszla
z dnia 04 marca 2026

w sprawie: powolania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. Uz 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) oraz art. 41 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (tj. Dz. U 2023 r. poz.
2151 z pozn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
w nastgpujacym sktadzie:

1. Halina Kwiatkowska - Przewodniczacy Komisji

2. FElzbieta Pyrzak-Lewinska - Zastepca Przewodniczacej Komisji
3. Karolina Breziuk — Danilewicz - Sekretarz Komisji

4. Paulina Boroszko - Cztonek Komisji

5. Magda Kuleszo - Cztonek Komisji

6. Ewa Krzeminska - Cztonek Komisji

7. Dawid Stelmaszczyk - Cztonek Komisji

§ 2. 1. Zakres dzialania 1 tryb pracy Gminne; Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Reszlu okresla Regulamin Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zasady Wynagradzania Przewodniczace] Komisji, Zastepcy Przewodniczacej, Sekretarza
oraz czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych okreslane
sa3 w Gminnym Programie Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziataniu Narkomanii uchwalanym przez Rad¢ Miejska w Reszlu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 36/2022 Burmistrza Reszla z dnia 30 marca 2022 roku,
w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2026
Burmistrza Reszla

Z dnia 04 marca 2026 roku
REGULAMIN PRACY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W RESZLU
Rozdzial 1

Postanowienia Ogdlne

§1 1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Komisji — oznacza to Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Reszlu,

2) Programie — oznacza to Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Gminy Reszel,

3) Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, (tj. Dz. U 2023 r. poz. 2151 z pdzn. zm.)

4) Regulaminie - oznacza to Regulamin Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Reszlu.

. Regulamin okresla zadania, organizacj¢ wewngtrzng oraz tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dziatajacej na terenie Gminy Reszel.

. Celem dziatania Komisji jest prowadzenie zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii na terenie Gminy Reszel.

Siedziba dziatania Komisji jest Urzad Gminy w Reszlu przy ul. Rynek 24, 11-440 Reszel.

Rozdzial 11
Zadania Komisji

§2 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) Inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych dotyczacych:

a) Zwigkszania pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu;

b) udzielania rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe — pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, w szczeg6lnosci ochrony przed przemocg domowa;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej oraz dzialalno$ci
szkoleniowej] = w  zakresie = rozwigzywania  problemow  alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,



2)

3)

4)

5)

6)

a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo wychowawczych i socjoterapeutycznych;

podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby

uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa

odwykowego w tym:

a) inicjowanie rozmoOw motywujacych z osobami naduzywajacymi alkohol,
ktore zostaty zgltoszone do Komisji w celu wszczecia procedury majacej na celu
nalozenie obowigzku leczenia odwykowego;

b) kierowanie na badania do biegtego celem wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu 1 wskazania zakladu lecznictwa osobom, ktore w zwigzku
z naduzywaniem alkoholu powoduja rozktad pozycia rodzinnego, demoralizacje
nieletnich, systematyczne zakldcanie spokoju i porzadku publicznego;

¢) kierowanie do sadu wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawie zastosowania
obowigzkowego poddania si¢ leczeniu odwykowemu w zakladzie lecznictwa
odwykowego;

wspoélpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktykg i rozwigzywaniem

problemow uzaleznien oraz przemocy domowej,

wydawanie opinii o zgodno$ci lokalizacji punktu sprzedazy i podawania napojow

alkoholowych z przepisami w zakresie ich zgodno$ci z uchwatami Rady Miejskiej

w Reszlu,

prowadzenie kontroli przestrzegania zasad 1 warunkéw korzystania z zezwolenia

na sprzedaz napojoéw alkoholowych,

uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach w celu podwyzszenia kompetencji

umiej¢tnosci  zwigzanych  przeciwdziataniem  uzaleznieniom od  alkoholu

oraz pozostatych substancji psychoaktywnych.

2. W stosunku do osob, ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powoduja powstanie
okolicznosci okreslonych w art. 24 Ustawy, Komisja przeprowadza postepowanie, ktorego
celem jest udzielenie pomocy osobie dotknigtej problemem oraz jej rodzinie.

3. Procedure prowadzenia postepowania w sprawach oséb naduzywajacych alkoholu wszczyna
si¢ na wniosek dowolnej osoby fizycznej, prawnej lub innej instytucji, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

najblizszej rodziny lub powinowatych, osob wspdlnie zamieszkujacych;
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

Policji;

Sadu;

Sadowej Stuzby Kuratorskiej;

Prokuratury;

szkoty;

zaktadu pracy;

organizacji spotecznych, ktorych statutowym dziataniem jest przeciwdziatanie
uzaleznieniom.

4. Osoba, wobec ktorej] wszczyna si¢ postgpowanie zostaje powiadomiona o wszczeciu
postgpowania z jednoczesnym zaproszeniem do stawienia si¢ na spotkanie z cztonkami
Komisji.



5. Komisja prowadzgc postepowanie, moze zaprosi¢ cztonkow rodziny osoby naduzywajace;j
alkoholu lub inne osoby mogace wniesc¢ istotne dla sprawy informacje.

Rozdziatl 111
Organizacja wewnetrzna oraz tryb pracy Komisji

§3 1. Komisje¢ powotuje i odwotuje Burmistrz Reszla, ktory okresla jej sktad. W tym samym
trybie dokonywane sg zmiany w sktadzie Komisji.

2. W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji
2) Zastepca Przewodniczacego Komisji,
3) Sekretarz Komisji
4) Czlonkowie Komisji.

3. Osoby powotane w sktad Komisji, ktore nie posiadaja szkolenia z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych obowigzani sa do ukonczenia szkolenia
w tym zakresie.

4. Przewodniczacy 1 Zastgpca Przewodniczacego reprezentuja Komisje na zewnatrz
oraz posiadajg prawo podpisywania pism i dokumentow wytworzonych w Komisji.

5. Przed przystgpieniem do prac cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenia o poufnosci
danych.

6. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc.
O terminach posiedzen cztonkowie Komisji zawiadamiani sa w sposob zwyczajowo przyjety
(telefonicznie, e-mail, pisemnie).

7. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, do ktorego zalacza sig¢ liste
obecnosci.

8. Komisja podejmuje postanowienia w trybie glosowania. Glosowanie jest wazne w obecnosci
co najmniej potowy regulaminowego sktadu Komisji.

9. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecno$ci Zastgpca
Przewodniczacego.

10. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;
2) zwolywanie i ustalanie posiedzen Komisji;
3) ustalenie porzadku obrad i prowadzenie posiedzen Komisji;
4) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,

5) przyjmowanie 1 podpisywanie korespondencji w sprawach wspdlpracy Komisji
z organami administracji, organizacjami spotecznymi i innymi jednostkami lub osobami
fizycznymi w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych;

6) przekazywanie zebranej dokumentacji i wnioskow o zastosowanie obowigzku leczenia
odwykowego do Sadu Rejonowego.

12. Do zadan Cztonka Komisji wyznaczonego podczas danego posiedzenia Komisji nalezy:

1) uczestnictwo w pracach Komisji poprzez udzial w posiedzeniach,



2) realizacja zadan i inicjatyw Komisji wynikajacych z prowadzonych zadan,

3) realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

4) przygotowanie materiatow na posiedzenia Komisji;

5) realizacja  pozostalych zadan zleconych przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego Komisji.

13. Cztonkostwo w Komisji ustaje w przypadku :
1) odwotania przez Burmistrza Reszla,
2) zlozenia rezygnacji przez cztonka Komisji
3) $mierci cztonka Komisji.
14. Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane.
15. Protokét powinien zawierad:
1) dat¢ posiedzenia;
2) liste obecnosci uczestnikow;
3) porzadek posiedzenia;
4) tre$¢ podjetych postanowien, wnioskow, opinii;

5) istotne elementy wypowiedzi dyskutantow.

Rozdzial IV
Uprawnienia czlonkow Komisji

§4 1. Za prace w Komisji Czlonkowie Komisji otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci
uchwalonej przez Rade Miejska w Gminnym Programie Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.

2.Podstawa do wyplaty wynagrodzenia stanowi podpis cztonka Komisji oraz
Przewodniczacego na liscie obecnosci.

3.Wynagrodzenia za prac¢ w Komisji beda wyptacane na koniec miesigca, w ktérym odbyto
si¢ posiedzenie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 5 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U 2023 r. poz. 2151 z p6Zn. zm.)

2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U 2023 r.
poz. 1939 z p6zn. zm.)



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Reszlu

Reszel,dn. ..........ccoovvviiiinnn .

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Reszlu

WNIOSEK

o wykonanie czynnosci w celu zastosowania obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu

wobec:

.................................................................................................

.................................................................................................

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu nalezy podac¢ fakty i okolicznosci potwierdzajace istnienie nizej wymienionych

przestanek ustawowych:

Rozpad zycia rodzinnego

1. Od ilu lat osoba zglaszana naduzywa alkoholu, jak problem ten wyglada w ostatnim czasie,
czy upija si¢, czy wystepuja ciagi alkoholowe, ile jest dni przerwy pomigdzy ciggami?



(O8]

Czy zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad domownikami — jesli tak to opisa¢ w jaki
sposob?

5. Czy wobec zglaszanego przeprowadzane byly domowe interwencje policji, jesli
tak to kiedy i czym si¢ zakonczyty?

Demoralizacj¢ maloletnich
1. Czy nieletni s $wiadkami negatywnych zachowan zgltaszanego?

2. Czy nieletni zamieszkujacy razem ze zglaszanym przejawiaja zachowania mogace
Swiadczy¢ o ich demoralizacji? Jezeli tak to w jaki sposob?

Uchylanie si¢ od pracy

1. Czy zglaszany pracuje i czy tozy na utrzymanie rodziny, domu — jes$li nie pracuje
to podac czy jest emerytem, rencistg, osobg bezrobotng?

Systematyczne zaklocanie spokoju lub porzadku publicznego

1. Jak zachowuje si¢ w miejscach publicznych, np. na ulicy, na klatce schodowej, wobec
Sasiadow:



2. Czy wedlug wiedzy wnioskodawcy zglaszany byl karany za kierowanie pojazdem pod
wptywem alkoholu, czy byt karany =za wykroczenia przeciwko porzadkowi
1 spokojowi publicznemu lub przeciwko obyczajnosci publicznej — jesli tak to kiedy
1 czym si¢ takie postepowanie zakonczyto?

(podpis wnioskodawcy)



