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Z

(ﬁ)gram wspotpracy pomigdzy Gming Reszel i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢

pozytku publicznego reguluje ogoélne zasady wspolpracy, zakres, tryb i formy zlecania
realizacji zadan publicznych przez Gming.

JZ on na celu umozliwienie jak najszerszego wykonywania ustug publicznych przez

organizacje obywatelskie poprzez zapewnienie tym organizacjom rownego prawa realizacji
zadan publicznych z samorzadem Reszla.

Qﬁedstawione nizej rozwiazania, wprowadzone ustawa o dzialalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie, daja organizacjom pozarzadowym mozliwos¢ inicjowania,
tworzenia i realizacji programéw spoteczno — gospodarczych na szczeblu lokalnym.

Jesli cheesz 2budowal okret, to nie woluy Indzi w celu
zrobienia plandw, podzielenia pracy, prygotowania
narzedzi i wycinania drew, lecg nancg ich tesknoty

za bexmiarem mora.

Witedy zbudujq statek sami

Antome de Samnt-Exupery



l. Cele programu

1. Cel gtéwny:

Podstawowym celem, ktoremu stuzy¢é ma wprowadzenie Programu, jest ksztattowanie
demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa
pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
z pdzn. zm.). Program ma na uwadze w szczegdino$ci:

1. okre$lenie priorytetowych zadan publicznych na rok 2014

2. zapewnienie udziatu organizacji pozarzagdowych w realizacji tych zadan,

3. zwiekszenie efektywnosci $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich standardu;

4. zapewnienie w budzecie Gminy Reszel $rodkow finansowych umozliwiajacych wykonywanie ww.
zadan.

Wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, kompetencje i zdolno$¢ do dziatania powinny zostac
przypisane w pierwszej kolejnosci obywatelom i ich organizacjom. Dopiero w wypadku, gdy ich
dziatania okazq sie niewystarczajgce do realizacji okreSlonych zadan spotecznych i rozwigzania
okreS$lonych probleméw, kompetencje przechodzg na bardziej ztozone struktury spoteczne, aby w
ostateczno$ci, jezeli inne instytucje spofeczne okazg Sie nieskuteczne — przejs¢ w gestie
samorzgdow.

2. Cele szczegodtowe

2.1. umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci Gminy Reszel.

2.2. zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie,

2.3. poprawa jako$ci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

2.4.0otwarcie na innowacyjnos¢, poprzez umozliwienie  organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych, ktére
obecnie prowadzone sg przez samorzad,

2.5. wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi,
a jednostkami samorzadu terytoriainego jako elementu dtugoterminowego programu

wspotpracy,

1.6. uzyskanie mozliwo$ci wczesnego reagowania na problemy lokalne.

Il Zasady wspotpracy

Wspotpraca samorzadu gminnego z organizacjami pozarzadowymi, opiera si¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerennos$ci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.



Zasada pomocniczosci

Samorzad gminy uznaje prawo organizacji pozarzadowych do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemoéw spotecznos$ci, takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad
bedzie zlecat zadania i przekazywat Srodki finansowe organizacjom, ktére sg gotowe realizowac
te zadania na wymaganym poziomie.

Samorzad oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobow kadrowych,
materialnych i finansowych, tak aby staty sie stabilnym i profesjonalnym partnerem
w realizacji zadan publicznych.

Zasada suwerennosci stron

Samorzad gminy respektuje niezalezno$¢ i podmiotowo$¢ organizacji pozarzadowych, ich
zwigzkow i reprezentacii.

Wykonujac zadania na zlecenie Samorzadu organizacie powinny dziatat w ramach
obowigzujacych przepisow, procedur, uregulowan prawnych.

Zasada partnerstwa

Samorzad traktuje organizacje pozarzadowe, ich zwigzki i reprezentacje jako réwnoprawnych
partnerdw we wspotpracy na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy Reszel, oczekuje od
organizacji pozarzadowych dziatar polegajacych na stosowaniu przejrzystych procedur opartych
na obowigzujacym prawie oraz spetniania standardow etycznych.

Samorzad oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach nad strategicznymi
dokumentami dotyczacymi rozwoju Gminy, w pracach grup zadaniowych, organizowanych przez
samorzad spotkaniach tematycznych, przekazywaniu informacji, udziatu w innych wydarzeniach.
Zasada efektywnosci

Samorzad bedzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych sposrod proponowanych przez organizacje pozarzadowe.

Samorzad oczekuje od organizacji innowacyjnych, efektywnych ofert realizacji zadan oraz
sporzadzania wiasciwej dokumentacji ofertowej, rzetelnej realizacji przyjetych zadan,
wywigzywania sie ze zobowigzan merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

Zasada uczciwej konkurenc;ji

Samorzad bedzie réwnorzednie traktowat podmioty konkurujace o realizacje zadan publicznych.
Samorzad bedzie ogtaszat w tym samym czasie, jednolite zatozenia okre$lajace zadanie oraz
bedzie stosowat takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert. Organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 wustawy o dzatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ubiegajace sie o realizacje zadan publicznych winny w sposéb rzetelny
przedstawiaC swoje zasoby, metody, kalkulacje i inne warunki stosowane przy planowanej
realizacji tych zadan.

Zasada jawnosci

Samorzad gminny bedzie udostepniat informacje na temat zamiaréw, celow i $rodkow
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach
prowadzenia tych zadan. Samorzad bedzie dazyt do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteribw podejmowania decyzji.

Samorzad oczekuje od organizacji z nim wspotpracujacych jawnosci w dziatalnosci statutowe;
i finansowej.

lll.  Zakres przedmiotowy
1. Zadania wtasne gminy okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r, poz. 594. z p6zn.zm)




2. Zadania publiczne wymienione ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z
pozn. zm.).

3. Zadania wynikajace ze Strategii Rozwoju Gminy Reszel do 2020 roku.

4. Gminne Programy: Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

5. Innych aktéw prawnych.

Zadania przewidziane do realizacji w danym roku okreslane bedg w rocznych programach
wspotpracy.

IV. Zakres podmiotowy

1. Realizatorami programu wspotpracy sa;
a) Rada Miejska w Reszlu, ktdra wytycza kierunki polityki spotecznej Gminy oraz okre$la wysokos¢
srodkdw przeznaczonych na zlecenie realizacji zadan wykonywanych przez organizacje
pozarzadowe. Wysoko$¢ $rodkow finansowych planowanych na realizacje programu okresli
uchwata budzetowa;
b) Burmistrz Miasta Reszla zwany dalej Burmistrzem, ktory okreSla szczegotowe zasady
wspotpracy z poszczegolnymi organizacjami, a w szczegolnosci podejmuje decyzje w zakresie
uzyczania obiektow i lokali z zachowaniem zasad gospodarowania nieruchomosciami Gminy
Reszel oraz przyznawania srodkéw finansowych niezbednych do realizacji poszczegoinych zadan;
c) pracownik ds. wspéitpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktéry utrzymuje biezace kontakty
Do zadan Petnomocnika w szczegoInoSci nalezy:
a) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w Gminie Reszel,
b) przyjmowanie sktadanych do Burmistrza Reszla ofert, wnioskow, inicjatyw, merytorycznych
sprawozdan, o ktorych mowa w niniejszym programie,
¢) prowadzenie dziatan informacyjnych i koordynujacych funkcjonowanie podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego, w szczegdinoéci informowanie partnerdw  wspotpracy
0 mozliwo$ciach uzyskania dodatkowego wsparcia dla dziatan organizacji z innych zrodet niz
budzet Gminy
d) Komisja Konkursowa - sktadajaca sie z:
- przedstawicieli Urzedu Gminy w Reszlu, w tym przedstawiciele komdrek merytorycznych,
- 0sOb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust.3 ustawy, biorgce udziat w konkursie.
Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 jezeli:

1) Zadna organizacja nie wskaze 0s6b do sktadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytgczeniu na podstawie

art. 15 ust.2d lub art.15 ust.2f".

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1. opiniowanie aktdw prawa miejscowego,
doskonalenie form wspdtpracy miasta z organizacjami pozarzagdowymi,
diagnozowanie probleméw i potrzeb spotecznych,
wzajemna koordynacja planowanych kierunkéw dziatalnosci,
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie,
6. wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych,

kR wd



7. opiniowanie ztozonych wnioskéw o wykonanie zadania publicznego i dotacje,
8. przeprowadzenie procedury zwigzanej z wyborem ofert na realizacje zadania i udzielenie
dotacji z tym zwigzane;.

e) organizacje pozarzadowe — osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosSci prawnej
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, ktore nie sg
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, i nie
dziatajgce w celu osiggniecia zysku;
f) osoby prawne i jednostki organizacyjne Kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;
g) grupy nieformalne pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego i uzyskania
w formie pisemnego o$wiadczenia patronatu nad dziatalno$cig ze strony instytucji lub organizacji
posiadajacych osobowos¢ prawna.
h) Komisja Kontroli - sktadajaca sie z pracownikébw Urzedu Gminy. Komisja dokonuje
merytorycznej i finansowej kontroli nad realizacjg zleconych zadan publicznych zgodnie
z harmonogramem przeprowadzania kontroli prawidtowo$ci wykorzystania dotacji przez podmioty
nienalezace do sektora finanséw publicznych.

V. Sposob realizacji programu oraz formy wspoéipracy

1. Organizacyjne:

ewzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkdw;

e konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozytku publicznego,
odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji zgodnie z postanowieniami uchwaty Nr VII11/33/2011 Rady
Miejskiej w Reszlu z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii.

e tworzenie wspdlnych zespotow komisji konkursowych, ztozonych z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, organizacji pozytku publicznego oraz przedstawicieli wtadciwych organdw
administracji publicznej;

e umowy 0 wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pozn. zm.).

e umow partnerstwa (ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.
7121 Nr 157, poz.1241)

e organizowanie poradnictwa i szkole, pomoc organizacjom w zdobywaniu Srodkow ze zrddet

zewnetrznych, wspotpraca w reprezentowaniu gminy Reszel na zewnatrz i zorganizowanie
systemu obiegu informacji m.in. poprzez strong internetowa.
Na oficjalnej stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej istnieje zaktadka
,Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi’. Na stronie zamieszczane bedq aktualne informacje
i ogtoszenia (m.in. o konkursach ofert, wynikach konkurséw itp.), a takze wazne dla organizacji
akty (zasady i programy wspotpracy, formularze wnioskow ofertowych, sprawozdan itp).



. Samorzad oczekuje od sektora pozarzadowego wspétpracujacego z samorzadem
zamieszczania istotnych informacji podczas realizowanych projektow, wydawanych publikagii,
organizacji konferencji itp. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkich nosnikach, finansowane
ze $rodkoéw samorzadu, muszg zawiera¢ informacje, ze zadanie zrealizowano przy wspdtudziale
finansowym Gminy Reszel.

2. Finansowe:

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3 realizacji
zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie moze mie¢ formy:

- powierzenia wykonania zadania publicznego w drodze konkursu ofert wraz z udzieleniem
dotacjina sfinansowanie jego realizacj;

- wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czeSciowe
dofinansowanie jego realizaciji.

3. Zasady zlecania zadan publicznych w trybie matych dotaciji.

1. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom pozarzadowym
i innym podmiotom w trybie matych dotacji moze nastgpi¢c przy zachowaniu tgcznie
nastepujacych warunkdw:

a) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza 10 000 zt.,

b) termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni,

c) taczna kwota Srodkdéw finansowych przekazywanych przez Burmistrza tej samej organizacii
pozarzadowej lub temu samemu innemu podmiotowi wymienionemu w art. 3, ust. 3 ustawy

w tym samym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000 zt,

d) wysoko$¢ $rodkéw finansowych przekazywanych przez Burmistrza w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty okre$lone w art. 3, ust. 3 ustawy.

4. Inicjatywa lokalna.

W ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy jednostki samorzadu terytorialnego bezposrednio,
badz za posrednictwem organizacji pozarzadowych, lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust.3
mogq ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego do jednostki samorzadu terytorialnego,
na terenie ktdrej majg miejsce zamieszkania lub siedzibe. Wniosek, o ktérym mowa stanowi
wniosek w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

Organ stanowiagcy jednostki samorzadu terytorialnego okresli tryb i szczegétowe kryteria oceny
wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.

VI Priorytetowe zadania publiczne

W ramach niniejszego programu wspotpracy realizowane bedg zadania w zakresie okreslonym
w art. 4 ust. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(t. jednolity Dz. U. 22010 r. Nr 28, poz. 146 z p6zn. zm) w tym:



- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

- wspierania i upowszechnienia kultury fizycznej i sportu,

- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
- wypoczynku dzieci i mtodziezy,

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0sob

Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym

Nazwa zadania Tryb realizacji
1. Prowadzenie zajeC socjoterapeutycznych z dzieémi z rodzin otwarty konkurs ofert
dysfunkcyjnych.
fze.rigajema sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy — zdrowe otwarty konkurs ofert

3. Zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy — sportowe otwarty konkurs ofert

wakacje

4. Kulturalne ferie - 2014 - Bez Uzywek otwarty konkurs ofert
5. Kulturalne wakacje — 2014 - Bez Uzywek otwarty konkurs ofert
6. Organizacja imprez sportowych towarzyszacych obchodom Dni

Reszla - ,0gélnopolskie Zawody Motocrossowe z okazji Dni otwarty konkurs ofert
Reszla 2014

7. Organizacja Przegladu Twérczosci Ludowej Miast Partnerskich otwarty konkurs ofert
,Rownianka”

8. Organizacja imprez integrujgcych lokalna spoteczno$¢ i otwarty konkurs ofert
mniejszos¢ narodowq

9.Prace remontowe i konserwatorskie obiektow zabytkowych otwarty konkurs ofert
*10. Organizacja rozgrywek sportowych sekcji pitki noznej otwarty konkurs ofert
11.0rganizacja rozgrywek sportowych pitki recznej dzieci i otwarty konkurs ofert
miodziezy

12.0rganizacja rozgrywek sportowych pitki noznej dzieci i otwarty konkurs ofert
mtodziezy

13. Osrodki wsparcia otwarty konkurs ofert

*Tryb wsparcia realizacji zadania dotyczgcego rozwoju wspoétzawodnictwa sportowego
okresla uchwata VI1/22/2011 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 20 stycznia 2011 roku
w sprawie okreslenia celu publicznego, warunkéw i trybu finansowania realizacji zadania
wiasnego gminy okreslonego w art. 27 ust. 1i 2, art. 28 ust. 1i2 ustawy o sporcie.



VI.  Okres realizacji programu

Roczny program wspotpracy (zwany Programem na dany rok) jest co roku uchwalany przez Rade
Miejska w Reszlu. Tworzony jest on we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Program zawiera zadania publiczne, kidre bedq realizowane we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2013.

1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013
roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okre$lonych bedzie w warunkach konkursu ofert

na realizacje zadan Gminy Reszel w 2012 lub 2013 roku.

vil. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Istniejg dwa podstawowe tryby zlecania zadan dla organizacj:

a) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji;
b) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji.

2. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan Gminy odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

3. W przypadku wyboru ofert do realizacji w formie wspierania wykonywania zadania, kwota
dofinansowania ze strony Gminy Reszel nie moze przekroczy¢ 80% kosztow realizacii
zadania. Burmistrz ogtasza otwarty konkurs ofert co najmniej z dwudziestojednodniowym
wyprzedzeniem.

4. W miare potrzeb, w ciggu roku budzetowego moga by¢ ogtaszane kolejne konkursy ofert.

5. Wszystkie konkursy ogtaszane sg poprzez zamieszczanie informacji w:
a) Biuletynie Informaciji Publicznej
b) na stronie internetowej Urzedu Gminy Reszel;
b) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Reszlu.

6. Termin do skfadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sie ostatniego
ogtoszenia.

7. Oferty mogq skladaé wylacznie organizacje prowadzace dziatalnos¢ w sferze pozytku
publicznego na terenie Gminy Reszel, bez wzgledu na siedzibe organizacji, jezeli zapisy
statutu na to pozwalaja.

8. Koszty, ktdre nie bedg pokrywane w ramach dotacj:

a) budowa, zakup budynkdw, zakup gruntéw oraz dziatalno$¢ gospodarcza;

b) pokrycie deficytu dziatalno$ci organizacii;

c) wsteczne finansowanie projektow,

d) pokrycie kosztébw utrzymania biura organizacji (chyba, Ze stanowi niezbedny element
w realizacji zadania);
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e) dziatalno$¢ polityczng i religijng;

f) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup innych Srodkow trwatych. Pojecie Srodka
trwatego definiuje art. 3 ust. 1 pkt. 15 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t].
Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz z 2010 r. Nr
47,poz. 278 z podzn. zm. ). Nie dotyczy to sprzetu sportowego oraz sprzetu uzytkowego
niezbednego do wykonywania zadania publicznego.

9. Wykaz podmiotow ubiegajacych sie o realizacie zadan publicznych oraz wielko$¢
wnioskowanych dotacji opublikowana zostaje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy, Biuletynie Informacji Publiczne;.

10. Wiasna inicjatywa organizacji pozarzadowe;.

Organizacja pozarzadowa oraz podmioty okre$lone w art. 3, ust. 3 ustawy mogq z wiasne;
inicjatywy ziozy¢ oferte realizacji zadania publicznego.

Burmistrz Reszla rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowos¢ zgtoszonych zadan publicznych,
biorac pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym,
zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania, dostepno$¢ srodkow finansowych
na jego realizacje oraz korzysci wynikajace z realizacji tego zadania przez podmioty Programu.
W przypadku stwierdzenia celowosci realizacji zadania publicznego Burmistrz Reszla
zamierzajacy zleci¢ realizacje zadania publicznego organizacjom pozarzadowym lub
podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3, ogtasza otwarty konkurs ofert w trybie art. 13 ustawy.

11. Oferta wspdlna.
Dwie lub wiecej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 dziatajace
wspoinie mogq ztozy¢ oferte wspoina.
Podmioty sktadajace oferte wspding ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowigzania
zawarte umowie o0 powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego.

12. Jezeli dane zadanie mozna realizowac efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym trybie
niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegélnosci poprzez zakup ustug
na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach o zamdwieniach publicznych.

Otwarcia i zaopiniowania zlozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa.

1. Przy otwarciu ofert moga by¢ obecne wszystkie podmioty ubiegajace sie o realizacje zadan.
2. Oceny ofert dokonuje Komisja Konkursowa.
3. Imienny sktad Komisji okre$la Burmistrz Reszla w formie zarzadzenia.
a) Do czionkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2000 r.
nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia z postepowania konkursowego.
b) W przypadku wytaczenia z postepowania lub nieobecnos$ci cztonkéw komisji, posiedzenie
odbywa sie w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmnie;
4 osoby.
c¢) Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw
podrézy.
d) W pracach komisji mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym takze inne osoby, posiadajace
do$wiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.
4. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
a) Funkcje sekretarza petni pracownik Urzedu - bez prawa oceny.
b) Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.
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c¢) Komisja konkursowa po zaakceptowaniu regulaminu pracy komisji konkursowej (zatacznik
Nr 1 do Programu wspdtpracy) przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosci:

- zapoznaje sie z podmiotami, ktdre zgtosity oferty;

- wypetnia oswiadczenia (zatacznik Nr 2 do programu wspoétpracy) dopuszczajace lub
wytgczajgce z postepowania;

- stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia komisji;

- sprawdza prawidtowos$¢ ogtoszenia konkursu;

- ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym czyli poprawne wypetnienie oferty oraz
komplet zatacznikéw) (wzér karty oceny formalnej oferty stanowi zatacznik Nr 3 do
programu wspoétpracy);

- odrzuca oferty nie spetniajagce formalnych warunkéw konkursu lub zgtoszone
PO Wyznaczonym terminie;

- po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuije
indywidualnie proponuje wysoko$¢ dotacji i uzasadnia swojg decyzje (wzér karty oceny
merytorycznej stanowi zatacznik Nr 4 do Programu wspétpracy) ;

sporzadza protokét z prac komisji, odczytuje jego tre$¢ i podpisuje protokdt (wzor protokotu
stanowi zatacznik Nr 5 do programu wspétpracy).

5. Sporzadzony protokdt powinien zawierac:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;j;

¢) liczbe zgtoszonych ofert;

d) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu;

e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie;
f) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysoko$cig dotacii,

g) podpisy cztonkow komisji.

6. Przeprowadzona przez komisje konkursowg ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Reszla, ktory dokona ostatecznego wyboru
i zdecyduje o wysoko$ci dotacii.

7. Komisja powotywana jest na potrzeby zaopiniowania jednego badz kilku konkurséw ofert.

8. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktdre uzyskajg dotacje oraz o wysokosci przyznanej dotacii
podejmuje po zasiegnieciu opinii Komisji Konkursowej Burmistrz Miasta.

9. Wykaz organizacji, ktorym zlecono zadanie i przyznano dotacje na ich realizacje podlega
opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Reszlu.

10. Wykaz podmiotéow, ktorym w 2012 r. Zzlecono realizacje zadan publicznych wraz
z wysokoScig przyznanej dotacji stanowi¢ bedzie zatacznik sprawozdania z wykonania
budzetu Gminy Reszel za 2012 r.

11. Podmioty programu otrzymujace dotacje zobowigzane sg do jej wykorzystania zgodnie
z celem, na ktoéry zostala przyznana i na warunkach okreslonych umowg oraz
harmonogramem realizacji zadania, oraz jej rozliczenia.

12. Brak rozliczenia w ustalonym umowg terminie lub podanie nieprawdziwych danych w ofercie
lub sprawozdaniu z wykonania zadania pozbawia podmiot mozliwosci otrzymania dotacji
w kolejnym roku budzetowym.

13. W celu przygotowania projektu budzetu na rok 2014 organizacje zobowigzane sg do ztozenia
wnioskow do projektu budzetu do 30 wrzesnia 2013 r.
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IX. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiequ konsultacji

Roczny program wspdtpracy Gminy Reszel z organizacjami opracowany po konsultacjach
przeprowadzonych w sposob okreslony w uchwale Nr VIII/ 33/2011 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia
29 marca 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Projekt Programu celem uzyskania ewentualnych uwag i propozycji, zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej UG w Reszlu:

http://bip.warmia.mazury.pl/reszel gmina_miejsko - wiejska/ w zakfadce kontakty i wspotpraca
link: wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz przestany drogg pocztowg do organizacii.
Informacje o wynikach konsultacji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Urzedu Gminy oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy w Reszlu nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia konsultaciji.

Wyniki konsultacji zawierajg zestawienie zgtoszonych opinii wraz ze stanowiskiem Burmistrza
Reszla w danej sprawie.

Wyniki konsultacji nie sg wigzace dla wtadz miasta.

X. Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu

Zgodnie z zestawieniem planowanych kwot dotacji udzielanych z budzetu jst, realizowanych przez
podmioty nienalezace do sektora finanséw publicznych w 2013 roku w budzecie Gminy
przeznaczono taczng kwote w wysokosci 840.000 zt.

W projekcie budzetu na rok 2014 planuije sie przeznaczy¢ kwote 180.500 zt.

XI. Nadzor i sprawozdawczos¢é

1. Merytoryczng i finansowa kontrole nad realizacjg zadan publicznych przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego sprawuje Komisja Kontroli.

2. Komisja Kontroli uprawniona jest do dokonywania okresowej kontroli stanu realizacji zadania
oraz po jego zakonczeniu, w zakresie zgodnosci z umowa, prawidtowosSci wykorzystania srodkéw,
rzetelno$ci i jakosci na podstawie upowaznienia Burmistrza Reszla.

3. Z przeprowadzonej kontroli Komisja Kontroli sporzadza protokét, ktdry podpisujg osoby
przeprowadzajace kontrole i kierownik badz osoba przez niego upowazniona kontrolowane;
organizacji pozarzadowej badz podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy. Odmowa podpisu
protokotu przez kierownika kontrolowanej organizacji lub osobe przez niego upowazniong wymaga
podania przyczyny. W przypadku odmowy podpisu protokét uznaje sie za podpisany w dniu
odmowy.

4. Kierownik kontrolowanej organizacji moze w terminie 14 dni od dnia podpisania protokotu ztozy¢
na pismie wyjasnienia badz zgtosi¢ zastrzezenia do tresci protokotu.

5. Komisja Kontroli po rozpatrzeniu zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 4 wydaje wynik kontroli.
W przypadku nie uwzglednienia zastrzezen w catosci lub cze$ci przekazuje w formie pisemnej
stanowisko zgtaszajacemu zastrzezZenia.

6. Wynik kontroli powinien zawiera¢ opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli w tym
ustalonych uchybieh z uwzglednieniem przyczyn powstania zakresu i skutkéw tych uchybien oraz
termin ich usuniecia, nie krétszy niz 30 dni.

7. Podmiot wykonujacy zlecone zadanie obowigzany jest udostepni¢ kontrolujgcym dokumentacje
Zwigzang z realizacjq tego zadania.
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8. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktére realizujg zadania publiczne
obowigzane sg do: informowania o miejscu i czasie wykonywanego zadania w tym organizacii
imprez i zawodéw oraz o wydawanych publikacjach i materiatach informacyjnych w ramach
wykonywanego zadania, pracownikow Urzedu Gminy i jednostki organizacyjne sprawujgce nadzor
merytoryczny nad wykonywanym zadaniem,

9. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje obowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie z wykonania zadania
publicznego w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktory umowa zostata zawarta zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego
i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

10. Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, jest obowigzany przedtozy¢ organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego oraz opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji
programu wspotpracy za rok poprzedni.

Xll.  Sposob oceny realizacji programu

1. Sposob wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli i ocenie Skarbnika Gminy.
Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majace na
celu ocene realizacji wykonania Programu.

3. Celem ewaluaciji za rok 2013 bedzie ocena wptywu Programu na wzmocnienie organizacii
i partnerstwa.

4. Ustala sie nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacii,

3) liczba zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba organizacji,

4) liczba umdw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gming Reszel
z przyczyn zaleznych od organizaciji,

5) beneficjenci zrealizowanych zadan,

6) wielko$¢ wiasnego wkitadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacje
zadan publicznych,

7) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach,

8) liczba ofert wspdInych ztozonych przez organizacie,

9) liczba projektow aktow prawa miejscowego konsultowanych przez organizacje.

Zaktadane efekty realizacji programu:

1. Upowszechnianie modelu realizacji zadan w drodze wspotpracy sektora obywatelskiego
z administracjg publiczng, budowanie dialogu obywatelskiego.

2. Zwiekszenie kompetencji pracownikow samorzadu i organizacji pozarzadowych w zakresie

realizowania lokalnych programéw skierowanych w strone rozwigzywania probleméw

spotecznych.

Efektywniejsze wydawanie $rodkéw publicznych.

4. Umacnianie poczucia podmiotowos$ci mieszkancow.

e
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Zalacznik Nr 1

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

Komisja Konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Burmistrza Reszla
w zakresie opiniowania ofert konkursowych w sprawie przyznania dotacji organizacjom
pozarzadowym.

Obstuge organizacyjno-techniczna Komisji zapewnia jednostka samorzadu (zwana dalej
jednostka).

§2

Komisja powolywana jest na potrzeby zaopiniowania jednego badz kilku konkursow ofert.

W sktad Komisji powotane zostaty osoby Zarzadzeniem Burmistrzanr /20 r.

Zespot sktada si¢ z minimum 5 oséb. Prawomocne posiedzenia komisji konkursowej moga sie

odbywac przy obecnosci 3 0sob ze sktadu komisji.

Kazdorazowo sekretarzem komisji jest osoba z wydziatu lub jednostki zlecajacej zadanie

merytoryczne odpowiadajaca za opracowanie ofert oraz wspodlprace z organizacjami nie

bioraca udzialu w ocenie ofert.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba majaca formalne lub nieformalne powiazania

z podmiotami sktadajacymi ofert¢ do konkursu, tj.:

- ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem witadz podmiotéw ubiegajacych sie
o0 dotacje,

- pozostaje z czlonkami wladz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Kazdy cztonek komisji podpisuje o§wiadczenie w tej sprawie.

Kazdorazowo wybiera si¢ Przewodniczacego przez cztonkow komisji sposrod swego sktadu.

Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu wyboru ofert.

Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w jednostce, ktora oglosita konkurs ofert.

Cztonkowie komisji wykonuja swoj mandat nicodptatnie.

§3

Przy ocenie ofert konkursowych komisja konkursowa kieruje si¢ kryteriami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym, Programie Wspoipracy pomigdzy Samorzadem Reszla
a organizacjami pozarzadowymi.

Przy ocenie ofert cztonkowie komisji postuguja sig karta oceny ofert.

W przypadku ofert z najwigksza iloScia glosow, rekomendowanych przez komisj¢ do
dotowania, a wymagajace poprawek, komisja powinna w uwagach opisa¢ rekomendowane
poprawki.

W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, po ponownym
rozpatrzeniu sprawy przeprowadza si¢ ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu
nie nastapi rozstrzygnigcie — decyduje glos Przewodniczacego komisji.

Czlonkowie komisji maja mozliwo$¢ wgladu w oferty konkursowe w jednostce dzien po
ostatecznym terminie ztoZenia ofert.

W sytuacjach wymagajacych dodatkowych wyjasnien, komisja konkursowa moze powotaé
ekspertow z gtosem doradczym.

Wytypowani cztonkowie komisji moga odwiedza¢ aplikujace organizacje w celu zapoznania
si¢ z ich dziatalnoscia.
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Protokét w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert zawierajacy zbiorczy arkusz ocen oraz

rekomendacje komisji w sprawie ostatecznego wyboru oferty/ofert, przekazywany jest do
Burmistrza Reszla.

Ostateczna decyzje w sprawie wyboru oferty/ofert podejmuje Burmistrz Reszla.

Reszel, dnia

Podpisy cztonkéow komisji konkursowej
akceptujqcych powyzszy regulamin
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Zalacznik Nr 2
OSWIADCZENIE

CZ1L.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nastgpuje:

Nie jestem powiazany w sposob formalny lub nieformalny* z podmiotami skladajacymi ofert¢ na

realizacj¢ zadania w konkursie ofert:

W zwiazku z tym wyrazam zgod¢ na prace w Komisji konkursowej powotanej na potrzeby
rozstrzygnigcia w/w konkursu.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposéb mozliwie obiektywny, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedza i doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji konkursowej, pojawia sie przestanki co do moich powiazan

z ocenianymi ofertami, zglosze rezygnacje z pracy w Komisji.

Imiginazwisko: ... ... ... i

Podpis:

Reszel,dnia ...................

*

Czilonkiem Komisji nie moze by¢ osoba majqca formalne lub nieformalne powiqzania z podmiotami skladajqcymi
oferte do konkursu, ..

- ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wladz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje,

- pozostaje z cztonkami wladz podmiotow ubiegajqcych sie o dotacje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtlosci z tytutu zatrudnienia
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WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zalgcznik Nr 3

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1. Nazwa zadania okre$lonego
w konkursie

2. Nazwa j adres organizacji

3. Numer oferty

4, Tytut oferty

KRYTERIA FORMALNE

OFERTA SPEENIA WYMOG FORMALNE JEZELI:

TAK/NIE*

uwagi

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent zlozy}l oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki.

4. Oferta zlozona we wlasciwy sposéb.

5. Oferta zlozona na wlasciwym formularzu.

6. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone zgodnie z dzialalnoscig statutowa oferenta.

8. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodnie z dzialalnoscig statutowa
nfaranta

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami KRS.

Uwagi dotyczace oceny formalne;j

Podpisy czlonkéw komisji oceniajacych oferte:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogow
formalnych** i podlega/nie podlega** ocenie

me ryto rycz nej ................................................................

(podpis przewodniczacego komisji)

wpisa¢ we wlasciwa rubryke

** niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

1. Nazwa zadania
okreslonego w
konkursie

2. Nazwa i adres
oferenta

3. Numer oferty

4. Tytut oferty

kryteria oceny
merytorycznej

oferty

skala
punktacji

ilo$¢ przyznanych punktow przez czlonkow Komisji

Suma punktéw

Srednia
arytmetyczna

2

3

4

Mozliwosé¢
realizacji zadania
publicznego przez

oferenta

od 0 pkt.
do 5 pkt.

Kalkulacja
kosztow realizacji
zadania
publicznego,
wtym w
odniesieniu do
zakresu
rzeczowego
zadania

od 0 pkt.
do 5 pkt.

Proponowana
jakos$¢ wykonania
zadania
i kwalifikacje
0s6b, przy udziale
ktorych oferent
bedzie realizowac
zadanie publiczne

od 0 pkt.
do 5 pkt.

Planowany przez
oferenta udziat
srodkow
finansowych
wiasnych lub
srodkow
pochodzacych z
innych zrédet na
realizacjg¢ zadania
publicznego

od 0 pkt.
do 5 pkt.

Planowany przez
oferenta wktad
rzZeczowy,
osobowy, w tym
$wiadczenia
wolontariuszy
i praca spofeczna
cztonkow

od 0 pkt.
do 5 pkt.

Rzetelnos¢
i terminowo$¢ oraz
sposob rozliczenia
dotychczas
otrzymanych
srodkéw na
realizacjg zadan
publicznych

od 0 pkt.
do 5 pkt.

Razem
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Zalacznik nr 5
PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWEJ

w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert o dotacj¢ na realizacj¢ zadania publicznego

Nazwa zadania: .

Ogloszone przez (wydzial, jednostka): Burmistrza Reszla w dniu:

Komisja oceniajaca w skladzie:

Lo Ao

2 S

K T

na posiedzeniuw dniu: . ... .. dokonat oceny zgloszonych ofert (zestawienie

ofert w zalaczeniu). Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen. Karty oceny

poszczegolnych ofert dokonanych przez cztonkdéw Komisji, wraz z uzasadnieniem, w zataczeniu.

Zbiorczy arkusz ocen

PUNKTY MIEJSCE

NAZWA ZADANIA Liczba punktéw przyznana _

Lp. ORGANIZACJA przez cztonkéw Komisji Suma KWOTA

Konkursowej DOTACJI

1 2 3 4 5

1.
2.
3.

Komisja rekomenduje przyznanie dotacji dla oferty nr:

Lo 4
2 R TR
K PP PPN
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