Zarzadzenie Nr 163/2025
Burmistrza Reszla
z dnia 22 grudnia 2025 roku

w sprawie: ustalenia zasad i norm przydzielania Srodkéow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz okreslenia wysokosci i trybu przyznawania
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy roboczej i pranie
odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy w Reszlu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1153), art. 2375, art. 237° Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277)

zarzqdzam, co nastepuje:

§1.

1. Urzad Gminy w Reszlu jest zobowigzany dostarczyé pracownikom srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnoéé¢ Urzedu
i s przydzielane pracownikom nieodptatnie. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac
je w nalezytym stanie.

3. Stanowiska pracy, ktorym przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze oraz sposéb ich zabezpieczenia okreslono w zatgcznikach Nr 1, 2i 3
do niniejszego zarzadzenia.

4. W przypadku wystepowania koniecznosci wykonywania prac szczegdlnych Urzad
zapewnia, poza $rodkami wymienionymi w zatgcznikach Nr 1, 2, 3 do niniejszego
zarzadzenia, Srodki ochrony indywidualnej niezbedne dla ochrony pracownika przy
wykonywaniu tego typu prac.

5. W przypadku zniszczenia odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika Urzad obcigzy
g0 za zniszczone srodki ochrony.

6. Urzad przydziela pracownikom srodki higieny osobiste;.

7. Tabela norm przydziatu srodkow higieny osobistej oraz sposéb ich zabezpieczenia
stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

8. Pracownicy, dla ktérych miejscem pracy jest:

1) siedziba Urzedu Gminy,

2) park miejski,

3) stadion miejski,

korzystajg ze $rodkéw higieny (mydto w ptynie, reczniki papierowe, papier toaletowy
itp.) umieszczonych w pomieszczeniach sanitarnych.

§2.

1. Dopuszcza sie korzystanie przez pracownikéw z wtasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego przy wykonywaniu pracy. Stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz kwoty przystugujgcego ekwiwalentu okreslone
zostaty w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia. W takim przypadku pracownikowi
wyptacany jest ekwiwalent pieniezny za czasookres uzytkowania.

2. Ekwiwalent wyptacany jest w okresach miesiecznych. Wyptata ekwiwalentu nastepuje
facznie z wynagrodzeniem za prace w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, za ktéry
ekwiwalent przystuguje.



3. Wysokos$¢ ekwiwalentu ustalona zostata w oparciu o aktualne ceny odziezy na dzien
wydania zarzgdzenia i podlega weryfikacji nie rzadziej niz 1 raz na 3 lata.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika, spowodowanej urlopem lub chorobg oraz
w przypadku zakonczenia okresu pracy, ekwiwalent bedzie naliczany proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, przy czym do naliczenia wysokosci ekwiwalentu przyjmuje
sie liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

5. Zestawienie kwot ekwiwalentu za odziez roboczy, pranie odziezy i $rodki czystosci
za dany miesigc sporzadza sie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory
ekwiwalent przystuguje.

§3.

1. Ustala sie ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla stanowisk pracy
wymienionych w zatgczniku Nr 1, 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ekwiwalent nie przystuguje dla stanowisk urzedniczych — praca w terenie oraz OSP.

3. Wysoko$é ekwiwalentu ustala sie w wysokosci 180,00 zt rocznie, co stanowi
rownowartos¢ ceny zakupu 10 kg proszku do prania.

4. Ekwiwalent wyptacany jest w okresach miesiecznych. Wyptata ekwiwalentu nastepuje
facznie z wynagrodzeniem za prace w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, za ktéry
ekwiwalent przystuguje.

5. W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej urlopem lub chorobg oraz
w przypadku zakoniczenia okresu pracy ekwiwalent bedzie naliczany proporcjonalnie
do przepracowanego okresu, przy czym do naliczenia wysokosci ekwiwalentu przyjmuje
sie liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

6. Zestawienie kwot ekwiwalentu za odziez robocza, pranie odziezy i $rodki czystosci
za dany miesigc sporzadza sie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory
ekwiwalent przystuguje.

§4.
Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej kupowane s3 w punktach
sprzedazy certyfikowanych artykutéw BHP, z wyjatkiem:
1) sortéw mundurowych Strazy Miejskiej,
2) odziezy specjalnej OSP

§5.
Z dniem 31 grudnia 2025 roku traci moc Zarzgdzenie Nr 93/2022 Burmistrza Reszla z dnia 28
wrzesnia 2022 roku w sprawie ustalenia zasad i norm przydzielania srodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz okres$lenia wysokosci i trybu przyznawania
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wilasnej odziezy roboczej i pranie odziezy roboczej dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Reszlu.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026
roku.



