ZARZADZENIE NR 145/2025
Burmistrza Reszla
z dnia 28 listopada 2025 roku

w sprawie: powotania Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu.

Na podstawie art. 30, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87) oraz art.
68 i 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Panig Marte Wielgat na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Reszlu, na czas okreslony 3 lat, tj. od dnia 1 grudnia 2025 roku do dnia 30 listopada 2028
roku.

§2.

Powotanie poprzedzone zostato zawarciem umowy okreslajgcej warunki organizacyjno —
finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu wraz z programem dziatania
instytucji kultury.

§3.
Powotanie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy z powotania z Miejskg Bibliotekg Publiczng
w Reszlu na czas okreslony, o ktérym mowa w § 1.

§4.
Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnym
dokumentem.

§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Umowa
w sprawie warunkoéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu

zawarta w dniu 28 listopada 2025 r. w Reszlu pomiedzy:

1) Gming Reszel, reprezentowang przez Pana Andrzeja Lewandowskiego — Burmistrza Reszla,
zwanym dalej ,Organizatorem”,
a

2) Panig Martg Wielgat, zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87) w zwigzku z planowanym powotaniem Pani
Marty Wielgat na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu wpisanej pod poz.
1 do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora, zwang dalej ,,Biblioteka”, strony
umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz program
jej dziatania.
§1.
Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany Uchwatg

Nr XLI/259/2013 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie nadania statutu
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2.

1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong czgscig mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,
kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ majatkowa za szkody wyrzadzone
Bibliotece bedace nastepstwem jego zawinionego dziatania lub zaniechania.

§3.

Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§4.
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Biblioteki.
§5.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Biblioteki, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegdtowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Biblioteki okreslono
w zatgczniku Nr 2 do niniejszej Umowy.



§6.

Umowa obowigzuje w okresie petnienia funkcji przez Dyrektora Biblioteki i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany, w trybie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, tj.:

1) nawtasna prosbe dyrektora;

2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;

3) zpowodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajinowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej umowy.

§7.

Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac podejrzenie oich
konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Biblioteke.

W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektora, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Biblioteki.

§8.

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

Przez informacje poufna nalezy w szczegélnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne oraz programowe uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy,
ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych oraz rozporzadzenia wydane na ich podstawie.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej.

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

DYREKTOR ORGANIZATOR

/-/ Marta Wielgat BURMISTRZ RESZLA

/-/ Andrzej Lewandowski



Zatgcznik nr 1 do umowy
w sprawie warunkdw organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu

PROGRAM DZIALANIA MIEJSKIE) BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W RESZLU NA LATA 2025-2028

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu jest rozwdj czytelnictwa oraz zaspokajanie potrzeb
czytelniczych i kulturalnych, a takze upowszechnianie wiedzy mieszkaiicéw gminy Reszel. To
rozpoznawanie, tworzenie, rozwijanie i odpowiadanie na potrzeby czytelnicze, edukacyjne,
informacyjne, kulturalne lokalnego spoteczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji, kultury,
historii i tozsamosci naszego regionu. To wspieranie rozwoju spoteczenstwa poprzez bezptatny dostep
do wiedzy i informacji z wykorzystaniem informacyjnych i komunikacyjnych technologii oraz szerokie
dziatania w obszarze kultury i edukacji we wspodtpracy z partnerami (na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym) zapewniajgc profesjonalny i wysoki poziom ustug.
Miejska Biblioteka Publiczna w Reszlu to otwarte miejsce kultury, edukacji oraz integracji spotecznej.

Wizjg Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu jest jej rozpoznawalnos¢ jako nowoczesnej i w petni
wyposazonej oraz dostosowanej do potrzeb instytucji kultury, z markg i wizerunkiem wysokiego,
profesjonalnego poziomu. Otwartg na wyzwania przysztosci, ktéra adaptuje sie do przemian
kulturowych i technologicznych, jednoczesnie pozostajgc wierng tradycjom i potrzebom mieszkancow
gminy.

Biblioteka w Reszlu stanie sie nowoczesnym centrum czytelnictwa, informacji i nauki, rozwijajgcym
kompetencje i wiedze. MBP w Reszlu stanie sie liderem lokalnych inicjatyw kulturalnych i edukacyjnych
W regionie oraz przestrzenig przyjazng i dostepng dla kazdego. Miejscem sprzyjajgcym spotkaniom,
integracji oraz aktywnego, kreatywnego partnerstwa ze szkotami, organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami kultury oraz lokalng spotecznoscig. W wizji biblioteki w Reszlu ujmuje sie petng digitalizacje
zbioréw archiwalnych czy utworzenie Izby Pamieci na podstawie dostepnego ksiegozbioru.

Wizjg Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu jest bycie instytucja przyjazna, dostepna,
przeciwdziatajgcg wykluczeniu, otwartg na potrzeby i dialog, poszerzajgca horyzonty, oferujgcy ustugi
na najwyzszym poziomie z kompetentng i zaangazowang kadra.

Celem gtéwnym Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu to gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych. Uzupetnianie biezgcego ksiegozbioru o nowosci wydawnicze
przede wszystkim wedtug zapotrzebowania i preferencji zgtaszanych przez czytelnikéw. To rozwijanie
i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, edukacyjnych, kulturalnych lokalnej spotecznosci. To dbatosé¢
o dobrg, urozmaicong oferte kulturalng, nieustanny rozwdj ksiegozbioru bibliotecznego,
uwzgledniajgcg nowoczesne technologie takie jak audiobooki, ebooki, multimedia). Istotg jest takze
aktywizacja réinych grup uzytkownikdw (dzieci, mitodziezy, dorostych, senioréw, o0sdéb
niepetnosprawnych) oraz zbudowanie i wypromowanie marki i wizerunku Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Reszlu jako instytucji waznej dla Gminy Reszel. Celem jest réwniez przygotowanie bogatej
oferty programowej opartej na doswiadczeniu, z uwzglednieniem innowacyjnosci i nowych trendéw
kulturowych i edukacyjnych:

— Systematyczny wzrost czytelnictwa i uczestnictwa w kulturze ws$réd wszystkich grup

wiekowych;
— Rozwdj ustug cyfrowych i multimedialnych;
— Wzmocnienie roli biblioteki jako miejsca integracji i aktywnosci spotecznej;



— Budowanie trwatych partnerstw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych (samorzad, szkoty,
NGO, seniorzy, kota wiejskie, przedsiebiorcy, instytucje kultury);

— Pozyskiwanie $rodkdw zewnetrznych (granty, programy ministerialne, projekty) na rozwdj
infrastruktury, zbioréw i oferty;

— Prowadzenie imprez tematycznych, plenerowych, jednodniowych akc;ji;

— Wystawy tematyczne i pokonkursowe;

— Spotkania autorskie;

—  Czytania performatywne;

— Spotkania literackie/autorskie (Dyskusyjny Klub Ksigzki, spotkania poetyckie);

— Spotkania i wyjazdy (np. na turnieje klubow dziatajgcych przy bibliotekach np. Klubu
Szaradzisty, kot przyjaciét biblioteki, stowarzyszen, fundacji);

— Organizowanie konkursdw literackich i plastycznych;

—  Cykliczne spotkania edukacyjne z dzie¢mi, dorostymi, mtodziezg i seniorami;

— Uczestnictwo w projektach promujacych ksigzki i czytelnictwo np. ,,Mata Ksigzka Wielki
Cztowiek”, ,,Rados¢ czytania”, ,,Noc Bibliotek”, ,,Noc z Andersenem”, ,, Narodowe Czytanie”, ...;

— Organizacja i udziat w szkoleniach dla kadry biblioteki,

—  Zbudowanie marki i wizerunku Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu;

— Udostepnianie ksigzek elektronicznych za pomoca bibliotek cyfrowych (Legimi, EmpikGo) oraz
Catering ksigzkowy — bezptatna dostawa ksigzki do domu czytelnika, Gtosne Czytania w Klubie
Seniora, SDSP w Reszlu, ZOZ w Reszlu, SPZPO w Reszlu, w UTW w Reszlu;

— Wszelkie dziatania majgce na celu wymiane doswiadczen w srodowisku bibliotekarskim,
stuzace wzajemnej inspiracji i wymianie doswiadczen.

Realizacji ww. programu ma przyswiecaé idea biblioteki jako ,Trzeciego miejsca”, wg. teorii Raya
Oldenburga — przestrzeni neutralnej, wystepujgcej po domu i pracy/szkole, gdzie mieszkaniec chetnie
spedza wolny czas. Biblioteke mozna odwiedzaé¢ bez pretekstu. Wystarczy cheé, przyjazna przestrzen,
dostep do ksiegozbioru, prasy czy Internetu. Warunki lokalowe sg tu oczywiscie kluczowe. A te nie s3
najlepsze i wymagajg przeprowadzenia kompleksowego remontu catego budynku (przeciekajgcy dach,
stara instalacja elektryczna oraz hydrauliczna, odpadajgca elewacja zewnetrzna, niefunkcjonujgce
toalety, wypaczone nieréwne podtogi, stara nieszczelna stolarka okienna i drzwiowa, $liskie schody oraz
niewykorzystany potencjat magazynu i zaplecza biblioteki oraz sprdochniata podtoga i stolarka okienna
w Filii Bibliotecznej w Swietej Lipce, a takze brak dostepu do $wiatfowodu). W ramach mozliwosci
wykorzystujemy te warunki. Znaczna cze$¢ powierzchni Oddziatu dla Dzieci jest salg spotkan
edukacyjnych i warsztatowych réznorodnych aktywnosci dla najmtodszych. W kolejnych latach
dziatania biblioteki bedg zmierza¢ do dbatosci o atrakcyjnosc tego miejsca poprzez wyposazenia stuzgce
zabawie i edukacji. Dzieci sg bardzo wdzieczng grupg czytelnikdw, tym bardziej z wielkg starannoscig
nalezy o nig dbac.

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Reszlu nie ma wyodrebnionego miejsca/dziatu dla mtodziezy.
Korzysta Ona w czesci z Oddziatu dla Dzieci i czesci Oddziatu dla Dorostych. Dlatego tez wyzwaniem
biblioteki reszelskiej jest utworzenie Oddziatu dla Mtodziezy — platformy i przestrzeni wyposazone;j
w fotele, sprzet komputerowy i wyposazenie sprzyjajgce zacheceniu mtodziezy do korzystania z ustug
naszej biblioteki. Mtodziez powyzej 13-tego roku zycia dos¢ czesto znika z przestrzeni bibliotecznej. Po
wejsciu w wiek nastoletni przestaje czytac i wypozyczaé ksigzki. Naszym wyzwaniem jest przyciggniecie
wiasnie tej grupy i zaoferowanie jej atrakcyjnej przestrzeni i oferty wydarzen oraz szeroka akcja
informacyjna tego zadania.

Ogromnym wyzwaniem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu jest takze utrzymanie Filii Bibliotecznej
w Swietej Lipce. Istniejaca tendencja do zamykania wiejskich filii i tworzenia w nich ksigzkomatéw jest



wysoce krzywdzaca dla lokalnej spotecznosci. Czytelnicy w bibliotece najbardziej doceniajg kontakt
z bibliotekarzem, wolny dostep do podtek, rozmowe i miejsce wielopokoleniowych spotkan
integracyjnych.

Filarem dobrostanu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu jest rowniez wynagrodzenie za
wykonywang prace bibliotekarzy i innych zatrudnionych pracownikéw. Niestety nie ma wptywu na
poziom inflacji oraz niebezpiecznie zblizony poziom wynagrodzenia bibliotekarzy do pensji minimalne;.
Mimo to, nieustanne starania o dobro finansowe motywowane profesjonalng pracg i niezwyktym
zaangazowaniem jest niezaprzeczalnym celem .

Podsumowujac, trzy cele strategiczne dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu to podnoszenie
jakosci ustug pracy biblioteki, rozwdj ustug oraz promocja biblioteki.

Kontynuacja dotychczasowej dziatalnosci biblioteki jako instytucji stuzgcej lokalnemu spoteczenstwu
jest kluczowa. Dziatalnos¢ ta rozwija¢ bedzie promocje czytelnictwa i literatury, kulture i edukacje
z dbatoscia o wzbogacanie ksiegozbioru wartosciowego, ambitnego, zaspokajajgcego oczekiwania
czytelnikéw. Celem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu jest bycie przestrzenig/platforma atrakcyjna,
nowoczesng, otwartg i dostepna dla wszystkich mieszkarnicdw Gminy Reszel, a takze waznym partnerem
zycia kulturalnego i spotecznego na arenie lokalnej, regionalnej, krajowej i miedzynarodowej.

DYREKTOR ORGANIZATOR

/-/ Marta Wielgat BURMISTRZ RESZLA

/-/ Andrzej Lewandowski



1.

Zatgcznik nr 2 do umowy
w sprawie warunkdw organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu

Szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Reszlu

Postanowienia ogélne:
Biblioteka posiada nastepujgce zrédta przychodow:

1)
2)
3)
4)
5)

dotacja podmiotowa;

dotacja celowa z budzetu jednostko samorzadu terytorialnego;

dotacja celowa z budzetu panstwa;

przychody z dziatalnosci (najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych);

inne przychody (np. darowizny, spadki, zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowymi in.).

Obowiazki i prawa Dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki przewidziane w umowie ze szczegdlng
starannoscig i doktadnoscig, dazac do realizowania przez Biblioteke zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjne;j.

Dyrektor kieruje Biblioteka przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sa wobec
niego odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozliwosci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscia Biblioteki kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany przez
Dyrektora pracownik w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor okresla podziat zadann pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw
w regulaminie organizacyjnym Biblioteki.

Dyrektor moze ustanowi¢ i odwotywac¢ petnomocnikdéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Biblioteki.

Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt 8.

10) Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planéw, do opracowania ktérych jest

zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w pkt 8 wynikajacych z realizacji
niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

11) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw

finansowych na dziatalnos$¢ statutowsg takze z innego zrddta niz to, o ktérym mowa pkt 1
ppkt 1.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji finansowych i statutowych

Biblioteki w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, statut oraz
plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw;



f)

realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci Biblioteki;

realizacje wydatkoéw Biblioteki;

dokonywania wydatkdw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan;

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Biblioteki;

szczegotowe rozliczanie dotacji otrzymanej z budzetu panstwa.

14) Brak realizacji przez Dyrektora plandéw oraz prowadzenie dziatalnosci Biblioteki
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a)

b)

niezwtocznie po zakornczeniu kontroli zewnetrznej w Biblioteki kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informaciji z kontroli itp.);
przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na wniosek Organizatora.

16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Bibliotece.

Obowiazki Organizatora:

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiagzuje sie do
zapewnienia srodkow Biblioteki niezbednych do prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej
oraz do utrzymania obiektow, w ktérej dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a)

d)

dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnosé instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien dyrektora Biblioteki planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Biblioteki, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok;

dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych), zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego;

dotacje celowa na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowych);

przekazanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2) W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci i terminu wyptaty transzy dotac;ji.
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