Zarzadzenie Nr 45/2025
Burmistrza Reszla
z dnia 15 kwietnia 2025 roku

w sprawie: szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy
w Reszlu

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o pracownikach
samorzqgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzqgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie Regulamin szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu korczgcego te stuzbe dla pracownikédw podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy w Reszlu, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§3.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 95/2020 Burmistrza Reszla z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie
szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczgcego te stuzbe w Urzedzie Gminy w Reszlu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 45/2025
Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku

REGULAMIN
SZCZEGOLOWEGO SPOSOBU PRZEPROWADZANIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)
| ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE StUZBE
W URZEDZIE GMINY W RESZLU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okredla szczegdétowy sposdéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczgcego te stuzbe dla pracownikéw podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy w Reszlu.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., 1135 ze zm.)

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Reszlu,

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Reszla lub dziatajgcego z jego upowaznienia
Zastepce Burmistrza,

Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Gminy Reszel,

Pracowniku - oznacza to osobe podejmujacg po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy),
ktdra zostata skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,

Komdrce organizacyjnej - oznacza to referat oraz odpowiednio réwniez samodzielne
stanowisko pracy w Urzedzie,

Kierowniku komorki organizacyjnej — oznacza to Kierownika Referatu badz
odpowiednio bezposredniego przetozonego pracownika,

Platformie Szkoleniowej Stuzby Przygotowawczej — nalezy przez to rozumiec program
prowadzony przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji umieszczony na
stronie  www.e-sluzba.nist.gov.pl pozwalajgcym na przeprowadzenie szkolen
e-learningowych w 10 obszarach funkcjonowania samorzadu.

§3.

1. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

Pracownicy zatrudnieni po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, dla ktdérych majg zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzagdowych, zobowigzani s3 do odbycia stuzby przygotowawczej zakoriczonej
egzaminem, z wyjagtkiem pracownikdw zwolnionych ztego obowigzku na podstawie
art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.



10.

Pracownik ds. kadr ustala, czy nowo zatrudniony pracownik jest osobg, o ktérej mowa
w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Informacje o statusie osoby
zatrudnionej pracownik ds. kadr przekazuje Sekretarzowi.

Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje
Burmistrz Reszla. Wzér skierowania stanowi zatagcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Rozdziat Il
ZASADY ODBYWANIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)

§4.

Stuzba przygotowawcza trwa od jednego do trzech miesiecy i jest odbywana bez przerwy.
Okres stuzby przygotowawczej rozpoczyna sie nie wczesniej niz po uptywie 1 miesigca
od dnia zatrudnienia a jej zakonczenie winno przypadaé nie pdzniej niz w okresie 1 miesigca
przed uptywem terminu, na ktéry umowa zostata zawarta. Okres stuzby przygotowawczej
moze zostaé przedtuzony, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy tacznie.

Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej.
Na umotywowany wniosek osoby kierujgcej komérka organizacyjng, Burmistrz moze
zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub
umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych. Wzdér wniosku
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Zwolnienie z koniecznosci odbycia stuzby przygotowawczej nie jest réwnoznaczne
ze zwolnieniem z egzaminu koriczacego.

Stuzbie przygotowawczej nie podlegajg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace na
czas okres$lony w celu zastepstwa.

Bezposredni nadzér nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem
egzaminow dla pracownikdw Urzedu sprawuje Sekretarz Gminy.

§5.

Sekretarz w porozumieniu z kierownikami poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w
ktérych pracownik wykonuje prace, ustala dla pracownika plan stuzby przygotowaweczej,
uwzgledniajacy zakres merytoryczny i szczegdtowe terminy. Wzér planu stuzby
przygotowawczej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
Pracownik skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej ma obowigzek:
1) Zaznajomienia sie ze strukturg organizacyjng Urzedu, rodzajem spraw zatatwianych
w poszczegdlnych komédrkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem obiegu
i rejestracji dokumentow,
2) zaznajomienia sie z przepisami regulujagcymi ustréj samorzagdu gminnego, zasady
gospodarki finansowej oraz przepisami wewnetrznymi Urzedu, w tym w szczegélnosci:
a) ustawg o samorzadzie gminnym,
b) ustawg o pracownikach samorzadowych,
c) ustawg Kodeks Postepowania Administracyjnego,
d) instrukcjg kancelaryjng dla organow gminy,
e) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,



f) Statutem Gminy Reszel, Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy w Reszlu,
Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Reszlu,

g) podstawowymi zagadnienia z ustawy Prawo zamdwien publicznych,

h) podstawowymi zagadnienia z ustawy o ochronie danych osobowych,

i) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie informacji niejawnych,

3) szczegbtowego zaznajomienia sie z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw
zatatwianych na stanowisku pracy pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktérych
pracownik bedzie petnit zastepstwo,

4) szczegbtowego poznania rodzaju spraw zatatwianych na stanowisku pracy pracownika
i w komdrce organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbednej
dokumentaciji,

5) zaznajomienie sie z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania $rodkow
finansowych i opisywania dokumentéw finansowych,

6) zaznajomienia sie z obowigzujgcymi w Urzedzie zasadami ochrony informacji
niejawnych, ochrony danych osobowych, trybem postepowania na wypadek
zagrozenia,

7) poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantéw,

8) nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosci
decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, projektéw aktow prawa
miejscowego oraz prowadzenia korespondencji urzedowej, jesli wymaga tego zakres
spraw prowadzonych na stanowisku,

9) w przypadku wspétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, zapoznania sie
ze strukturg i zakresem dziatalnosci tych jednostek.

§6.

Stuzba przygotowawcza polega na samoksztatceniu pracownika oraz na udziale

w szkoleniach e-learningowych udostepnianych na Platformie Szkoleniowej Stuzby

Przygotowawcze;j.

Pracownik skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej zobowigzany jest dokonaé

rejestracji na stronie http://e-sluzba.nist.gov.pl.

Przebieg szkolenia w formie on-line nadzoruje opiekun osoby odbywajgcej stuzbe

przygotowawczg, ktérym jest pracownik ds. kadr.

Opiekun szkolenia po dokonaniu rejestracji zgtasza sie do administratora platformy

szkoleniowe] (e-mail: e-sluzba@nist.gov.pl) celem weryfikacji oraz uzyskania odpowiednich

uprawnien do nadzorowania procesu szkoleniowego.

Pracownik loguje sie do systemu korzystajgc z indywidualnego loginu i hasta oraz odbywa

szkolenia na swoim stanowisku pracy w dogodnym dla siebie momencie w czasie godzin

pracy.

Platforma szkoleniowa zawiera 10 kursow o tematyce:

1) Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.

2) e-Urzad i elektroniczne zarzadzanie dokumentacja w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

3) Etyka pracownikdw samorzgdowych oraz kultura pracy urzednika.

4) Instrukcja Kancelaryjna w urzedzie jednostki samorzgdu terytorialnego.

5) Kluczowe zagadnienia nowej ustawy PZP z perspektywy dziatalnosci JST.



10.

11.

6) Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce urzedniczej.

7) Podstawy finanséw publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem finanséw JST.

8) Podstawy techniki prawodawczej.

9) Podstawy ustroju administracji publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem ustroju
samorzadu terytorialnego.

10) Status prawny pracownikéw samorzgdowych.

Szkolenia e-learningowe sg dostepne od dnia zarejestrowania sie pracownika do korca

okresu ustalonego okresu odbywania stuzby przygotowawcze;j.

O zakoniczeniu szkolen e-learningowych pracownik zawiadamia opiekuna.

Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej, kierownik komorki organizacyjnej, w ktoérej

zatrudniony jest pracownik sporzadza informacje o przebiegu stuzby przygotowawczej.

Wzdr informacji stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 9 przekazuje sie Sekretarzowi. Jest ona jawna dla

pracownika, a nastepnie dofgcza sie jg do dokumentacji z przebiegu stuzby

przygotowawczej.

Po zakonczeniu okresu stuzby przygotowawczej oraz na podstawie informacji o przebiegu

stuzby przygotowawcze] Sekretarz podejmuje decyzje o dopuszczeniu pracownika

do egzaminu lub o odmowie dopuszczenia pracownika do egzaminu i ztozeniu wniosku

0 rozwigzanie stosunku pracy.

Rozdziat Il
EGZAMIN

§7.

Nadzér nad przebiegiem egzaminu sprawuje komisja egzaminacyjna powotana przez
Burmistrza Reszla w sktadzie co najmniej 3 oséb. W sktad Komisji moga wchodzié: Zastepca
Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy, kierownicy komdrek organizacyjnych lub
pracownicy na samodzielnych stanowiskach, pracownik ds. kadr.

§8.

Pracownik ds. kadr kieruje do administratora Platformy Szkoleniowej Stuzby
Przygotowawczej wniosek o uruchomienie egzaminu dla pracownika i informuje
go niezwtocznie o jego terminie.

Egzamin przeprowadza sie w formie testu on-line za posrednictwem Platformy Szkoleniowej
Stuzby Przygotowawczej w zamknietym pomieszczeniu, w ktérym mogg przebywac
wytgcznie cztonkowie Komisji i egzaminowany pracownik oraz Burmistrz i/lub Zastepca
Burmistrza.

Egzamin jest przeprowadzany w miejscu wskazanym przez Sekretarza, ktory to zapewnia
srodki w postaci sprzetu komputerowego wraz z podtgczeniem do sieci internetowej, ktore
sg niezbedne do przeprowadzenia testu on — line.

Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie egzaminu dla wiecej niz jednego
pracownika.

Pracownik wybiera zagadnienia egzaminacyjne odpowiadajgce kursom, ktére odbyt zgodnie
z planem stuzby.



Egzamin skfada sie z 10 testow egzaminacyjnych, z ktérych kazdy zawiera 10 losowo
wybranych pytan z kazdego zagadnienia objetego kursem.

Egzamin zaliczony jest wynikiem pozytywnym, jezeli pracownik uzyskat minimum 70%
poprawnych odpowiedzi dla kazdego z wybranych zagadnien egzaminacyjnych.

Po zakonczeniu egzaminu opiekun szkolenia drukuje z Platformy Szkoleniowej Stuzby
Przygotowawczej raport z egzaminu zawierajacy informacje o poprawnosci odpowiedzi
udzielonych przez pracownika.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji Egzaminacyjnej. Wzdér protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§9.

Potwierdzeniem zdania egzaminu on-line jest certyfikat wygenerowany przez system
po zakonczeniu egzaminu.

Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
koniecznym do dalszego zatrudnienia pracownika w Urzedzie Gminy w Reszlu.

Pracownik, ktéry nie zdat egzaminu, moze za zgoda Burmistrza przystapi¢ do egzaminu
ponownie w ciggu 14 dni od dnia wydania zgody.

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu wigcza sie do akt osobowych
pracownika i przechowuje sie na stanowisku ds. kadr.

Wszystkie czynnosci zastrzezone w niniejszym Regulaminie dla Sekretarza Gminy moze
przeja¢ do wykonywania Burmistrz lub Zastepca Burmistrza.

Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku
kierownika komorki organizacyjnej kompetencje kierownika komérki organizacyjnej
okreslone w zarzadzeniu wykonuje bezposredni przetozony zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 45/2025
Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku

(pieczed jednostki)
Reszel, dnia .....cccouvvvevvercneenen. r.

Skierowanie
do odbycia stuzby przygotowawczej
w Urzedzie Gminy w Reszlu

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz § 3 ust. 4 Regulaminu szczegétowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe dla pracownikdw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Reszlu stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 45/2025 Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku

kieruje
PaANig/Pana  .vcccccereseesesneseineessesseessessessessessssensessssens
zatrudniong/zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Reszlu

NA STANOWISKU: .oovvvveriiiiee ittt sttt e e eena

W KOmArce organizacyjne]: oo cceeceeeeieiecieee e ste e e eseeeseenes

do odbycia stuzby przygotowawczej w terminie od dnia .......c.cceveeveiicienece e

Lo [ X e [ 1= NPT

(pieczec i podpis kierownika jednostki)

Otrzymuja:
1. Pan/PaNi.....eeeeeeereennen,
2. a/a



Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 45/2025
Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku

(pieczed jednostki)
Reszel, dnia ...ccccevvevivvveecnnenen. r.

Whiosek
o zwolnienie z obowigzku odbycia stuzby przygotowawcze;j
w Urzedzie Gminy w Reszlu

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz § 4 ust. 7 Regulaminu szczegdtowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu korczacego te
stuzbe dla pracownikdw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Reszlu stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia nr 45/2025 Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku
wnioskuje o zwolnienie z obowigzku odbycia stuiby przygotowawczej Pana/Pani

................................................................... zatrudnionego/zatrudnionej na  stanowisku

.................................... w Urzedzie Gminy w Reszlu.

UZASADNIENIE

(podpis Kierownika komorki organizacyjnej)

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody*

(podpis Burmistrza lub osoby upowaznionej)

*niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 45/2025
Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku

(pieczed jednostki)

Plan stuzby przygotowawczej
pracownika samorzadowego

1. Dane pracownika:

IMIE i NAZWISKO: «eniiie it ceeee e eeae e e e e e e era s s e aaaeeaes ;

STANOWISKO PraCY: ceeniiieiiiii ittt et ettt et e et et eeee e e s e eennesaeaes ;

Nazwa KOmOrKi OrganiZacCyjNej: coeeeuuuueeieiiuieeieiiiieeeeeieieeeeeiieeeeeeeeeeeenenesnnneeeanennns ;

Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCZyM: ....ccuuiiiiiiiiiiiiiieieie e ceree e eeesereeeneeeeees ;

2. Okres odbywania stuzby przygotowawczej:

Data rozpoczecia stuzby przygotOWaWCZE]: ..cuuueeueeriinieiienriieeeie et eeeeeeeneeeenans ;

Czas trwania stuzby przygotOWAWCZE]: ...ccuurreuuereeereeieritenetieeeeeeeeee et eeeneereeaaaens ;

[los¢ kurséw do odbycia przez pracownika: .....cc.cccevueeeennns

Tematyka kurséw*:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.

e-Urzad i elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Etyka pracownikdw samorzadowych oraz kultura pracy urzednika.

Instrukcja Kancelaryjna w urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego.

Kluczowe zagadnienia nowej ustawy PZP z perspektywy dziatalnosci JST.

Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce urzednicze;.

Podstawy finanséw publicznych ze szczegélnym uwzglednieniem finanséw JST.

Podstawy techniki prawodawcze;j.

Podstawy ustroju administracji publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem ustroju samorzadu
terytorialnego.

10) Status prawny pracownikdéw samorzgdowych.
3. Zakres wiedzy i umiejetnosci do zdobycia w trakcie stuzby przygotowawczej zgodnie
z zakresem i specyfikg komorki organizacyjnej, tj:

1) ettt e e ettt et et e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeaereeneeeaeeeeeens ;
2) ettt ettt ettt e ettt ettt ea s e et e et ee e r e e see e ;
3) ettt ettt ettt et e e ettt et e e e eea et e et e e e e e e e ;

4. Wykaz aktéw prawnych, ktoérych znajomosé jest dla Pracownika obowigzkowa:

—

2Ler=

N

ustawa o samorzadzie gminnym;

ustawa o pracownikach samorzadowych;

ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego;

rozporzadzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

ustawa Prawo Zamdwien Publicznych;

ustawa o ochronie danych osobowych;



*pod

7) ustawa o finansach publicznych;
8) ustawa o ochronie danych osobowych;
9) ustawa o dostepie do informacji publicznej;
10) statut Gminy Reszel,
11) podstawowe regulacje wewnatrzzaktadowe, w tym:
a) Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy w Reszlu;
b) Regulamin pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy w Reszlu.

kresli¢ wtasciwe

SPOrzadzit: ceeeeee i

ZatWIerdzit: ooeeeniiiiiiii e

Sporzadzono w 2 egz.:

1)
2)

Pracownik odbywajacy stuzbe przygotowawcza
A/a



Zatgcznik Nr 5 do Zarzgdzenia Nr 45/2025
Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku

(pieczed jednostki)

INFORMACIJA O PRZEGIEGU StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)

Na podstawie § 6 ust. 9 Regulaminu szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikéw podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy w Reszlu stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 45/2025 Burmistrza Reszla z dnia
15 kwietnia 2025 .

INFOIrMUJE, 2€ PANI/PON ...t eeeveereieeveevevesvesevearssesssevesrases e ase s
1V [ (o Lol RS

odbyt/odbyta stuzbe przygotowawczq w Urzedzie Gminy w Reszlu.

Pracownik w okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej wykazat sie:

Wiedzg /posiada dobrg znajomo$é wiedzy ogdlnej, w szczegdlnosci w zakresie administracji
samorzgdowej, posiada dobrg znajomos¢ wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku itp./

Umiejetnosciami /umie wykorzystaé posiadang wiedze w praktycznym dziataniu, na stanowisku, we
wspotpracy z innymi, umie stuzy¢ pomocg zainteresowanym, umie wypowiadaé sie i formutowac
wtasciwie mysli w mowie i pi$mie, dobrze wspétpracuje z zespotem itp./

Stosowaniem norm etycznych /postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami i normami moralnymi,
jest lojalny w stosunku do wspétpracownikéw i przetozonych itp./



Postawg w zakresie wypetniania obowigzkéw /punktualno$¢, szacunek dla przyjetych norm
postepowania w urzedzie, terminowos$¢ wykonywania zadan itp./

(data) (podpis Kierownika komarki organizacyjnej)

Dopuszczam/ Nie dopuszczam™* do egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczag

(podpis Sekretarza Gminy)

*niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik Nr 6 do Zarzgdzenia Nr 45/2025
Burmistrza Reszla z dnia 15 kwietnia 2025 roku

(pieczed jednostki)

PROTOKOt
z egzaminu konczqgcego stuzbe przygotowawczq
w Urzedzie Gminy w Reszlu

I. Dane dotyczgce pracownika samorzadowego:

KOomOArka organizacyjna c..ccccece e cecesee s e e
Data przeprowadzenia €8ZamiNU ......cccceeereereererrereseveiesesaesessasseneens

Il.  Sktad Komisji Egzaminacyjnej:

L e s - Przewodniczgcy Komisji
2 e et e - Cztonek Komisji
B e et sre eae s - Sekretarz Komisji

lll. Wynik egzaminu:
Stwierdza Si€, Z& Pan/Pani .......occececeeieeereerieneieeee e s evee e s s serenes
* zdat/zdata egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg z wynikiem pozytywnym
* nie zdat/nie zdata egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg* — kolejny termin egzaminu

ustala sie Na dzieN .....coeveveere e,

IV.  Zataczniki:
1. Raport z egzaminu

V. Podpisy cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej:

(podpis pracownika)
*niewtasciwe skresli¢



