Zalacznik do Zarzadzenia Nr 118/2017
Burmistrza Reszla z dnia 30 listopada 2017 r

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY W RESZLU

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.
§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy na
podstawie umowy o pracg.
§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem w Dziale Administracyjno-Prawnym na stanowisku ds. kadr. Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Reszla
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Reszlu na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,
3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Reszlu
4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych
5) najnizsze wynagrodzenie — rozumie si¢ przez to kwot¢ wynagrodzenia w tabeli

odpowiadajacg I grupie zaszeregowania z rozporzadzenia



Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5.1.W Urzedzie obowigzuje miesigczny system wynagradzania. W momencie zatrudnienia
pracownikowi ustala si¢ kategori¢ zaszeregowania, stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz
w zaleznosci od stanowiska - stawke¢ dodatku funkcyjnego. Ponadto w czasie trwania
zatrudnienia pracownikowi mogg zosta¢ przyznane inne dodatki do wynagrodzenia ustalone
przez pracodawce w niniejszym Regulaminie.
2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zataczniki od Nr 4 do
Nr 6 niniejszego Regulaminu.
3. Minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okreslono w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych..
4. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow Strazy Miejskiej stanowi zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu

§ 6.1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania oraz
wysokosci placy zasadniczej podejmuje pracodawca.
2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 , w czasie trwania zatrudnienia

moga ulec zmianie na mocy stosownej decyzji pracodawcy.

Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych - Sekretarzowi Gminy,
kierownikom dzialow, kierownikowi urzgdu stanu cywilnego 1 jego zastgpcy oraz
komendantowi Strazy Miejskiej przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 i Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.



Dodatek specjalny

§ 8.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze
przyznac pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany na pisemny wniosek  Zastepcy Burmistrza, Skarbnika, Sekretarza lub
bezposredniego przetozonego W wysokosci do 80% najnizszego wynagrodzenia.

3.Srodki finansowe na wyptate dodatkoéw specjalnych okreslane sa corocznie w budzecie

Urzedu Gminy w wysokosci 0,5% funduszu ptac.

Inne dodatki

§ 9.1. Z tytulu zwigkszonej odpowiedzialno$ci za powierzone $rodki pienigzne kasjerowi
Urzedu 1 osobie go zastepujacej przystuguje dodatek kasowy.
2. Dodatek kasowy ustalany jest jako staty dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 30%

najnizszego wynagrodzenia

Nagroda uznaniowa

§ 10.1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Reszlu tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje 2% planowanej wielkos$ci §rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu.
3. Dysponentem $rodkow funduszu nagréd w Urzedzie jest Burmistrz Reszla.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w kazdym czasie w ciggu roku budzetowego w
miar¢ posiadanych na ten cel §rodkéw finansowych.
5.Nagrodg¢ uznaniowa przyznaje si¢ i ustala jej wysoko$¢ miedzy innymi w oparciu o:

- oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

- stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

- wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika,

- inne osiagnigcia pracownika



6. Nagrody uznaniowe przyznawane sg pracownikom:
1) zinicjatywy Burmistrza
2) na pisemny, umotywowany wniosek sktadany przez Zastepce Burmistrza. Skarbnika,
Sekretarza lub bezposredniego przetozonego

7. Informacje¢ o przyznaniu nagrody wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.
8. Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych

dzien przyznania nagrody natozono na niego kare porzadkowa.

§ 11. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petlnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15

wrzesnia kazdego roku.

§ 12.1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przysluguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2.Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.

3.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 13.Pracownikowi ponadto przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace

2) nagroda jubileuszowa

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

6) inne $wiadczenia

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdzial 3

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA
ORAZ POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14.1. Wyptata wynagrodzenia za prac¢ oraz za czas niezdolnosci do pracy oraz innych
swiadczen przystugujacych pracownikowi na podstawie odrebnych przepisow odbywa sie
jeden raz w miesigcu, w kasie w godzinach pracy Urzedu.
2. Wyplata wynagrodzenia w inny sposob niz do rak pracownika ( na konto bankowe, do ragk
osoby upowaznionej) moze by¢ dokonana wytacznie na pisemny wniosek pracownika.
3. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca sig¢ :

a) pracownikom administracyjnym i pracownikom statej obstugi Urzgdu - dnia 28

danego miesigca.

b) pozostalym pracownikom - dnia 10 nastgpnego miesigca

4. W przypadku zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony z pracownikami wskazanymi w
pkt 3b zapis tego punktu stosuje si¢ odpowiednio.

5. Jezeli 10 lub 28 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy wyptaty wynagrodzenia
dokonuje si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym wskazany termin wyptaty.

6. W przypadku, gdy wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ odpowiednio wczesniej, aby

wynagrodzenie znalazto si¢ na koncie pracownika najp6zniej w dniu wskazanym w ust. 3

§ 15. Za czas niezdolnosci do pracy wynikajacy z choroby pracownika pracownik

samorzadowy zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 16. Pracodawca potraca z wynagrodzenia pracownika:
1) kwoty zaliczek pobranych przez pracownika i nie rozliczonych w terminie,
2) kwoty wynikajace z egzekucji na mocy tytutdow wykonawczych wydanych przez
uprawnione organy,
3) kary pienigzne natozone na pracownika na mocy odrgbnych przepisow,

4) inne naleznosci, na ktorych potracenie z wynagrodzenia pracownik wyrazit zgode



§ 17. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbows, za wyjatkiem

0s6b petnigcych funkcje publiczne w rozumieniu stosownych przepisow.

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Reszlu.

§ 19. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalania.



