ZARZADZENIE Nr 72/2018

Burmistrza Reszla
Z dnia 22 czerwca 2018 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Reszlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 118/2017 Burmistrza Reszla z dnia 30 listopada 2017
roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie
Gminy w Reszlu
1) uchyla si¢ zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
2) zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w
zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostate zapisy pozostawia si¢ bez zmian.

§ 3.1.. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2.W dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zmiany do Regulaminu
wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw Urzedu Gminy W
Reszlu.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 72/2018
Burmistrza Reszla z dnia 22.06.2018r.

TABELA I

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania

) Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko )
dodatku funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy 1.760 zt
2 | Kierownik dziatu 1.540 zt
3 | Kierownik urzedu stanu cywilnego 1.540 zt
4 | Zastepca kierownika 1320 71
urzedu stanu cywilnego
5. | Komendant Strazy Miejskiej 1.540 zt




