Zarzadzenie Nr 77/2023
Burmistrza Reszla

z dnia 18 pazdziernika 2023 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych

organizatorem jest Gmina Reszel.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2023r., poz. 40 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b

kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 2136),

zarzqgdzam, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktoérych
organizatorem jest Gmina Reszel, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 68/2012 Burmistrza Reszla z dnia 16 sierpnia 2012 roku w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Reszel,

2) Zarzadzenie Nr 77/2012 Burmistrza Reszla z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 68/2012 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Reszel,

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 77/2023
Burmistrza Reszla

z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

§1.

Burmistrz Reszla z wlasnej inicjatywy ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian
wysokos$ci wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej Gmina Reszel

peini funkcje organizatora, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zalgczniku.

§ 2.
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury.
1. Przez samorzadowa instytucj¢ kultury rozumie¢ nalezy jednostke organizacyjng dla
ktorej Gmina Reszel petni funkcje organizatora.
2. Dyrektorem samorzadowej instytucji kultury jest osoba zarzadzajaca samorzadowa
instytucja kultury i reprezentujaca ja na zewnatrz zatrudniona na podstawie przepisOw
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (). Dz. U. z 2020r., poz. 194 ze zm.).

§3.
Skladniki wynagrodzenia.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego i
artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i1 jakos$ci oraz
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 sklada sie z wynagrodzenia
zasadniczego. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzagdowej instytucji kultury moze
obejmowac dodatek za znajomos$¢ jezykow obcych oraz dodatek za posiadanie stopnia

naukowego doktora lub doktora habilitowanego.



3. Poza wynagrodzeniem miesigcznym, okreslonym w § 3 ust. 2 dyrektorowi samorzadowej

instytucji kultury zatrudnionemu na podstawie art. 7 z dnia 3 marca 2000 r. 0
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r., poz.
2136) nie przystuguje prowizja od zysku, nagroda z zakladowego funduszu nagrod oraz
roszczenie z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowe;.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moga by¢ tez przyznane $wiadczenia
dodatkowe na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21
stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore moga
by¢ przyznane osobom kierujagcym niektdrymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich

przyznawania (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 54).

§ 4.
Wynagrodzenie zasadnicze.
Dyrektorom samorzadowych instytucji kultury przyznawane jest wynagrodzenie
zasadnicze wedlug stawki brutto: 2 500,00 zt - 12 000,00 zt.
Laczna wysoko$¢ brutto wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢
szesciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego.

§5.

Nagroda jubileuszowa.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe;j

wedlug zasad okreSlonych w § 2 i § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21

stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢

przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

1.

§ 6.
Odprawa pieni¢zna.
Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury przystuguje prawo do odprawy pienig¢znej w
razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wedlug zasad okreslonych w § 2 1 § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdétowego wykazu $wiadczen

dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami



prawnymi, oraz trybu ich przyznawania. W zakresie nieunormowanym przepisami ww.
rozporzadzenia stosuje si¢ zasady okreslone ponize;j.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg.

4. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

5. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy,
od ktorego zalezy wysoko$¢ odprawy, wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury obowigzany jest udokumentowac¢ swoje prawo
do odpraw, jesli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Odprawa wyptacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7.
Wyplata wynagrodzenia.
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkéw wlasnych instytucji, w sposob uregulowany

w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w danej instytucji.

§8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie, w tym w szczegolnosci:
— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465),
— ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujagcymi niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 2136),
— ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 194 ze zm.).
— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegblowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz. U.

7 2023r., poz. 54)



