ZARZADZENIE Nr 83/2023
BURMISTRZA RESZLA
z dnia 6 listopada 2023roku.

w sprawie: organizacji i przeprowadzenia ¢wiczenia doskonalgcego w zakresie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Reszel
w 2023 roku.

Na podstawie: art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023, poz. 40, 572, 1463, 1688), art. 19 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122), § 10 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2348), zarzadzenia Nr 379 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 7 grudnia 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2023 roku oraz
Zarzadzenia Nr 372 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2022 roku
w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, zarzadzania
kryzysowego i ochrony ludnosci w wojewddztwie w 2023 roku, Zarzadzenia Nr 73
Starosty Ketrzynskiego z dnia 20 grudnia 2022r., w sprawie: realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego | zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
w powiecie ketrzyrskim w 2023 roku oraz Zarzgdzenia Nr 74 Starosty Ketrzynskiego
z 20 grudnia 2022 r., w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w powiecie ketrzyriskim w 2023 roku, zarzadzenia nr 41 Starosty Ketrzynskiego z dnia
11 wrzesnia 2023 r. w sprawie: przygotowania ¢wiczenia obronnego powiatu
pk "Ketrzynska Jesien 2023” na temat: "Podwyzszanie gotowosci obronnej panstwa
oraz zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP".

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1. Przeprowadzenie gminnego c¢wiczenia obronnego w ramach cwiczenia
doskonalgcego w powiecie ketrzynskim "Ketrzyniska Jesien 2023” na temat:
"Podwyzszanie gotowosci obronnej panstwa oraz zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych
RP", w zakresie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Reszel
w terminie 16 -17 listopada 2023 roku.

2. Cwiczenie gminne bedzie prowadzone pod tym samym kryptonimem co éwiczenie
powiatowe. Opracowywane do ¢wiczenia dokumenty bedg oznaczane wyznaczonym
kryptonimem.



§ 2. 1. Przedmiotem ¢wiczenia doskonalgcego jest "Kierowanie wybranymi aspektami
dziatan obronnych w Gminie Reszel we wspdtdziataniu ze stuzbami, inspekcjami,
strazami jednostkami organizacyjnymi Powiatu".

2. Celami ¢wiczenia sg

1)

2)

3)

4)

5)

6)

doskonalenie oraz utrwalanie umiejetnosci i nawykéw dziatania zespotowego
narzecz skutecznego kierowania podlegtymi zespotami i komdrkami
organizacyjnymi oraz wspoéftdziatajgcymi jednostkami organizacyjnymi,
zgrywanie wspotdziatajgcych zespotéw w ramach stanowiska kierowania oraz
jednostek organizacyjnych w realizacji wybranych zadan obronnych,
sprawdzenie gotowosci do dziatania wybranych elementéw realizujgcych
zadania obronne na terenie Gminy Reszel w czasie osiggania gotowosci obronnej
czasu kryzysu i wojny.

zgrywanie obsady statego dyzuru Burmistrza Reszla ze statym dyzurem
dyrektoréw i kierownikdw podlegtych jednostek organizacyjnych w ramach
rozwinietego systemu kierowania obronnoscig na poziomie gminy,
doskonalenie  umiejetnosci  w  kierowaniu  podlegtymi  strukturami
organizacyjnymi,

sprawdzenie zasobOw oraz mozliwosci organizacyjnych w zakresie ich
wykorzystania w warunkach wystgpienia realnego zagrozenia;

§ 3. W ¢wiczeniu biorg udziat:

staty dyzur Burmistrza Reszla i jednostek podlegtych;
Ochotnicza Straz Pozarna w Reszlu.

§ 4. 1. Kierownikiem ¢wiczenia w dniach 16 -17 listopada br. jest Burmistrz Reszla.

2

. Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych przygotuje:
- plan ¢wiczenia;
- niezbedne wyposazenie;
- sprawozdania koncowego z przeprowadzenia ¢wiczenia, w terminie 30 dni
od zakonczenia ¢wiczenia;
- szczegotowe rozliczenie kosztéw éwiczenia.

§ 5. Miejscem przeprowadzenia ¢wiczenia jest teren Gminy Reszel:

- Urzad Gminy w Reszlu;
- teren zaktaddéw ,,DFM” przy ulicy Warminskiej 12;
- miejsca pracy statego dyzuru jednostek podlegtych w siedzibach tych jednostek.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



