
Zarządzenie Nr 58/2023 

Burmistrza Reszla 

z dnia 03 lipca 2023 roku 

 

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników 

                   i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Reszel 

 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. poz. 1960) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. zmieniającego 

rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1102)  

zarządzam, co następuje: 

§ 1 Dla kierowników i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Reszel 

ustala się maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalne stawki dodatku 

funkcyjnego wg poniższej tabeli: 

 

Lp.  

Stanowisko 

 

Maksymalna stawka w zł 

 

Wynagrodzenie 

zasadnicze 

Dodatek funkcyjny 

1. Kierownik jednostki  

7000 

 

 

2100 

2. Zastępca kierownika 

jednostki 

 

6500 

 

 

1950 

 

§ 2. W przypadku ustalenia wynagrodzenia miesięcznego wg maksymalnych stawek 

przewidzianych w tabeli, dodatek za wieloletnią pracę naliczony jest dodatkowo, z tym że 

maksymalna kwota wynagrodzenia miesięcznego nie może wtedy przekroczyć: 

- dla kierowników jednostek organizacyjnych gminy – 10 500,00 zł 

- dla zastępców kierowników jednostek organizacyjnych gmin – 9 750,00 zł 
 

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 64/2009 Burmistrza Reszla z dnia 30 czerwca 2009 r. w 

sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników i zastępców 

kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Reszel. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


