
HARMONOGRAM REALIZACI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH  
W GMINIE RESZEL W 2023 ROKU 

LP. PRZEDSIĘWZIĘCIE PODSTAWA 
DZIAŁANIA 

WYKONAWCA  
WSPÓŁWYK. 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 
UWAGI 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
I PLANOWANIE  OPERACYJNE  I  PROGRAMOWANIE OBRONNE 

Przedsięwzięcia własne 
1. Sporządzenie 
Narodowego 
Kwestionariusza 
Pozamilitarnych 
Przygotowań Obronnych 
Gminy Reszel za 2022 rok i 
przesłanie do Starostwa 
Powiatowego 

 Rozporządzenie RM 
z dnia 15 czerwca 
2004r. w sprawie 
warunków i trybu 

planowania i 
finansowania zadań 
wykonywanych w 

ramach przygotowań 
obronnych państwa 

przez organy 
administracji 

rządowej i organy 
samorządu 

terytorialnego /Dz. 
U. Nr 152 poz. 1599 

ze zm./ 

Burmistrz 
Reszla 15                         

2.Opracowanie kart 
realizacji zadań do Planu 
Operacyjnych 
funkcjonowania Gminy 
Reszel w warunkach 
zewnętrznego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa i 
w czasie wojny. 

Burmistrz 
Reszla                    do 

31     

Zgodnie z 
otrzymanym 

harmonogramem 
wykonania planu 

3. Zatwierdzenie nowego 
Planu Operacyjnego 
Funkcjonowania Gminy 
Reszel  w warunkach 
zewnętrznego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa i 
w czasie wojny - POFG  
(dot. części opisowej Planu 
i załącznika C) 

Burmistrz 
Reszla 

     do 
30        

               

 



LP. PRZEDSIĘWZIĘCIE PODSTAWA 
DZIAŁANIA 

WYKONAWCA  
WSPÓŁWYK. 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 
UWAGI 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

Przedsięwzięcia dla podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych 

1. Opracowanie kart 
realizacji zadań 
operacyjnych zał. „C” do 
POFG 

  
Dyrektorzy, 

Prezesi, 
Kierownicy.  

             31            

II 
 

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIŁ ZBROJNYCH 

AKCJA KURIERSKA 

1. Opracowanie i 
przesłanie właściwym 
starostom sprawozdania z 
realizacji zadań związanych  
z doręczaniem kart 
powołania w trybie akcji 
kurierskiej. 

Rozporządzenie 
Ministrów Spraw 
Wewnętrznych i  

Administracji, 
Obrony Narodowej 

oraz Infrastruktury z 
dnia  5 lipca 2002 r. 

w sprawie trybu 
doręczenia kart 

powołania i 
rozplakatowania 
obwieszczeń o 

stawieniu się osób 
do czynnej służby 

wojskowej /Dz. U. z 
2014 r., poz.3/ 

Burmistrz Reszla 10                       

2. Aktualizacja planów 
akcji kurierskiej w oparciu 
o nowy schemat  i nowe 
założenia akcji kurierskiej 

Ustawa z dnia 11 
marca 2022 r.o 

obronie Ojczyzny 
(Dz.U. z 2022 r., poz. 

2305) i 
rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 21 
kwietnia 2022 r. w 
sprawie sposobu 

wykonywania zadań 
w ramach obowiązku 
obrony (Dz. U. z 2022 

r., poz. 875) 

Burmistrz Reszla                       Według potrzeb  

3. Uznanie żołnierza za 
posiadającego na 
wyłącznym utrzymaniu 
członków rodziny oraz 
żołnierza samotnego.   

Burmistrz Reszla cały rok, na wniosek   



LP. PRZEDSIĘWZIĘCIE PODSTAWA 
DZIAŁANIA 

WYKONAWCA  
WSPÓŁWYK. 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 
UWAGI 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

III REALIZACJA ZADAŃ NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH WYNIKAJĄCYCH Z OBOWIĄZKU PAŃSTWA GOSPODARZA - HNS 

Uzupełnianie danych w 
Systemie Zarządzania Bazą 
Sił i Środków (e-bazie HNS) 
w zakresie infrastruktury 
logistycznej układu 
pozamilitarnego.  

Ustawa z dnia 11 
marca 2022 r. o 

obronie Ojczyzny 
(Dz.U. z 2022 r., poz. 

2305) i 
rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 21 
kwietnia 2022 r. w 
sprawie sposobu 

wykonywania zadań 
w ramach obowiązku 
obrony (Dz. U. z 2022 

r., poz. 875) 

Stanowisko ds. 
obronnych. Cały rok (wg. potrzeb).  

Udział w szkoleniu z 
zakresu zasad 
wprowadzania danych do 
e-bazy HNS. 

Stanowisko ds. 
obronnych. Cały rok (wg. potrzeb).  

IV SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZEŃSTWEM NARODOWYM 

REALIZACJA PRZEDSIĘWZIĘĆ ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIĄZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE 
ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA  I WOJNY. 

Przedsięwzięcia własne 

1. Aktualizacja planów 
przygotowania i 
przemieszczenia GSK ze 
stałej siedziby do ZMP. 

Zarządzenie Nr 139 
Wojewody Warmiń 
sko-Mazurskiego z 

dnia 8 czerwca 2018 
r. w sprawie przy-

gotowania systemu 
kierowania bezpie 
czeństwem narodo 
wym w województ 

wie warmińsko-
mazurskim. 

Burmistrz 
Reszla 

                        W miarę potrzeb 

2. aktualizacja „Regulaminu 
Organizacyjnego GSK”               30           W miarę potrzeb 

 

3. Opracowanie 
Zarządzenia  w sprawie 
przygotowania GSK i ZMP. 

                          W miarę potrzeb 

   



LP. PRZEDSIĘWZIĘCIE PODSTAWA 
DZIAŁANIA 
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V UTRZYMYWANIE W STAŁEJ GOTOWOŚCI SYSTEMU STAŁEGO DYŻURU BURMISTRZA RESZLA. 
Przedsięwzięcia własne 
1. Aktualizacja i 
przekazanie danych 
teleadresowych stałego 
dyżuru Staroście (w formie 
„zawiadomienia” lub 
uwzględniając dane w 
NKPPO”). 

Zarządzenie Nr 243 
Wojewody 

Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 
28 września 2012 r. 

w sprawie organizacji 
i funkcjonowania 
systemu stałych 

dyżurów w 
województwie 

warmińsko-
mazurskim na 

potrzeby 
podwyższania 

gotowości obronnej 
państwa. 

Burmistrz 
Reszla 25                         

2. Utrzymywanie 
właściwego poziomu 
przygotowania obsad 
stałych dyżurów we 
własnych oraz podległych i 
nadzorowanych 
jednostkach 
organizacyjnych. 
Planowanie i prowadzenie 
szkoleń w tym zakresie. 

Burmistrz 
Reszla                         

Praca ciągła. 
Szkolenia 

zgodnie z planem 
szkoleń na 2022 

rok 

3. Bieżąca aktualizacja 
panu działania stałego 
dyżuru Gminy Reszel oraz 
inicjowanie takich działań 
w podległych i nadzoro 
wanych jednostkach 

Burmistrz 
Reszla W miarę potrzeb  

Sprawdzenie gotowości 
działania systemu stałego 
dyżuru. 

Zarządzenie Nr 243 
Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 28 

września 2012 r. w 
sprawie organizacji i 

funkcjonowania systemu 
stałych dyżurów w 

województwie 
warmińsko-mazurskim na 

potrzeby podwyższania 
gotowości obronnej 

państwa. 

Burmistrz 
Reszla             

Z wyjątkiem 
powiatów i gmin 

ćwiczących w ramach 
ćwiczeń powiat.  i 

gminnych 
(przedsięwzięcie ująć 
we własnych planach 

szkoleń). Termin- 
zgodnie z "Planem 

szkolenia obronnego 
na 2022 r." 
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 Przedsięwzięcia dla podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych 
1. Aktualizacja i 
przekazanie danych 
teleadresowych stałego 
dyżuru Burmistrzowi Reszla 
w formie zawiadomienia . 

Zarządzenie Nr 243 
Wojewody 

Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 
28 września 2012 r. 

w sprawie organizacji 
i funkcjonowania 
systemu stałych 

dyżurów w 
województwie 

warmińsko-
mazurskim na 

potrzeby 
podwyższania 

gotowości obronnej 
państwa. 

Dyrektorzy, 
Prezesi, 

Kierownicy.  

20                         

2. Utrzymywanie 
właściwego poziomu 
przygotowania obsad 
stałych dyżurów we 
własnych  jednostkach 
organizacyjnych. 
Planowanie i prowadzenie 
szkoleń w tym zakresie. 

                        

Praca ciągła. 
Szkolenia zgodnie z 
planem szkoleń na 

2023 rok 

3. Sprawdzenie gotowości 
działania systemu stałego 
dyżuru. 

                        
Szkolenia zgodnie z 
planem szkoleń na 

2023 rok 

VI PRZEDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO 

 Przedsięwzięcia własne 

 

Aktualizacja planu 
dystrybucji tabletek 
jodowych. 

Rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 27 
czerwca 2012 r. w 
sprawie warunków 

sposobu przygotowania 
oraz wykorzystania  

podmiotów leczniczych  
na potrzeby obronne  

państwa oraz 
właściwości organów w 
tych sprawach  /Dz. U. 

z 2012 r., poz.741 

Burmistrz 
Reszla                         

Termin i zakres 
aktualizacji 

zostanie 
przygotowany po 

otrzymaniu 
wytycznych w tym 

zakresie z 
Ministerstwa 

Zdrowia  
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VII ŚWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY 

Przedsięwzięcia własne 

1. Prowadzenie 
postępowań 
administracyjnych 
pierwszej instancji w 
sprawach świadczeń na 
rzecz obrony. 

Ustawa z dnia 
14.06.1960 -Kodeks 

postępowania 
administracyjnego 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 
2000)   Ustawa z 11 

marca 2022 r. o 
obronie Ojczyzny (Dz. 

U. z 2022 r., poz. 
2305) 

Burmistrz 
Reszla 

                        na bieżąco 

2. Opracowanie zestawień 
świadczeń osobistych i 
rzeczowych na rzecz 
obrony (z uwzględnieniem 
zasad grupowania osób, 
nieruchomości, rzeczy 
ruchomych) i przesłanie 
Wojewodzie. 

Rozporządzenie Rady 
Ministrów zmieniają 
ce rozporządzenie w 
sprawie świadczeń 

rzeczowych na rzecz 
obrony w czasie po 
koju z dnia 11.09.07 
r. /Dz. U. z 2007 r. Nr 

175, poz. 1224) 
Wytyczne Wojewody 

Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 

07.11.2014r. dla 
organów samorządu 

terytorialnego w 
zakresie realizacji 

zadań dotyczących 
świadczeń osobistych  
i rzeczowych na rzecz 

obrony 

              31           

3.Aktualizacja planów 
świadczeń rzeczowych i 
osobistych przewidzianych 
do realizacji w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w 
czasie wojny. 

                        na bieżąco 

4.Prowadzenie na bieżąco 
rejestru wydanych decyzji 
administracyjnych w 
sprawie świadczeń 
osobistych i rzeczowych 

             na bieżąco 
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Dokonanie przeglądu 
aktualności wydanych 
decyzji administracyjnych 
przez Burmistrza Reszla, 
w sprawach świadczeń 
osobistych i rzeczowych na 
rzecz obrony. Uchylenie 
nieobowiązujących decyzji. 

Wytyczne Wojewody 
Warmińsko-

Mazurskiego z dnia 
07.11.2014 r. dla 

organów samorządu 
terytorialnego w 
zakresie realizacji 

zadań dotyczących 
świadczeń osobistych  
i rzeczowych na rzecz 

obrony 

Burmistrz 
Reszla             

Współpraca w 
tym zakresie z 
wnioskodawcami         

VIII ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWÓDZTWIE 
KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA  

Przedsięwzięcia własne 
1. Opracowanie i przesłanie 
starostom propozycji do 
wojewódzkiego planu 
kwalifikacji wojskowej 

 Burmistrz 
Reszla   X                      

2. Sprawdzenie tożsamości 
osób stawiających się do 
kwalifikacji wojskowej, 
prowadzenie listy 
stawiennictwa, wyjaśnianie 
przyczyn niestawiennictwa. 

Rozporządzenie 
MSWiA z dnia 23 

listopada 2009 r. w 
sprawie kwalifikacji 
wojskowej /Dz. U. z 
2017 r., poz. 1980/ 

Stanowisko ds. 
wojskowych   X X X                  

3. Przeprowadzenie 
rejestracji osób (mężczyzn i 
kobiet), które ukończyły 
osiemnaście lat życia 

Rozp. MSWiA z dnia 
17 listopada 2009 r w 

spawie rejestracji 
osób na potrzeby 

prowadzenia 
kwalifikacji 

wojskowej(Dz.U.2015 
poz.991) 

Burmistrz 
Reszla                       do 

30 

Aktualizacja 
rejestru na 

bieżąco do czasu 
stawienia się 

osób do 
kwalifikacji 
wojskowej  
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4. Przekazanie Wojewodzie 
informacji o liczbie 
mężczyzn i kobiet 
wpisanych do rejestru 
(rocznik podstawowy - 
2004). 

Rozporządzenie 
MSWiA z dnia 17 

listopada 2009 r w 
sprawie rejestracji 
osób na potrzeby 

prowadzenia 
kwalifikacji 

wojskowej (Dz. U. 
2015 r., poz. 991) 

Burmistrz 
Reszla 

Do 
20             

Wzywanie osób do 
stawienia się do kwalifikacji 
wojskowej za pomocą 
wezwań 

Rozporządzenie 
MSWiA z dnia 23 

listopada 2009 r. w 
sprawie kwalifikacji 
wojskowej (Dz. U. z 
2017r., poz. 1980) 

Burmistrz 
Reszla 

  X           

Sporządzenie listy 
stawiennictwa na potrzeby 
kwalifikacji wojskowej. 

  X           

 
IX REKLAMACJE 

Przedsięwzięcia własne 

1. Prowadzenie prac 
reklamacyjnych 

Rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 21 
września 2004 r. w 

sprawie 
reklamowania od 

obowiązku pełnienia 
czynnej służby 

wojskowej w razie 
ogłoszenia 

mobilizacji i w czasie 
wojny /Dz. U. Nr 210 

poz. 2136 z 
późn.zm./ 

 

Burmistrz 
Reszla                         Według potrzeb 
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X SZKOLENIE OBRONNE 

Przedsięwzięcia własne 

1. Opracowanie „Planu 
szkolenia obronnego na 
2023 rok”. 

§ 11 ust. 1 
rozporządzenia RM z 
dnia 31 października 

2022 r. w sprawie 
szkolenia obronnego 
(Dz. U. z 2022 r., poz. 

2348). 

Burmistrz 
Reszla 

30                       

Ćwiczenia obronne 
zgodnie z 

"Zaleceniami W W-
M do ćwiczeń 

obronnych 
organizowanych w 

ramach 
pozamilitarnych 

przygotowań 
obronnych w 

województwie 
warmińsko-

mazurskim w 2023 
roku". 

2. Organizacja i 
przeprowadzenie: ćwiczeń 
doskonalących o 
charakterze praktycznym, 
gier decyzyjnych o 
charakterze aplikacyjnym i 
treningów np. stałego 
dyżuru, akcji kurierskiej o 
charakterze praktycznym. 

Rozporządzenie RM z 
dnia 31 października 

2022 r. w sprawie 
szkolenia obronnego 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 

2348). Zalecenia 
Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego do 
ćwiczeń obronnych 
organizowanych w 

ramach 
pozamilitarnych 

przygotowań 
obronnych w 

województwie 
warmińsko-mazurskim 

w 2023 roku. 

Organizatorzy 
szkoleń 

obronnych 

                       
Zgodnie z 
planem 

szkolenia  

Dostosowywanie 
dokumentów: planu 
szkolenia obronnego i 
programu szkolenia 
obronnego do nowych 
wzorów załączonych do 
wytycznych Wojewody do 
szkolenia obronnego 
realizowanego w roku 2022 

             

Sukcesywnie w 
miarę 

dokonywania 
aktualizacji 
wskazanych 

dokumentów 
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Trening stałego dyżuru 

Rozporządzenie RM z 
dnia 31 października 

2022 r. w sprawie 
szkolenia obronnego 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 

2348). Zalecenia 
Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego do 
ćwiczeń obronnych 
organizowanych w 

ramach 
pozamilitarnych 

przygotowań 
obronnych w 

województwie 
warmińsko-mazurskim 

w 2023 roku. 

Wojewoda, 
Starosta, 
Burmistrz 

Reszla 

            

W ramach 
treningu stałego 

dyżuru 
województwa 
warmińsko-
mazurskiego 

Zgłaszanie się i udział w 
kursach obronnych i 
wyższych kursach 
obronnych organizowanych 
przez Ministerstwo Obrony 
Narodowej. 

Rozporządzenie RM z 
dnia 31 października 

2022 r. w sprawie 
szkolenia obronnego 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 

2348). 

Burmistrz 
Reszla          30    

1.Opracowanie rocznego 
wykazu planowanych 
ćwiczeń w 2024 roku, z 
uwzględnieniem informacji 
zawartych w planach 
ćwiczeń własnych oraz 
innych organizatorów, w 
których jest planowany 
udział przedstawicieli 
organizatora ćwiczenia.                 
2. Przesłanie ww. wykazu 
do Wojewody W-M. 

Rozporządzenie RM z 
dnia 31 października 

2022 r. w sprawie 
szkolenia obronnego (Dz. 
U. z 2022 r., poz. 2348). 

Zalecenia Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego 

do ćwiczeń obronnych 
organizowanych w 

ramach pozamilitarnych 
przygotowań obronnych 

w województwie 
warmińsko-mazurskim w 

2023 roku. 

Burmistrz 
Reszla          30    



 

UWAGI: 

1. Szczegółowy harmonogram szkoleń obronnych realizowanych i koordynowanych przez Burmistrza Reszla zawarto w „Planie szkolenia obronnego w Gminie Reszel 
na 2023 rok”;  
2. Szczegółowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegających kontroli wykonywania zadań obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanej jednostki 30 dni, przed 
planowaną kontrolą. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

Dostosowywanie realizacji 
zadań w obszarze szkolenia 
obronnego, do wymogów 
rozporządzenia RM z dnia 
31 października 2022 r. w 
sprawie szkolenia 
obronnego. (Dz. U. z 2022 
r. poz. 2348). 

Rozporządzenie RM z dnia 
31 października 2022 r. w 

sprawie szkolenia 
obronnego (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2348). Zalecenia 
Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego do ćwiczeń 

obronnych organizowanych 
w ramach pozamilitarnych 
przygotowań obronnych w 
województwie warmińsko-

mazurskim w 2023 roku. 

Burmistrz 
Reszla          30    

                
XI                                                                                                   KONTROLE WYKONYWANIA ZADAŃ OBRONNYCH 
        Przedsięwzięcia własne 

 

1. Sporządzenie 
„Sprawozdania z realizacji 
rocznego planu kontroli 
wykonywania zadań 
obronnych za 2021 r. 
i przesłanie do Dyrektora 
WBiZK WM-UW w 
Olsztynie 

Rozporządzenie Rady 
Ministrów w sprawie 

kontroli wykonywania 
zadań obronnych z dnia 

13 stycznia 2004 r. 
(Dz.U. Nr 16poz.151 

 

Burmistrz 
Reszla 

  30                    Kontrole 
prowadzone na 

podstawie 
własnych Planów 

kontroli. 
Sprawozdanie 

zgodnie z nowym 
wzorem 

 

2. Kontrola realizacji zadań 
obronnych w 
Wielobranżowym 
Przedsiębiorstwie 
Komunalnym w Reszlu.  
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