Zafacznik do Uchwaty Nr XXXVI/203/09
Rady Miejskiej w Reszlu
Z dnia 02 grudnia 2009 roku

PROGRAM WSPO£PRACY

Gminy Reszel
z organizacjami pozarzqdowymi
oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziafalnosci poZytRu publicznego
i 0 wolontariacie

na 2010 rok.
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Z

gsrogram wspoipracy porgiizy Gmiry Reszel i podmiotami prowaglzymi dziatalng¢

pozytku publicznego reguluje ogodlne zasady wspoOtprazagkres, tryb i formy zlecania
realizacji zada publicznych przez Gmin

mzzon na celu unmiwienie jak najszerszego wykonywania zadaublicznych przez

organizacje obywatelskie poprzez zapewnienie tygamizacjom rownego prawa realizacji
zada publicznych z samogzlem Reszla.

ﬂjrzedstawione k] rozwhzania, wprowadzone ustaw dziatalndci pazytku publicznego

i 0 wolontariacie, daj organizacjom pozagdowym maliwos¢ inicjowania, tworzenia i
realizacji programow spoteczno — gospodarczychenaeblu lokalnym.

Jesli cheesg 2budowal okret, to nie zwoluy Indzi w celu
zrobienia plandw, podzielenia pracy, prygotowania
naredzi i wycinania drew, lecg nanucg ich tesknoty

xa bezymiarem morza.

Wtedy 2budujq statek sami

Antome de Saint-Exupery



l. Cele programu

1. Cel gtéwny:

Gtownym celem programu jest stworzenie systemu statej partnerskiej wspotpracy wtadz miasta
Reszel z organizacjami pozarzadowymi, a tym samym uzyskiwanie przez wiadze miasta pomocy ze
strony organizacji pozarzadowych (poprzez uzupetnianie dziatar gminy).

Wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, kompetencje i zdoInoSc¢ do dziatania powinny zostac przypisane
w pierwszej kolejnosci obywatelom i ich organizacjom. Dopiero w wypadku, gdy ich dziatania okazg
Sie niewystarczajgce do realizacji okreSlonych zadan spotecznych i rozwigzania okreslonych
probleméw, kompetencje przechodzg na bardziej ztozone struktury spoteczne, aby w ostatecznosci,
jezeli inne instytucje spoteczne okazg sie nieskuteczne — przejsc¢ w gestie samorzgadow.

2. Cele szczegodtowe

2.1. umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkdw dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spoteczno$ci Gminy Reszel.

2.2. zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie,

2.3. poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

2.4. otwarcie na innowacyjnos¢, poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych, ktére
obecnie prowadzone sg przez samorzad,

2.5. wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi,
a jednostkami samorzadu terytorialnego jako elementu dtugoterminowego programu

wspbdipracy obejmujacego okres np. kilku lat,

2.6. uzyskanie mozliwosci wczesnego reagowania na problemy lokalne.

Il Zasady wspotpracy

Wspdipraca samorzadu gminnego z organizacjami pozarzadowymi, ich zwigzkami
| reprezentacjami opiera sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennos$ci, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

Zasada pomocniczosci

Samorzad gminy uznaje prawo organizacji pozarzadowych do samodzielnego definiowania
| rozwigzywania problemoéw spotecznosci, takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad
bedzie zlecat zadania i przekazywat srodki finansowe organizacjom, ktore sg gotowe realizowac te
zadania na wymaganym poziomie.

Samorzad oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobow kadrowych,
materialnych i finansowych, tak aby staty sie stabilnym i profesjonalnym partnerem
w realizacji zadan publicznych.

Zasada suwerennosci stron



Samorzad gminy respektuje niezalezno$¢ i podmiotowo$¢ organizaciji pozarzadowych, ich zwigzkéw
| reprezentacii.

Wykonujac zadania na zlecenie Samorzadu organizacje powinny dziata¢ w ramach obowigzujacych
przepisow, procedur, uregulowan prawnych.

Zasada partnerstwa

Samorzad traktuje organizacje pozarzadowe, ich zwigzki i reprezentacje jako réwnoprawnych
partnerdw we wspotpracy na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy Reszel, oczekuje od
organizacji pozarzadowych dziatan polegajacych na stosowaniu przejrzystych procedur opartych na
obowigzujacym prawie oraz spetniania standardéw etycznych.

Samorzad oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach nad strategicznymi
dokumentami dotyczacymi rozwoju wojewodztwa, w pracach grup zadaniowych, organizowanych
przez samorzad spotkaniach tematycznych, przekazywaniu informacji, udziatu w innych
wydarzeniach.

Zasada efektywnosci

Samorzad bedzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych
sposréd proponowanych przez organizacje pozarzadowe.

Samorzad oczekuje od organizacji innowacyjnych, efektywnych ofert realizacji zadan oraz
sporzadzania wiasciwej dokumentaciji ofertowej, rzetelnej realizacji przyjetych zadan, wywigzywania
sie ze zobowigzan merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

Zasada uczciwej konkurencji

Samorzad bedzie réwnorzednie traktowat podmioty konkurujace o realizacje zadan publicznych:
organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadowe. Samorzad bedzie ogtaszat w tym samym
czasie, jednolite zatozenia okre$lajace zadanie oraz bedzie stosowat takie same kryteria oceny
zgtoszonych ofert.

Organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadowe ubiegajace sie o realizacje zadan publicznych
winny w sposoéb rzetelny przedstawia¢ swoje zasoby, metody, kalkulacje i inne warunki realizacji
i stosowane przy planowanej realizacji tych zadan.

Zasada jawnosci

Samorzad gminny bedzie udostepniat informacje na temat zamiarow, celow i Srodkow
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach
prowadzenia tych zadan. Samorzad bedzie dazyt do tego, aby wszelkie mozliwosci wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteridw podejmowania decyzji.

Samorzad oczekuje od organizacji z nim wspdtpracujacych jawnosci w dziatalnosci statutowe;
i finansowej.

lll. Zakres przedmiotowy

1. Zadania wtasne gminy okre$lone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

2. Zadania publiczne wymienione w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)

3. Strategia Rozwoju Gminy Reszel do 2020 roku.

4. Gminne Programy: Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.

5. Innych aktéw prawnych.

Zadania przewidziane do realizacji w danym roku okre$lane bedg w rocznych programach
wspotpracy.
IV.  Zakres podmiotowy




1. Organizacje pozarzadowe

1. Program obejmuje swym zasiggiem wszystkie zainteresowane organizacje pozarzadowe
i organizacje pozytku publicznego dziatajace na terenie gminy Reszel zgtaszajace cheé uczestnictwa
w realizacji programu oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

2. Podmiotami programu wspdtpracy mogacymi ubiegac sie o uzyskanie dotacji na realizacje zadan
publicznych sg organizacje pozarzadowe — nie bedace jednostkami sektora finanséw publicznych i nie
dziatajace w celu osiggniecia zysku, bedace:

a) osobami prawnymi,
b) jednostkami nie posiadajacymi osobowos$ci prawnej utworzonymi na podstawie przepisow
ustaw i mogacymi zgodnie z tymi ustawami ubiegac sie o dotacje.

3. Podmiotami programu wspdtpracy mogacymi ubiegac sie o uzyskanie dotacji na realizacje zadan
publicznych sg takze:

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do KosSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych ko$ciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Wiadze miasta
W ramach programu partnerem ze strony wtadz miasta jest Rada Miejska oraz Burmistrz Reszla.
W sprawach szczegotowych Burmistrza reprezentujg odpowiednie jednostki organizacyjne Urzedu

Gminy.

V. Formy wspotpracy

1. Organizacyjne:

. wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkdw;

. konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozytku publicznego,
odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacj;

. tworzenie wspoinych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ziozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, organizacji pozytku publicznego oraz przedstawicieli
wtasciwych organdw administracji publicznej;

. organizowanie poradnictwa i szkolef, pomoc organizacjom w zdobywaniu $rodkow ze zrodet
zewnetrznych, wspdtpraca w reprezentowaniu miasta i gminy Reszel na zewnatrz i zorganizowanie
systemu obiegu informacji m.in. poprzez strong internetowa. Na
oficjalnej stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej istnieje podstrona dotyczaca
organizacji pozarzadowych “wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi”. Na stronie zamieszczane
beda aktualne informacje i ogtoszenia (m.in. o konkursach ofert, wynikach konkurséw itp.), a takze
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wazne dla organizacji akty (zasady i programy wspdipracy, formularze wnioskéw ofertowych,
sprawozdan itp).

» Samorzad oczekuje od sektora pozarzadowego wspotpracujacego z samorzadem zamieszczania
istotnych informacji podczas realizowanych projektdw, wydawanych publikacji, organizacii
konferencji itp. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkich nosnikach, finansowane ze Srodkow
samorzadu, muszg zawiera¢ informacje: “Zrealizowano przy wspotudziale finansowym Urzedu
Gminy w Reszlu”.

. Utworzona baza adreséw mailowych organizacji pozarzadowych pozwoli tatwiej i szybciej
przekazywa¢ biezace informacije i ogtoszenia.

2. Finansowe:
» powierzenie wykonania zadania publicznego w drodze konkursu ofert wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji;

e wspieranie wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na cze$ciowe
dofinansowanie jego realizaciji.

VI Priorytetowe zadania publiczne

W ramach niniejszego programu wspotpracy realizowane bedg zadania w zakresie okreslonym
w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873  z
2003 r. z pézn. zm.) w tym:

1. Prowadzenie zajeC socjoterapeutycznych z dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.

2. Zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy - “Zdrowe ferie”.

3. Realizacja zadania “Kulturaine ferie — 2010 — Bez uzywek”.

4. Organizacja imprez sportowych towarzyszacych obchodom Dni Reszla — “Ogélnopolskie
Zawody Motocrossowe”.

5. Organizacja zadania: Sportowe wakacje bez natogéw i uzaleznien.

6. Organizacja imprez integrujacych lokalng spoteczno$¢ i mniejszo$ci narodowe.
7. Zadanie w zakresie popularyzacji muzyki powazne;.

8. Oswiatowo - kulturalne inicjatywy lokalne realizowane na terenach wiejskich.
9. Organizacja przegladu Tworczosci Ludowej Miast Partnerskich “Rownianka”.

Uwaga: okreslenie zadan pkt 1-9 nie wyklucza wspomagania innych zadan pozytku
publicznego w roku 2010, w miare dysonowania przez Gmine odpowiednimi Srodkami.

VI.  Okres realizacji programu




Roczny program wspotpracy (zwany Programem na dany rok) jest co roku uchwalany przez Rade
Miejska w Reszlu. Tworzony jest on we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Program zawiera zadania publiczne, ktore bedq realizowane we wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2010.

Viil. Sposob realizacji programu

1. Burmistrz Reszla wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych, tj. w
zakresie prowadzonej przez nie dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Burmistrz Reszla, w celu zlecenia realizacji zadania publicznego uznanego za dziatalno$¢
pozytku publicznego, przeprowadza otwarty konkurs ofert, do kiérego moga przystapic
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, tj. organizacie pozarzadowe,
organizacje koscielne (jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego) oraz instytucje podlegte i nadzorowane przez gming.

3. Konkurs ofert przeprowadzany jest zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. “O dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie” (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z 2003r. z pézn. zm.) — Dziat Il
Rozdziat 2 ustawy.

4. Do rozpatrzenia ofert przedstawionych przez organizacje Burmistrz Reszla powotuje w formie
zarzadzenia komisje konkursowg zwang Zespotem Doradczo-Inicjatywnym oraz okre$la jego

tryb pracy.

5. Wzory oferty realizacji zadania publicznego, umowy o wykonanie zadania publicznego
| sprawozdania z wykonania tego zadania , zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy 0 wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005 r. Nr 264 poz. 2207).

6. Zakres i zasady wykonywania zadan publicznych przez wybrang organizacje bedq okreslone

w pisemnych umowach Gminy z organizacjg, ktorej udzielono wsparcia lub powierzono
wykonanie zadania.

Powierzenie realizacji zadania w sposéb przewidziany w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i

wolontariacie moze nie nastgpi¢, jezeli zadanie moze by¢ bardziej efektywnie zrealizowane
W oparciu o inne przepisy — m.in. o ustawe prawo zamdwien publicznych.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji:

= Projekt Programu Wspoétpracy przygotowywany przez pracownika merytorycznego zajmujacego
sie wspotpracq z organizacjami konsultowany bedzie z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych z terenu Gminy Reszel i zostanie ogtoszony w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Reszlu w zaktadce “Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi”.



= Konsultacje sg otwarte, wiec kazda organizacja bedzie mogta zgtosi¢ swojg propozycje zmian

wraz z uzasadnieniem, zgtasza¢ ewentualne sugestie i uwagi w wyznaczonym terminie.

= Swoje uwagi mogaq tez zgtosic radni — podczas sesji, na ktorej uchwala sie program.
= Konsultacje sg dwustronne, czyli uwagi majg mozliwo$¢ zgtaszac tez ci, na ktorych spoczywa

—_

w

obowigzek wdrazania zapiséw Programu, a wiec pracownicy Urzedu Gminy.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

Zgodnie z zestawieniem planowanych kwot dotacji udzielanych z budzetu jst, realizowanych
przez podmioty nienalezace do sektora finanséw publicznych w 2010 roku przeznacza sie
w projekcie budzetu faczng kwote w wysokosci 57.000 zt.

Sposob oceny realizacji programu

Sposob wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli i ocenie Skarbnika Gminy
Propozycje oraz wnioski dotyczace Programu Wspétpracy Gminy Reszel z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2010 podmioty wspotpracy mogq zgtasza¢ Radzie Miejskiej do dnia
26 listopada 2009 r. za posrednictwem pracownika Urzedu Gminy ds. wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi.

Uwagi i wnioski zwigzane z realizowanymi przez organizacje pozarzadowe zadaniami
publicznymi bedg wykorzystywane do usprawnienia wspétpracy. Analiza wnioskéw umozliwi
prawidtowy monitoring programu.

Zakfadane efekty realizacji programu:

Upowszechnianie modelu realizacji zadan w drodze wspdtpracy sektora obywatelskiego
z administracjg publiczng, budowanie dialogu obywatelskiego,

Zwiekszenie kompetencji pracownikow samorzadu i organizacji pozarzadowych w zakresie
realizowania lokalnych programéw skierowanych w strone rozwigzywania probleméw
spotecznych,

Efektywniejsze wydawanie Srodkéw publicznych,

Umacnianie poczucia podmiotowos$ci mieszkancow.



