Zarzadzenie Nr 69/2022
Burmistrza Reszla
z dnia 11 lipca 2022 roku

w sprawie warunkow oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania pojazdow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy w Urzedzie Gminy w Reszlu , ustalenia
stawek za 1 kilometr przebiegu tych pojazdow oraz ustalenia limitu

kilometréw na jazdy lokalne

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz.
559 z poz.zm.), rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli
i motorowerow niebedgcych wilasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 z pozn. zm.) oraz
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej ( Dz. U. z 2013 r., poz. 167 ze zm.)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych samochodu
osobowego, motocykla lub motoroweru bedacego jego wlasnoscia, wspotwlasnoscig lub
pozostajacego w jego uzytkowaniu 1 zwanego dalej ,,pojazdem”, nastepuje na podstawie
umowy cywilnoprawnej, zawarte] migdzy pracodawca, a pracownikiem na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wilasnosciag
pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27 poz 271 z pdzn. zm.).
2. W umowie okresla si¢ zasady zwrotu kosztow w przypadku:

1) ryczattu na jazdy lokalne (miesigczny limit kilometrow),

2) faktycznie przejechanych kilometrow ( tzw. kilometréwka),
3. Limit kilometréw na jazdy lokalne dla poszczegdlnych pracownikow ustalany jest
indywidualnie w zalezno$ci od zakresu obowigzkow 1 nie moze przekroczy¢ 300 km
miesigcznie, przy czym przez jazde lokalng rozumie si¢ jazde w granicach administracyjnych

Gminy Reszel, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy i stale miejsce pracy pracownika.

§ 2.Wyptata ryczattu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1, nastepuje pod warunkiem ztozenia
przez pracownika pisemnego oswiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu do celow

stuzbowych w danym miesigcu.



§ 3. Kwote ryczattu zmniejsza si¢ o jedng dwudziesta druga za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowe;j
trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorym

pracownik nie dysponowat pojazdem do celow stuzbowych.

§ 4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykorzystywanie pojazdow nie bedacych
wlasnoscig pracodawcy w celu odbycia podrozy stuzbowej. Zgod¢ na wykorzystanie pojazdu
prywatnego w celach stuzbowych wydaje Burmistrz, Zast¢pca Burmistrza lub Sekretarz

Gminy w formie podpisu na druku polecenia wyjazdu stuzbowego.
§ 4. Ustala si¢ stawke za 1 kilometr przebiegu pojazdu, niebedacego wlasnosciag pracodawcy ,
a uzywanego do celéw stuzbowych w wysokos$ci stawki maksymalnej, okreslonej

w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



