ZARZADZENIE Nr 67/2018

Burmistrza Reszla
z dnia 11 czerwca 2018 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Reszlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.1. W zwiazku z utrata mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych , na
podstawie ktorego wydane zostato Zarzadzenie Nr 118/2017 Burmistrza Reszla
z dnia 30 listopada 2017 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy w Reszlu, dokonuje si¢ zmiany podstawy
prawnej przedmiotowego Zarzadzenia.

2. Zapis dotyczacy podstawy prawnej Zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1
otrzymuje brzmienie:

,Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pozn. zm.) oraz
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).”

§ 2.Pozostate zapisy pozostawia si¢ bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



