BURMISTRZ

RESZLA
Zarzadzenie Nr 53/2020

Burmistrza Reszla

z dnia 17 lipca 2020 r.
|
w sprawie: ustalenia zasad i norm przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego oraz okreslenia wysokoSci i trybu przyznawania
ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i pranie
odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu 1Gminy w Reszlu.

|

|

|

Na podstawie art. 237 ¥, art. 237° Kodeksu Pracy (Dz. U/ z2019r.poz. 1040 z pozn.zm)
zarzgdzam, co nastepuje:
|

§ 1.1 Urzad Gminy w Reszlu jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
2.$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢ Urzedu i sa
przydzielane pracownikom nieodptatnie. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac je W
nalezytym stanie.
3. Stanowiska pracy, ktorym przystuguja srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze oraz sposdb ich zabezpieczenia w okreslono wzatacznikach Nr 11 2 do niniejszego
zarzadzenia. '
4. W przypadku wystgpowania koniecznosci wykonywania prac szczegolnych Urzad
zapewnia , poza Srodkami wymienionymi w  zatacznikach Nr 1 i 2 do ninigjszego
zarzadzenia, $rodki ochrony indywidualne] niezbedne dla ochrony pracownika przy
wykonywaniu tego typu prac. |
5.W przypadku zniszczenia odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika Urzad moze
obciazy¢ go za zniszczone $rodki ochrony.
—_ 6.Urzad przydziela pracownikom érodki higieny osobiste;].
7.Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej oraz sposob ich zabezpieczenia stanowi
zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. "
8.Pracownicy, dla ktérych miejscem pracy jest: !
1) siedziba Urzedu Gminy,
2) park miejski ‘
3) stadion miejski '\
korzystaja ze $rodkow higieny (mydto w ptynie, reczniki papierowe, papier toaletowy itp.)
umieszczonych w pomieszczeniach sanitarnych. |

§ 2.1. Dopuszcza si¢ korzystanie przez pracownikow z whasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego przy wykonywaniu pracy. Stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wihasnej
odziezy i obuwia roboczego oraz kwoty przystugujacego ekwiwalentu okreslone zostaty w
zataczniku 2 do niniejszego zarzadzenia. W takim przypadku pracownikowi wyplacany jest
ekwiwalent pienigzny za czasookres uzytkowania.

2. Ekwiwalent wyplacany jest w okresach miesieczniych. Wyplata ekwiwalentu nastgpuje
lacznie z wynagrodzeniem za prace W miesiacu nastepujacym po miesiacu, za ktory
ekwiwalent przystuguje. '




3.Wysokos§¢ ekwiwalentu ustalona zostata W oparciu o aktualne ceny odziezy na dzien
wydania zarzadzenia i podlega weryfikacji nie rzadziej niz 1 raz na 3 lata.
4. W przypadku nieobecno$ci pracownika, spowodowanej urlopem lub choroba oraz w
przypadku sakoficzenia okresu pracy, ekwiwalent bedzie naliczany proporcjonalnie do
przepracowanego okresu, przy czym do naliczenia wysokosci ekwiwalentu przyjmuje si¢
liczbe dni roboczych w danym miesigcu. ‘-
5. Zestawienie kwot ckwiwalentu za odziez robocza, pranie odziezy i srodki czystoéci za dany
miesiac sporzadza si¢ do 10 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, za ktory ekwiwalent
przystuguje. |
§ 3.1. Ustala sig ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla stanowisk pracy
wymienionych w zataczniku Nr 11 2 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Ekwiwalent nie przystuguje dla stanowisk urzedniczych — praca w terenie oraz OSP.
3. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala sie w wysokosci 144,00 zk rocznie, co stanowi rownowartosé
ceny zakupu 10 kg proszku do prania. |
4.Ekwiwalent wypltacany jest w okresach miesiecznych. Wyptata ekwiwalentu nastgpuje
tacznie z wynagrodzeniem za pracg W miesiacu nastgpujacym po miesigcu, za ktory
ekwiwalent przystuguje. !
5 W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej urlopem lub choroba oraz w
przypadku zakonczenia okresu pracy ekwiwalent bedzie naliczany proporcjonalnie do
przepracowanego okresu, przy czym do naliczenia wysokosci ekwiwalentu przyjmuje si¢
liczbe dni roboczych w danym miesiacu. \
6. Zestawienie kwot ekwiwalentu za odziez robocza, pranie odziezy i érodki czystosci za dany
miesigc sporzadza sig do 10 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, za ktory ekwiwalent
przystuguje. |
§ 4. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indy\f\ridualnej zakupowane sg W punktach
sprzedazy certyfikowanych artykutow BHP, za wy] atkiem:
1) sortow mundurowych Strazy Mie] skiej, ,‘
2) odziezy specjalnej OSP :
§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 136/2016 Burmistrza Reszla z dnia 28 grudnia 2016 roku w
sprawie ustalenia zasad i norm przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz okreslenia wysokosci 1 trybu przyznawania ekwiwalentu pienieznego
za uzywanie wiasnej odziezy robocze] i pranie odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu
Gminy w Reszlu,
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
01 lipca 2020 roku 5

BURMIST SZLA

Mare ‘Janiszewski
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