Uchwala Nr XLVII/315/2021
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Reszla.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. — o samorzqdzie gminnym
(.Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 z pozn.zm ), art. 11 i art.18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagradzaniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw, w zwigzku art. 4 pkt 1 lit. ¢ i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzgdowych('tj. Dz. Uz 2019 r., poz. 1282 z pozn.zm.) oraz § 3ust. 1, § 6i § 7, Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(4. Dz. U. z 2021 r., poz.1960 )

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2021 roku ustala si¢ Burmistrzowi Reszla nast¢pujace miesi¢czne
wynagrodzenie brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w kwocie 4.020,00 zt

4) dodatek za wieloletnig praceg i inne $wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w wymiarze obliczonym na podstawie udokumentowanych okresow zatrudnienia

§ 2. Traci moc Uchwata Nr L1X/401/2018 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 27 czerwca 2018
roku w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Reszla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XLVII/315/2021
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Reszla

Z dniem 01 listopada 2021 r. weszto w zycie Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych , gdzie ustalony zostat
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

Z dniem 01 listopada weszla w zycie rowniez ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) , ktéra w § 11 ust. 4 zmienila ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustalajac minimalny poziom wynagrodzenia pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru w brzmieniu:

,,4.Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktorejf mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

Przepisy ustawy maja zastosowanie od dnia 01 sierpnia 2021 r.

Obecna kwota wynagrodzenia Burmistrza Reszla, ustalone Uchwatg Nr LIX/401/2018 Rady Miejskiej
w Reszlu z dnia 27 czerwca 2018 roku jest nizsze i nie spetnia warunku, o ktérym mowa wyzej.

W zwigzku z powyzszym nalezy ponownie ustali¢ Burmistrzowi Reszla wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku funkcyjnego i wysoko$¢ dodatku specjalnego
wg zasad okre§lonych w przepisach prawa, przy czym wysoko$¢ poszczeg6dlnych sktadnikéw
wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz stawki minimalne i nie moze by¢ wyzsza niz
maksymalny poziom poszczegdlnych sktadnikow, okreSlony w przepisach prawa. Podjecie
uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Reszla, przy uwzglednieniu zmian wynikajacych
ze zmian przepisOw prawa jest zasadne.

Minimalny poziom Maksymalny poziom

(80% stawki maksymalnej)

Wynagrodzenie zasadnicze

8 200 10 250
Dodatek funkcyjny

2520 3150
Dodatek specjalny
(30% sumy wyn. zasadniczego 3216 4 020

i dod. funkcyjnego )

Wynagrodzenie taczne
brutto 13 936 17 420







