Zarzadzenie Nr 39/2021
Burmistrza Reszla
z dnia 14 kwietnia 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci Gminy Reszel dla projektu
pn. ,Akademia talentow” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warmifisko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
OS priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.02.00
Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj kompetencji
kluczowych uczniow, Poddzialanie: RPWM.02.02.01 Podniesienie jakoSci oferty
edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw - projekty
konkursowe, Priorytet Inwestycyjny: 10i - Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu
do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych Sciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia
i szkolenia - umowa Nr RPWM.02.02.01-28-0079/19-00.

Na podstawie art. 10 i art. 13 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 217 z pézn. zm.), art. 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 305 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 13 wrze$Snia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 342, z p6zn. zm.)

Burmistrz Reszla zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam zasady (polityke) rachunkowosci Gminy Reszel dla potrzeb realizacji
projektu pn. ,Akademia talentow” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa:
RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.02.00 Podniesienie jakoSci
oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoOj kompetencji kluczowych uczniéw,
Poddziatanie: RPWM.02.02.01 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowane;j
na rozwoéj kompetencji kluczowych uczniow - projekty konkursowe, Priorytet Inwestycyjny:
10i - Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia - umowa Nr RPWM.02.02.01-28-0079/19-00, zgodnie
z zalacznikiem Nr 1 i Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Projekt realizuje Zespot Szkolno-Przedszkolny w Reszlu.

§ 3. Projekt ma by¢ realizowany zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie i rozliczony zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety w Gminie Reszel.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 39/2021
Burmistrza Reszla

z dnia 14 kwietnia 2021 roku

Polityka rachunkowosci Gminy Reszel
dla potrzeb realizowanego projektu pn.
rAkademia talentéow” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020,

Os$ priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.02.00
Podniesienie jakosSci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwéj kompetencji
kluczowych uczniéw, Poddzialanie: RPWM.02.02.01 Podniesienie jakoSci oferty

edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj kompetencji kluczowych uczniow - projekty
konkursowe, Priorytet Inwestycyjny: 10i — Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu

do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego,

gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych

i pozaformalnych Sciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia
i szkolenia - umowa Nr RPWM.02.02.01-28-0079/19-00

1. Polityka rachunkowosci Projektu ustalona zostaje zgodnie z nadrzednymi zasadami
rachunkowosci, tj.:

1) zasada ciaglosci, ktora stanowi, ze przyjete zasady rachunkowosci beda stosowane
w sposoéb ciagly, dokonujac w kolejnych latach jednakowego grupowania na kontach
ksiegowych operacji gospodarczych, przyjmujac taka sama metode wyceny aktywow
i pasywow oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, tak aby przez kolejne lata
informacje z nich wynikajace byly poréwnywalne. Wykazane w ksiegach rachunkowych
na okres zamkniecia stany aktywow i pasywow ujmuje sie¢ w tej samej wysokoSci,
w otwartych na nastepny rok obrotowy ksiegach rachunkowych,

2) zasada jawnoSci i przejrzystosci poprzez ustalenie odpowiedzialnosci os6b
dysponujacych zasobami publicznymi, l!atwoscia dostrzezenia niegospodarnosci
i ograniczenia ryzyka niecelowego wydania srodkéw publicznych, czyli takze unijnych
Srodkéw pomocowych. Istotne jest tez przestrzeganie zasad klasyfikacji budzetowe;j,

3) zasada memorialowa i kasowa ujmujac w ksiegach rachunkowych projektu wszystkie
osiagniete i przypadajace na jej rzecz przychody oraz obciazajace ja koszty zwiazane
z tymi przychodami, dotyczace danego roku budzetowego, niezaleznie od terminu ich
zaplaty,

4) zasada kontynuacji dzialalnosSci i realizacji projektu - przy stosowaniu przyjetych
zasad rachunkowoSci przyjmuje sie, ze beneficjent bedzie kontynuowal w przysztosci
realizowanie projektu w niezmniejszonym zakresie,

5) zasada jasnego i rzetelnego obrazu - jednostka stosuje przyjete zasady rachunkowosci,
rzetelnie i jasno przedstawiajac sytuacje majatkowa i finansowsa.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Reszel, a realizatorem projektu jest Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Reszlu.

3. Rachunkowos¢ projektu prowadzi:

- Beneficjent w siedzibie Urzedu Gminy w Reszlu, przy ul. Rynek 24 , 11-440 Reszel,
w zakresie rozliczen finansowych z Instytucja Zarzadzajaca RPO WiM i Realizatorem,

- Realizator w siedzibie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu, przy ul. Marii
Konopnickiej 2, 11 — 440 Reszel, w zakresie realizacji projektu.



4. Dla potrzeb projektu:

- Beneficjent wyodrebnil rachunek bankowy, na ktérym prowadzone sa rozliczenia
finansowe z Instytucja Zarzadzajaca RPO WiM i Realizatorem,

- Realizator wyodrebnit rachunek bankowy, z ktorego dokonywane sa platnosci zwigzane
z realizacja projektu.

5. Do celéw Projektu prowadzi sie wyodrebnione ksiegi rachunkowe oraz dokumentacje
finansowa.

6. Technika prowadzenia ksiag rachunkowych jest zgodna 2z zasadami (polityka)
rachunkowosci przyjetymi przez Urzad Gminy w Reszlu.

7. Ksiegi rachunkowe Projektu, prowadzone sa systemem elektronicznym w programie
finansowym przy uzyciu komputera w systemie informatycznym ,Puma” autorstwa ZETO
SOFTWARE Spétka z o0.0. w Olsztynie oraz w formie papierowej, zgodnie
z ogblnymi zasadami prowadzenia ksiag rachunkowych w Urzedzie Gminy w Reszlu
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Reszel.

8. Dziennik Projektu zabezpieczony jest na zasadzie dziennika szczegélowego, obejmujacego
zaksiegowane dokumenty dotyczace danego projektu. Zdarzenia ujmowane sa w nim
chronologicznie. Numeracja zapisow w dzienniku dotyczacych Projektu prowadzona jest
W sposob ciagly i niezalezny w ciagu roku.

9. Wydatki kwalifikowane projektu.

1)Warunki dofinansowania i przekazania Beneficjentowi srodkéw dofinansowania okresla
umowa o dofinansowanie projektu pn. ,Akademia talentéw” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.02.00
Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwo6j kompetencji kluczowych
uczniow, Poddziatanie: RPWM.02.02.01 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozwo0j kompetencji kluczowych uczniow - projekty konkursowe,
Priorytet Inwestycyjny: 10i — Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia - umowa Nr RPWM.02.02.01-28-
0079/19-00.

2)Wydatki niekwalifikowalne Beneficjent pokryje ze Srodkow wlasnych.

3)Do wydatkow kwalifikowalnych Projektu zaliczane sa wydatki, ktore zostaly poniesione
w ramach Projektu pn. ,Akademia talentéw” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
O§ priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.02.00
Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwéj kompetencji kluczowych
uczniéw, Poddziatanie: RPWM.02.02.01 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozw0j kompetencji kluczowych uczniow - projekty konkursowe,
Priorytet Inwestycyjny: 10i — Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia - umowa Nr RPWM.02.02.01-28-
0079/19-00.



10.Zasady dokonywania wydatkéw w ramach realizacji Projektu.

1) Kazdy dowod ksiegowy dokumentujacy wydatek przed przekazaniem do realizacji (zaplaty)
i yjecia w ksiegach rachunkowych podlega:

-sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym

-sprawdzeniu pod wzgledem formalno-rachunkowym,

-zatwierdzeniu do zaptlaty przez Burmistrza oraz Skarbnika.

2) Dokumenty, faktury i inne dowody ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowe;j
sa opisane na odwrocie w sposOb umozliwiajacy powiazanie wydatku z realizowanym
Projektem. W opisie zawarte sg informacje dotyczace:

- numeru umowy o dofinansowanie projektu:
RPWM.02.02.01-28-0079/19-00

- nazwy projektu / zadania:
,2Akademia talentow”

- adnotacji:

sProjekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry
dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.02.00 Podniesienie jakosSci oferty edukacyjne;j
ukierunkowanej na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw, Poddzialanie: RPWM.02.02.01
Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoéj kompetencji kluczowych
uczniow - projekty konkursowe, Priorytet Inwestycyjny: 10i — Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej
jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia”.

- wysokosci wydatku kwalifikowalnego,
- wysokosci wydatku niekwalifikowalnego,
- zgodnosci wydatku z ustawa Prawo zamoéwien publicznych.

3) Sprawdzenie dowodu pod wzgledem merytorycznym zgodnie z ustawa o finansach
publicznych polega na ustaleniu:

-czy wydatek jest zgodny z celem i wysokosScig ustalona w planie finansowym jednostki,

-czy umozliwia terminowag realizacje zadan,

-czy zachowano terminy i wysokosSci wynikajace z wczeSniej zaciagnietych zobowigzan,
umoéw, decyzji,

-czy zawiera co najmniej dane okreslone w art. 21 ustawy o rachunkowosci,

-czy dokonano wydatku zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych.

Stwierdzone nieprawidlowosci powinny by¢ usuniete. Na tym etapie pracownik
odpowiedzialny merytorycznie dokonuje wstepnej oceny celowoSci zaciagnietego
zobowigzania i na odwrocie dowodu zrodlowego wpisuje uzasadnienie dokonania wydatku.

4) Sprawdzenie dowodu pod wzgledem formalno-rachunkowym polega na ustaleniu
czy dowod zostal technicznie prawidlowo sporzadzony, zawiera wymagane elementy
prawidlowego dowodu, a dane liczbowe wolne sg od btedow arytmetycznych.

11. Obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych Beneficjenta okreslony zostal w instrukcji
obiegu i kontroli dokumentéw - dowodoéw ksiegowych Urzedu Gminy w Reszlu,
z tym, ze do kontroli dokumentow — dowodéw finansowych projektu upowaznia sie osoby
wskazane w zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



12. Obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz plan kont dla potrzeb realizacji projektu
okresla Realizator projektu.

13. Wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja Projektu przechowywane sa przez okres
2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po zlozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu,
z zastrzezeniem § 22 ust. 31 § 22 ust. 3 Umowy.

14. Instytucja Zarzadzajaca RPO WiM poinformuje Gmine Reszel (Beneficjenta) o dacie
rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w pkt. 13.

15. Kontrola projektu
Beneficjent i Realizator zobowigzani sa poddac¢ sie kontroli dokonywanej przez uprawnione
podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu, zgodnie z zapisami umowy ramowej.

Zakladowy plan kont Gminy Reszel (Beneficjenta)
dla potrzeb realizowanego projektu pn.,Akademia talentow”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry
dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.02.00 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw, Poddzialanie:
RPWM.02.02.01 Podniesienie jakosSci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow - projekty konkursowe, Priorytet Inwestycyjny:
10i — Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki szkolnej
oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosSci wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia
- umowa Nr RPWM.02.02.01-28-0079/19-00.

I Plan kont dla budzetu gminy
Konta bilansowe

133 — Rachunek budzetu

140 - Srodki pieniezne w drodze

135 — Rachunek srodkoéw na niewygasajace wydatki
223 - Rozliczenie wydatkow budzetowych
224 — Rozrachunki budzetu

225 - Rozliczenie niewygasajacych wydatkéow
240 - Pozostate rozrachunki

901 — Dochody budzetu

902 - Wydatki budzetu

903 — Niewykonane wydatki

904 — Niewygasajace wydatki

909 - Rozliczenia miedzyokresowe

960 — Skumulowane wyniki budzetu

961 — Wynik wykonania budzetu

962 - Wynik na pozostalych operacjach

Konta pozabilansowe

991 - Planowane dochody budzetu
992 - Planowane wydatki budzetu



993 - Rozliczenia z innymi budzetami

Przyjete zasady klasyfikacji zdarzen na poszczegolnych kontach okreslone zostaly
w planie kont dla budzetu Gminy stanowiacym zalacznik Nr 3 do zarzadzenia w sprawie
dokumentacji opisujacej zasady (polityke) rachunkowosci Urzedu Gminy w Reszlu
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Reszel.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 39/2021
Burmistrza Reszla

z dnia 14 kwietnia 2021 roku

Wykaz osob upowaznionych do kontroli dokumentéw - dowodow finansowych
po stronie Beneficjenta

1) do kontroli formalno - rachunkowej upowaznieni sa:

Bozene Slazak — Podinspektora ds. ksiegowosci dochodéw budzetowych

Wz6ér podpisu:

Marte Gradzewicz - Podinspektora
Wz6ér podpisu:

Elzbiete Pyrzak-Lewiniska — Podinspektora
Wzor podpisu:

2) Rozliczenia finansowe w ramach realizowanego projektu pn. ,Akademia talentow”,
zatwierdzaja do wyplaty:

- Marek Janiszewski — Burmistrz Reszla

Wzor podpisu:

- Julita Paprocka — Skarbnik Gminy Reszel
Wz6r podpisu:



