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CZESC | — Opisowa

1.
2.

Plan szkolenia obronnego Gminy Reszel na 2021 r. sporzagdzono na podstawie:
§ 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego.
§ 4 Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych

w wojewddztwie warminsko mazurskim w 2020 roku,
Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce z nastepujgcych dokumentdéw:

Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2035;

Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtéw,
burmistrzow (prezydentdéw miast), przedsiebiorcow oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatu administracji rzgdowej
wykonujgcych zadania obronne w wojewddztwie warminsko-mazurskim (Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 roku

Program Szkolenia Obronnego w Gminie Reszel na lata 2018-2023 (Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 124/2018 Burmistrza Reszla z dnia
5 pazdziernika 2018 roku).

Plan Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Reszel w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych
dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panistwa;

Zarzadzenie nr 24 Starosty Powiatu Ketrzynskiego z dnia 18 czerwca 2013 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania sytemu statych
dyzuréw w powiecie ketrzyriskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

Zarzadzenie nr 150/2019 Burmistrza Reszla z dnia 4 grudnia 2019 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania sytemu statych dyzuréw
w Gminie Reszel na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

Zarzadzenia Nr 14/2018 Burmistrza Reszla z dnia 31 stycznia 2018 roku w sprawie: organizacji i funkcjonowania statego dyzuru w Urzedzie

Gminy w Reszlu na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.



9. Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko- mazurskiego stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 293

Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

10. Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

Cele szkolenia:

Gtéwne cele szkolenia obronnego:

1)

2)

3)

przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy Reszel oraz jednostek realizujgcych zadania obronne na terenie gminy i zespotéw
zadaniowych do realizacji zamierzen obronnych zaplanowanych w 2021 roku a w szczegdlnosci zakonczenia opracowania ,Planu
operacyjnego funkcjonowania Gminy Reszel na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny” t3cznie
z zatgcznikami ,,C” i ,D”.

w ramach ¢wiczen i gier decyzyjnych sprawdzi¢ przygotowanie Urzedu Gminy a w szczegdlnosci kadry kierowniczej jednostek podlegtych
i nadzorowanych do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

Zgrywac elementy systemu obronnego Gminy Reszel w ramach prowadzonych éwiczern obronnych, we wspoétdziataniu z pododdziatami

Obrony Terytorialne;.

Cele szczegétowe:

1)
2)

3)

4)
5)

Przygotowac do udziatu w szkoleniach i éwiczeniach obronnych kadre kierowniczg i zespoty zadaniowe Burmistrza Reszla;

Przygotowac instytucje Gminy Reszel do ¢wiczen wojewddzkiego oraz doskonali¢ wspétdziatanie stuzb ratowniczych przewidzianych do
udziatu w ¢wiczeniach;

Doskonalié instytucje Gminy Reszel w zakresie wspdtdziatania z terenowymi organami administracji wojskowej oraz pododdziatami wojsk
obrony terytorialnej;

w trakcie szkolen obronnych i gier decyzyjnych uwzglednic zagrozenia o charakterze hybrydowym;

prowadzi¢ nadzér merytoryczny nad przygotowaniem i prowadzeniem szkolenia obronnego realizowanego przez podlegte jednostki

organizacyjne;



6)

7)
8)

przeszkoli¢ kadre kierowniczg w zakresie realizacji zadan obronnych zawartych w Planie operacyjnym funkcjonowania Gminy Reszel
na czas zewnetrznego zagrozenia panstwa i wojny;
kontynuowac szkolenie zespotéw zadaniowych do udziatu w gminnych ¢wiczeniach obronnych;

doskonali¢ obstuge punktu kontaktowego HNS w zakresie aktualizacji bazy danych systemu HNS;

Zatozone cele szkolenia obronnego osiggac poprzez:

a.
b.

C.

o

preferowanie elementéw praktycznych w procesie szkolenia obronnego;

systematyczny aktualizacje bazy danych HNS;

wykorzystanie w maksymalnym stopniu Srodkéw finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkolert obronnych i ¢wiczen;
Przygotowanie grup operacyjnych do udziatu w ¢wiczeniach organizowanych przez Sity Zbrojne RP;

wiaczanie podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz elementéw Wojsk Obrony Terytorialnej do udziatu w ¢éwiczeniach
obronnych;

Realizowanie szkolen obronnych, w grupach ustalonych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego dla organizatoréw szkolenia
obronnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

aktywny udziat kadry kierowniczej Urzedu Gminy Reszel oraz jednostek realizujgcych zadania obronne na terenie gminy i zespotow
zadaniowych w przedsiewzieciach szkoleniowych planowanych w 2021 roku.

aktualizacja bazy danych HNS na szczeblu gminy;

przeszkolenie pracownikéw realizujgcych zadania obronne w jednostkach podlegtych i nadzorowanych w zakresie realizacji zadan
pozamilitarnych przygotowan obronnych;

zapewnienie merytorycznej spojnosci planu szkolenia obronnego na 2020 rok w Gminie Reszel z Program Szkolenia Obronnego w Gminie
Reszel na lata 2018-2023 (Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 124/2018 Burmistrza Reszla z dnia 5 pazdziernika 2018 roku).

wdrozenie zasad zawartych w zarzadzeniu wojewody dotyczgcym tworzenia zasad i procedur opracowania dokumentéw planowania
operacyjnego, w tym podziatu zadan operacyjnych i sposobu opracowania kart realizacji zadain operacyjnych oraz zadan systemu

zarzadzania kryzysowego.



CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

. Uczestnicy
Termin . o Lf
. Forma szkolenia Odpowiedzialny/ .
Lp. Tematy szkolenia . . . . Uwagi
szkolenia . . (numer grupy wspotodpowiedzialny
Miejsce . .
szkoleniowej)
Przedsiewziecia wyzszego szczebla
Szkolenie obronne:
D- Dyrektor Wydziat ;
T: Organizacja kwalifikacji 3 yrextor , ydziafu Data szkolenia
1 wojskowej oraz prowadzenie Instruktaz W-M UW P-2 Bezpieczenstwa bedzie ustalony
. podviatowjych c'V\I/oiczeh obronnych P-3 | Zarzadzania YA ,te'rnjinie
pdzniejszym
W 2021r. PKL Kryzysowego
. N SD Starosty
Trening statego dyzuru: SD jednostek
5 T: ,,Sprawdzenie procedur Trenin Il dekada marca samorzadu SD Kierownik PCZKiB
" | przekazywania zadan g PCZK P%WiatO\/l\(/VCh w Ketrzynie
. . . s jednoste
operacyjnych i obiegu informacji”. organizacyjnych
Termin zalezny
Szkolenie obronne: ) . . od rozporzg -
T:” Wspotpraca Terenowych Szkolenie P-3b KIeI’OWhIk.PCZKIB dzenia MSWIA
3. | Organdéw Administracji Wojskowej | instruktazowo Il lub 1l kwartat dstawiciele |V Ketrzynie dotyczacego
S e aministracii 1ol ) PCZKiB w Ketrzynie | PrGre)'“®'® | wKu Lidzbark terminu orga-
z Organami Administracji - metodyczne KU L nizacji kwalifi-
o Warminski L .
samorzadowe;j”. kacji wojskowej
w 2021 roku.
Trening statego dyzuru: 25 crerwcea SD Starosty
. ; SD jednostek
. T'r ;';f;j"‘\;‘j::ir;'japdraoged“r Trenin PCZK i B w Ketrzynie |samorzadu Kierownik PCZKiB
P Y T . g W miejscu dziatania |SD powiatowych w Ketrzynie
operacyjnych i obiegu informac;ji”. jednostek

T/V

stuzb statego dyzuru.

organizacyjnych




Uczestnicy

Termin . s .
11 Tematy szkolenia Forma. szkolenia Ocipowmd%laln.y/ Uwagi
szkolenia . . (numer grupy wspotodpowiedzialny
Miejsce . .
szkoleniowej)
17 wrzesnia SD Starosty
Trening statego dyzuru: PCZKIB SD jednostek
5 T: ,Sprawdzenie procedur Trening samorzadu Kierownik PCZKiB
" | przekazywania zadan operacyjnych . . .| SD powiatowych w Ketrzynie
i obiegu informacji” T/V W.mIEJSCU dZ|a’rfam|a jednostek
stuzb statego dyzuru. organizacyjnych
22 pazdziernika | SD Starosty
Trening statego dyzuru: PCZK SD jednostek
6 T: ,,Sprawdzenie procedur Trening samorzadu Kierownik PCZKiB
" | przekazywania zadan operacyjnych o _ | SD powiatowych w Ketrzynie
i obiegu informacji”. T/V W miejscu dziatania | jeqnostek
stuzb statego dyzuru. | organizacyjnych
-SD Wojewody
Trening statego dyzuru: 12 listopada -SD jednostek
T: "Sprawdzenie procedur samorzadu ) . )
7. |przekazywania zadan Trening terytorialnego K|eKrown|k.PCZK|B
operacyjnych i obiegu informac;ji”. W miejscu dziatania -SD stuzb w Ketrzynie
T/V stuzb statego dyzuru. zespolonych
Wojewody
Instruktaz szkoleniowo-planis-
tyczny na 2022 r.: . .
Zzes’gl - ocena realizacji zadan 17 grudnia ) pracownlcy. ) . )
3. obronnych w 2021 r. Instruktaz Starostwo merytoryczni ds. Kierownik PCZKiB
czeéé Il - planowanie Powiatowe PCZKiB |obronnych (P-2, P- |w Ketrzynie
pozamilitarnych przygotowan s.nrd7 3)

obronnych powiatu na 2020 .




Uczestnicy

Termin . .
. Forma szkolenia Odpowiedzialny/ .
Lp. Tematy szkolenia . X . . Uwagi
szkolenia . . (numer grupy wspotodpowiedzialny
Miejsce . .
szkoleniowej)
Wiasne przedsiewziecia szkoleniowe:
Sierpien
Zespot Zarzadzania Szkolenie w
Kryzysowego Gminy zakresie
. L Reszel. opracowania
8. Planowanle.operacyjne ! ' ' Kadra kierownicza | g\,rmistrz Reszla zatgcznikéw do
programowanie obronne. . 20 sierpnia Urzedu Gminy w POFG w 2021.
. Zajecia . Inspektor ds.
8.10. Zadania obronne samorzadu | . . Sala konferencyjna Reszlu )
1. . L instruktazowe . Zarzadzania
terytorialnego w Swietle warsztat Urzedu Gminy D-1c Krvzvsoweeo Gmin
realizowanych zadan ¥ w Reszlu Kierownicy i prezesi R y yl & y
operacyjnych.. instytucji ujeci w esze
planie operacyjnym
Gminy Reszel.
G-1b, P-3,
wrzesien
13. Ochrona ludnosci w Kierownicy i prezesi Temat wynika
warunkach prowadzenia dziatan instytucji ujeci w z a”"_""'zy _
obronnych. . planach ewakuacji |Burmistrz Reszla wynikéw kontroli
. . .. 24 wrzesnia ) problemowych
13.5. Prowadzenie dokumentacji Zajecia . Gminy Reszel. Inspektor ds. ,
. . . Sala konferencyjna , ) w jednostkach
2. |obronno - cywilnej w jednostkach | instruktazowe Urzedu Gmin Zespot ds. Zarzadzania podleglych
organizacyjnych na ktére warsztaty \3 Reszlu ¥ ewakuacji/przyjecia | Kryzysowego Gminy '
wojewoda natozy zadania ludnosci Reszel

obronne.

G-1b, D-1c, P-3,
GO-1c




Uczestnicy

Termin ) .
. Forma szkolenia Odpowiedzialny/ .
Lp. Tematy szkolenia . i . 4 Uwagi
szkolenia . . (numer grupy wspotodpowiedzialny
Miejsce . .
szkoleniowej)
Pazdziernik
Kadra kierownicza
10. Realizacja zadan na rzecz sit Urzedu Gminy w Burmistrz Reszla
zbrojnych i wojsk sojuszniczych: Instruktarz Reszlu Inspektor ds.
. . . . PP G-1b, D-1c, SK .

3. |10.9. ,Zabezpieczenie potrzeb sit Zajecia 22 pazdziernik Kierownicy i prezesi Zarzadzania
zbrojnych RP przez organy praktyczne instytucji Kryzysowego Gminy
administracji publicznej”. P-3b, B-1a, B-2a, Reszel

SD, GO-1c, AK.
Listopad
19. ¢wiczenia powiatowe/ Kadra kierovynicza
gminne. Urzedu Gminy w Burmistrz Reszla
19.1 Wspdétdziatanie administracji Reszlu Inspektor ds.
. . . . . G-1b, D-1c, SK .

4 samorzgdowej z administracja Gra decyzyjna 17 listopada Kierownicy | prezesi Zarzadzania

wojskowa w zakresie instytucji Kryzysowego Gminy

mobilizacyjnego rozwiniecia Sit
Zbrojnych.

P-3b, B-1a, B-2a,
SD, GO-1¢, AK.

Reszel




CZESC Il - Wytyczne organizacyjne
3.1 Organizacja planowania szkolen i éwiczen.

1) Plan szkolenia obronnego w Gminie Reszel na rok 2021 uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Szkolenia
a w szczegolnosci ¢wiczenia obronne beda potgczone ze szkoleniem obejmujgcym problematyke Obrony Cywilnej i Zarzgdzania
Kryzysowego.

2) Finansowanie szkolen bedzie odbywac sie z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz z dziatu Bezpieczenstwo Publiczne i p.poz. (754) .

3.2 Ustalenia dodatkowe

1) Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w planie szkolenia jest Inspektor zarzadzania kryzysowego, spraw
obronnych i wojskowych Urzedu Gminy w Reszlu:

2) W szkoleniach i éwiczeniach organizowanych przez Burmistrza Reszla uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby
wymienione w tabeli nr 1 winny zapoznac sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen.

3) Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2020, Burmistrza Reszla, zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych
wymagajg ponownego uzgodnienia z Wojewodg Warminsko-Mazurskim.

Zespoty zadaniowe:
1. Obsada statego dyzuru;
2. Zespot Zarzadzania Kryzysowego;
3. Zespot kierowania akcjg kurierska;
4. Zesp6t ds. ewakuacji i przyjecia ludnosci.




4. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej Zatacznik do Planu szkolenia

Tabela nr 2, obronnego na 2021 rok Gminy Reszel
Sktad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy
Lp. . . . . Pod
P stanowiska stuzbowego) szkoleniowej odgrupy
S-1 S — 1a (starostowie);

Starostowie, zastepcy starostow,

sekretarze. S — 1b (zastepcy starostow);

S — 1c (sekretarze powiatu).

w-1 W — 1b (powiat: ketrzynski,
2 | Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze. mragowski, szczycienski,
olsztynski, miasto Olsztyn);

G-1 G — 1b (powiaty: ketrzyniski,
mragowski, szczycienski,
olsztynski, miasto Olsztyn);

Burmistrzowie, zastepcy burmistrzéw,
sekretarze.

Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1b Zgodnie z potrzebami.
podlegtych i nadzorowanych przez
Starostéw, dyrektorzy wydziatow,
kierownicy referatéw Starostw.

Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1c Zgodnie z potrzebami.
podlegtych i nadzorowanych przez wéjta
5 | (burmistrza), kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzeddéw miast i gmin Powiatu.

P-3 P — 3b (starostw
powiatowych, miast i gmin
powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego,
szczycienskiego,
olsztynskiego, miasto
Olsztyn);

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan
obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne.

B-1 B — 1a (podmioty lecznicze)
B — 1b (obiekty podlegajace
szczegdlnej ochronie).

Kadra kierownicza przedsiebiorstw
wykonujgcych zadania obronne.

Pracownicy wytypowani przez B-2 B — 2a podmioty lecznicze)
8 | przedsiebiorcéw wykonujgcych zadania B — 2b (obiekty podlegajgce
obronne. szczegblne ochronie).
9 | Obsada statego dyzuru SD
SK SK -1 (grupy organizacyjno

10| Obsada stanowiska kierowania

— administracyjna)




GO GO — 1b (grupa operacyjna
w Starostwie)

11| Grupa operacyjna GO — 1c (grupa operacyjna
w Gminie), ustalana decyzjg
— wedtug potrzeb.

AK Kt — kurier tgcznik;
12 | Zespot kierowania akcja kurierska. KW — kurier wykonawca;
K — kurier.
Powiatowe komisje lekarskie orzekajace PKL -2 PKL— 2a (przewodniczacy)
13 | 0 zdolnosci 0sdb do czynnej stuzby PKL — 2b (sekretarz).
wojskowej.
ZK Powotany Zarzadzeniem,

Zespot kontrolny (Marszatek, Starosta,

14 . . .
Wjt, Burmistrz, Prezydent Miasta).

Starosty, Wéjta, Burmistrza,
Prezydenta Miasta

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wtasne grupy.




