Zarzadzenie Nr 110/2020
Burmistrza Reszla
z dnia 06 listopada 2020 r.

w sprawie: okreslenia sposobu Swiadczenia pracy w Urzedzie Gminy w Reszlu
w zwiazku z intensyfikacja rozwoju epidemii

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 213 z pozn. zm.),w zwigzku z § 24a Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. poz. 1758, 1797, 1829, 1871, 1917 i 1931)

zarzgqdza sig, co nastepuj

§ 1.1. W zwiagzku z intensyfikacja rozwoju epidemii na terenie RP $wiadczenie pracy
stacjonarnej w Urzedzie Gminy w Reszlu ogranicza si¢ do wykonywania niezb¢dnych zadan,
zapewniajacych realizacj¢ koniecznych funkcji Urzedu w warunkach ograniczen dziatalnos$ci
publicznej, obostrzonych obecnym wzrostem zagrozen pandemicznych.

2. Pracownikéw Urzedu Gminy, ktdrzy nie muszg wykonywac pracy stacjonarnie, kieruje si¢
do $wiadczenia pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej w cyklu tygodniowym .

§ 2. 1. Obsady pracownicze konieczne do §wiadczenia pracy stacjonarnej okresla kierownicy
komorek organizacyjnych Urzedu, a w przypadku samodzielnych stanowisk bezposredni
przetozeni, z uwzglednieniem rotacji pracownikow.

2. Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu do zapewnienia w
kierowanych komorkach niezaktoconego wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 24
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.
U. poz. 1758, 1797, 1829, 1871, 1917 1 1931), niezbednych do zapewnienia pomocy
obywatelom, a bedacych w kompetencjach urzgdu niezaleznie od ograniczen dzialalnos$ci
urzedu oraz od wskazanego w § 1 sposobu §wiadczenia pracy .

§ 3.1. Niezaleznie od wskazanego w § 1 sposobu $wiadczenia pracy, zobowigzuje si¢
wszystkich pracownikow Urzedu do niezwlocznego informowania kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik realizuje zadania, o wszelkich kontaktach z innymi
osobami badz ogniskami epidemii, ktére mogtyby skutkowa¢ ewentualnym zachorowaniem
na COVID-19.

2.Nakazuje si¢ zmaksymalizowanie odpowiednich dzialan profilaktyczno - sanitarnych
w budynku Urzedu, w szczegdlnos$ci w zakresie przeprowadzania dezynfekcji pomieszczen
1 ciagdbw komunikacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.



