Uzasadnienie do projektu Uchwaty Nr XIV/ 72 /2011
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 27 wrzénia 2011 roku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Reszlu sktada wniosdkfmansowanie w 2011 r.
projektu systemowego,Aktywizacja spoteczno - zawwedobezrobotnych w gminie Reszel”,
planowanego do realizacji w ramach Programu Opg@ragy Kapitat Ludzki Priorytet VII
Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.1 ,Rozw0j i upowdreanie aktywnej integracji przezrodki
pomocy spoteczne;.

Uzasadnieniem realizacji projekjest konieczn& i potrzeba zwikszenia efektywniei
i promociji integracji spotecznej i zawodowej naetge gminy Reszel.

W Gminie Reszel na pagianie s¢ zjawiska wykluczenia spotecznegosrad oséb oljtych
pomoa spotecza wptyw map gtéwnie: ubostwo powzane ze zjawiskiem uzaig@enia od pomocy
spotecznej, niepetnosprawdto, niski poziom wyksztatcenia, brak specjalistyazmyumiegtnosci
zawodowych, brak motywacji do pedja pracy, nierozwizane konflikty, problemy wychowawcze
w rodzinie, brak instrumentow do rozmywania problemow patologicznych (uzaileenia).
Klientami Gsrodka @ osoby i rodziny wréd, ktérych niezaradsé bywa dziedziczona, przechodzi
z pokolenia na pokolenie, wie sk z powielaniem niewkxiwych wzorcOw w rodzinie.
Podstawowym ograniczeniem tych osOb jest brak wutghsenia lub jego dezaktualizacja
w stosunku do obecnych potrzeb rynku pracy. Osebyi¢ maj motywacji anisrodkéw, aby
zdoby¢ lub podwyszye swoje kwalifikacje. Opisywane problemy powoglljonieczné¢ objecia
0s6b dtugotrwale bezrobotnych kompleksowym systemwsparcia. Brak wsparcia i pozostawienie
tych osob bez pomocy utrwalitoby w nich biesée negatywnie wptygto na postawyzyciowe ich
samych jak i najbfiszej rodziny a w szczegoOlém dzieci. yzac do ograniczenia przyczyn oraz
zminimalizowania skutkéw dtugotrwatego bezrobocialezrly wzmocné spojna¢ spotecza

i ograniczy zastg ubodstwa poprzez wsparcie dochodowe oraz rozwijarstrumentéw aktywne;j
integracji ( gtdwnie poprzez szkolenia i specjglizne doradztwo), z uwzglnieniem potrzeb
lokalnego rynku pracy. Aktywizacja osoOb bezrobomyworzystajcych z pomocy @odka kzdzie
si¢ odbywata w oparciu o kontrakt socjalny oraz PaogrAktywndci Lokalne;.

Projekt skierowany jest do 46 osOb korzygtggh zeswiadczéh pomocy spoteczne).
Przewidziano olciem kontraktem socjalnym 31 osob. W ramach Pragraktywnaici Lokalnej
zaktada sj uczestnictwo 15 0so6b oraz ich otoczenia.

Realizacja projektu pogtowa bedzie zgodnie z zatwierdzonym przez biiz
Marszatkowski Wojewddztwa Wariisko - Mazurskiego wnioskiem o dofinansowanie prajek
systemowego.

Celem nadrgdnym projektu jest zwkszenie potencjatu spoteczno zawodowego poprzez
kompleksow pomoc merytoryczy) doradcz i psychologicza osobom korzystagym ze
swiadczeéh pomocy spotecznej, ktére nie praguga w wieku aktywnéci zawodowej, s diugotrwale
bezrobotne, zagione wykluczeniem spotecznym.

Cel gtowny projektu zostanie agnicty poprzez realizagjcelow szczegdtowych:

zwigkszenie umiegjtnosci spotecznych i kompetencji zawodowych;

przetamanie bierniai zyciowej osob i rozbudzenie zainteresowania grac

poprawne kreowanie wiasnego wizerunku i podniesisamooceny;

zdobycie umiegjtnosci praktycznych w zakresie wypetniania formulargyzygotowywania
dokumentoéw aplikacyjnychzyciorys i list motywacyjny);

podniesienie wiedzy o osobistych predyspozycjaetodawych;

poznanie zasad efektywnej komunikacji w relacjgutecznych;

ksztaltowanie pozytywnej postawy w relacjaclkeadayludzkich;

przezwycgzanie oporu wobec zmian.



Projekt zakiada podgie takich dziala, jak: warsztaty i szkolenia, obejmug zasady
efektywnej komunikacji, kreowania wiasnego wizerunkmagce na celu przezwygianie
probleméw, ksztalgce umiegtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i prowaadz
do zwkkszenia samodzieldoi. Szkolenia ukierunkowane zostama poruszanie gha rynku pracy,
doradztwo zawodowe i psychologiczne. Uczestnicygita otrzymag materiaty szkoleniowe oraz
Certyfikaty/zgwiadczenia potwierdzage uczestnictwo w szkoleniu.

Ponadto projekt zaktada zorganizowanie i optackaieow zawodowych w zakresie:

- Kierowca wozka widtowego z nagem silnikowym,

- Glazurnik

- Obstuga kasy fiskalnej z obstuglienta

Po ukaczeniu szkolenia kaly z uczestnikdw otrzyma @aiadczenie i certyfikat potwierdzggy
nabyte kwalifikacje.

W ramach upowszechniania aktywnej integracji i praocjalnej zatrudniony zostanie na
umowe o0 prace pracownik socjalny oraz na umalecenie asystent rodziny.

Zamierzeniem projektu jest podwszenie beneficjentom poczucia wlasnej wanitwraz
motywacji do podjcia aktywndci zawodowej, a tym samym zdobycie kompetenciji
interpersonalnych oraz pokazanie sposobow przegwgmia indywidualnych barier w powrocie na
rynek pracy. Projekt systemowydrie shiyt realizacji zataen polityk horyzontalnych w zakresie
zrOwnowaonego rozwoju i rowniei szans w dogpie do uczestnictwa w projekcie. Skupia sn
na nabyciu nowych umignaosci co spowoduje podniesienie poziomu wyksztalcespatecznéci
lokalnej.

Budzet projektu:

taczna kwota 177 983,93 zt, w tyérodki wikasne 18 700 zt (przeznaczone na wsparcie
finansowe uczestnikow projektu) oraz dotacja rooma 159 283,93 zt. Okres realizacji projektu
od 01 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku.



