ZARZADZENIE Nr 161/2018
Burmistrza Reszla
z dnia 07 grudnia 2018 roku

w sprawie : zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy w Reszlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pozn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady

Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U.z 2018 r., poz. 936)

zarzqgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy w Reszlu,
stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 118/2017 Burmistrza Reszla

z dnia 30 listopada 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy w Reszlu dodaje si¢ § 9a w brzmieniu:

»9a.1.Za przyjecie oswiadczenia o wstapieniu w zwigzek matzenski poza urzedem stanu
cywilnego Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego lub jego Zastgpcy przystuguje dodatek

do wynagrodzenia .

2. Dodatek ustala w wysokosci do 30% oplaty dodatkowej, o ktérej mowa w przepisach
odrebnych i przystuguje za miesiac, w ktorym wystapito zdarzenie, ktorym mowa w ust. 1.

§ 2. Pozostate zapisy pozostawia si¢ bez zmian.

§ 3.1.. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujacg od dnia

01 stycznia 2019 roku.

2.W dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania
podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy w Reszlu.



