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CzeSC | — Opisowa

Plan szkolenia obronnego Gminy Reszel na 2019 r. sporzgdzono na podstawie:

§ 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego.

Zarzadzenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr 312 z dnia 5 grudnia 2018 roku,
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2019 roku.

Zarzadzenia Nr 116/2018 Starosty Ketrzynskiego z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie ketrzyriskim w 2019 roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce

z nastepujgcych dokumentéw:

1.

Programu Pozamilitarnych  Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2017-2026;
Programu szkolenia obronnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie na lata 2018 - 2023;

. Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez Marszatka

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtédw, burmistrzow (prezydentéw
miast), przedsiebiorcéw oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych dziatu administracji
rzgdowej wykonujgcych zadania obronne w wojewddztwie warminsko-mazurskim. (Zatgcznik
Nr 2 do Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 r.).
Programu Szkolenia Obronnego w Gminie Reszel na lata 2018-2023 (Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 124/2018 Burmistrza Reszla z dnia 5 pazdziernika 2018 roku).

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Reszel w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r.
w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
Zarzadzenie nr 24 Starosty Powiatu Ketrzynskiego z dnia 18 czerwca 2013 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania sytemu statych dyzuréw w powiecie ketrzynskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

Zarzadzenie nr 24/2013 Burmistrza Reszla z dnia 18 kwietnia 2013 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania sytemu statych dyzurow w Gminie Reszel na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

Zarzadzenia Nr 14/2018 Burmistrza Reszla z dnia 31 stycznia 2018 roku w sprawie:
organizacji i funkcjonowania statego dyzuru w Urzedzie Gminy w Reszlu na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

10. Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminskiego stanowigcego

zatgcznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko — Mazurskiego z dnia 29
pazdziernika 20107 roku.

11. Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie

obronnym RP;



2. Cele szkolenia:

2.1 Gtéwne cele szkolenia obronnego:

1) Przygotowac Zespot Zarzadzania Kryzysowego do udziatu w éwiczeniach obronnych;

2) Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy w Reszlu, jednostek podlegtych
Burmistrzowi Reszla oraz jednostek realizujgcych zadania obronne wyszegdlnione w Planie
operacyjnym Gminy Reszel do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego
i dokumentdéw uzupetniajgcych;

3) Doskonalenie wspotdziatania organdw administracji Gminy Reszel w realizacji zadan
obronnych na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

4) Przeszkolenie nowo wybranych kierownikdow jednostek podlegtych Burmistrzowi Reszla
oraz jednostek realizujgcych zadania obronne wyszegdlnione w Planie operacyjnym Gminy
Reszel z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych;

5) Doskonalenie przygotowanie Zespotu Zarzadzania Kryzysowego i grup zadaniowych
w organach administracji samorzagdowej do wykonywania zadan obronnych w ramach
podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego konfliktem
hybrydowym;

6) Aktywnie uczestniczenie kontrolach sprawnosci obiegu informacji w podlegtych
i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez udziat w treningach systemu statego
dyzuru z uwzglednieniem dostepnych zrdodet tgcznosci;

7) Doskonali¢ system wspodtdziatania organdw administracji samorzgdowej z organami
administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP;

8) Angazowac stuzby porzadkowe i jednostki pomocnicze bedace w systemie kierowania
Burmistrza, doudziatu w przedsiewzieciach szkoleniowych w tym w <¢wiczeniach
obronnych;

9) Uwzgledni¢ udziat zespotéw zadaniowych w prowadzonych powiatowych ¢éwiczeniach
obronnych;

10) W ramach zaplanowanych treningdw sprawdza¢ aktualno$¢ dokumentacji planistycznej
oraz procedur na administrowanym terenie;

2.2. Powyisze przedsiewziecia realizowac poprzez:

1) Preferowanie aktywizujacych form szkolen i treningdw w procesie szkolenia obronnego;

2) Udziat kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych, pracownikéw merytorycznych jednostek
samorzgdu terytorialnego i przedsiebiorcow realizujgcych zadania obronne, w szkoleniach
i ¢wiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego
Wojewody Warminsko-Mazurskiego, Starosty Ketrzyriskiego, Burmistrza Reszla.

3) Uczestnictwo zespotéw zadaniowych Gminy Reszel w treningach i w ¢wiczeniach
prowadzonych przez organy administracji wojskowej;

4) Wtgczanie podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziatu w ¢wiczeniach
obronnych;

5) Uwzglednianie w szkoleniach obronnych problematyki zabezpieczenia przemieszczenia
wojsk na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

6) Zapewnienie merytorycznej spojnosci planu szkolenia obronnego na 2019 rok z trzyletnim
programem szkolenia obronnego,

7) Uwzglednianie we wtasnych planach szkolenia obronnego przedsiewzie¢ ujetych
w Programie szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata
2018-2023 we wtasnych planach .



8) W treningach rozwija¢ faktyczne procedury okreslone w dokumentach planistycznych
i organizacyjnych takich jak (staty dyzur, dystrybucja tabletek jodowych, akcja kurierska,
przemieszczenie na zapasowe stanowisko kierowania;

9) Udziat Burmistrza Reszla oraz pracownikéw merytorycznych jednostek realizujgcych zadania
obronne na terenie Gminy Reszel w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych okreslonych w
harmonogramie planu szkolenia obronnego Starosty Ketrzynskiego.

10) Wtaczanie przedstawicieli jednostek podlegtych i nadzorowanych, wykonujacych zadania
obronne na terenie Gminy Reszel do wtasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych.

11) Organizacja szkolen z zakresu realizacji zadan obronnych przez Burmistrza Reszla dla
jednostek podlegtych i nadzorowanych w Gminie Reszel;

12) Udziat w instruktazu dla pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego dotyczgcego
sposobu opracowania planéw operacyjnych funkcjonowania gminy;

13) Opracowanie planéw i programoéw szkolen i éwiczen obronnych.



CZESC 1l — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe. Tabela nr 1

Uczestnicy szkolenia

gminy”.

Termin
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia — (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce szkoleniowej)
1 2 3 4 5 6 7
Przedsiewziecia jednostek wyzszego szczebla
Marzec
Trfnmg staieg_o dyzuru: marzec SD Wojewody
T:” Sprawdzenie procedur SD Powiattljpkg?grzynskiego Woi d
. . . . ) - ojewoda
1. prz_ekaz_ywanla Z?S'a” operacyjnychi Trening W miejscu SD Burmistrza Reszla  |\Warmirisko Mazurski
obiegu informacji”. dziatania stuzb SD wyznaczonych
statego dyzuru | jednostek podlegtych
Kwalifikacja wojskowa; Il dekad ‘
. . ekada Kierowni
Zasa_dy wydawa_nla orzeczgn przez ) wyktad Starostwo Powiatowego Przedstawiciele
2. | komisje lekarskie w sprawie orzekania [ i P-2;P-3 Centrum. Zarzadzanias WKU Lidzbark
o zdolnosci poborowych do stuzby seminarium Powiatowe Sala Kryzysowego w Warminski
wojskowej. nr47 Katrzynie
Kwiecien
Szkolenie obronne: o o _
T: ”Zasadnicze zadania obronne 4-5 kwietnia - wojtowie, Wojewoda
4. | realizowane na szczeblu miasta i Zajecia teoretyczne Osrodek burmistrzowie Warminsko-
gminy”. szkolenia (W-1, G-1) Mazurski
Szkolenie obronne: o o )
T: "7asadnicze zadania obronne 25-26 kwietnia - wijtowie, Wojewoda
5. | realizowane na szczeblu miasta i Zajecia teoretyczne Osrodek burmistrzowie Warminsko-
szkolenia (W-1, G-1) Mazurski




Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce szkoleniowej)
1 2 3 4 5 6 7
Maj _ _
Cwiczenia cywilno- _ Cwiczenie
kowe m!e;’dzynkarodlow_e
wojJs - GO Wojewody, podmioty nt: E;)oscggﬁreme
Szkolenie obronne: administracji wojewddzkiej konsultacji oraz
6 T: ,Udziat grupy operacyjnej 9-15.05 oraz samorzadu Wojewoda ng/&g?(is\‘;vvﬁzj!a
" | Wojewody W-M w ¢wiczeniu pk. W-M UW terytorialnego zgodnie z |Warminnsko-Mazurski decyzji przez
,CMX”. zarzagdzeniem do NATO i UE w
o przypadku
przeprowadzenla cwiczenia wystgpienia
sytuacji
. kryzysowej”.
Trening statego dyzuru: Il dekada maja | sp powiatu ketrzyriskiego
” - Powiat P-2b;. P-3b; P4b i ; i
T:” Sprawdzenie procedur . ketrzynski A iteds Kierownik PCZKiB w
7. i ) ) ) Trening SD Burmistrza Reszla ’
przekazywania zadan operacyjnych i dz\i/z\a/’rg?mlieajssﬂ:ib SD wyznaczonych Ketrzynie
obiegu informacji”. stalego dyzuru jednostek podlegtych
Czerwiec
Tr'(’enlng staiegf) dyzuru: crerwiec SD Wojewody
T:” Sprawdzenie procedur SD POW|atqu§grzynsk|ego Wor d
rzekazywania zadan operacyjnych i i . ojewoda
8. ppreekazy - PEracyIny Trening W miejscu SD Burmistrza Reszla  |\warmifsko Mazurski
obiegu informacji”. dziatania stuzb ~ SD wyznaczonych
statego dyzuru jednostek podlegtych
Wrzesien
Trening statego dyzuru: .
T:"S dzenie procedur marzec SD Wojewody
. Sprawazenie p u SD Powiatu kegrzynsklego )
9 przekazywania zadan operacyjnych i Treni o P-3 Wojewoda
rening W miejscu SD Burmistrza Reszla  |\Warmirisko Mazurski

obiegu informacji”.

dziatania stuzb
statego dyzuru

SD wyznaczonych
jednostek podlegtych




Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce szkoleniowej)
1 2 3 4 5 6 7
Pazdziernik
Trening statego dyzuru: azdziernik ,
” & g_ ¥ paz ZI. I SD Powiatu ketrzynskiego
T:” Sprawdzenie procedur Powiat
rzekazywania zadan operacyjnych i ketrzyniski P-2b;. P-3b; P4b Kierownik PCZKiB w
10. P . y o P iy Trening S _y_ SD Burmistrza Reszla .
obiegu informacji”. W miejscu Ketrzynie
. ) . SD wyznaczonych
dziatania stuzb ednostek podleatvech
statego dyzuru J P Bl
Grudzien
Instruktaz szkoleniowo-planistyczny
na2020r.: | | 12-13.grudnia
czesc | - ocena realizacji zadan - pracownicy . . .
K k PCZKiB
11 obronnych w 2019r. Instruktaz merytoryczni ds. erown . W
4 . - Ketrzynie
czesc Il - planowanie pozamilitarnych PCZKiB w obronnych (P-2, P- 3)
przygotowan obronnych powiatu Ketrzynie
ketrzynskiego na 2020 .
Wtasne przedsiewziecia szkoleniowe
Maj
Zespot Zarzadzania
K Gmi
8.Planowanie operacyjne i programo- ryzyscI;v;/sedeol miny
wanie obronne. 17 maja ) N Burmistrz Reszla
) . . . Kadra kierownicza Urzedu
Sposdb opracowania dokumentac;ji Zajecia Sala . Inspektor ds.
. . . . . . Gminy w Reszlu .
1 | planowania operacyjnego i instruktazowe konferencyjna D-1c Zarzadzania
prawidtowos¢ naktadania zadan na warsztaty Urzedu Gminy . L ) Kryzysowego
C . . Kierownicy i prezesi .
podlegte komorki organizacyjne w Reszlu Gminy Reszel

(Temat 8.4)

instytucji ujeci w planie
operacyjnym Gminy
Reszel




Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce szkoleniowej)
1 2 3 4 5 6 7
Lipiec
. Sekretarz Gminy
. . . 6 lipca
10.Realizacja zadan na rzecz sit Reszel
. s . . UG Reszel
) zbrojnych i wojsk sojuszniczych. wykfad, Sala Kb KW K Inspektor ds.
Zasady doreczania kart powotfania. prezentacja . R Zarzgdzania
(Temat 10.6) konferencyjna Kryzysowego
' UG Reszel )
Gminy Reszel
Wrzesien
6. Organizacja i funkcjonowanie
systemu obronnego panstwa w tym Zespot Zarzadzania
kierowanie obronnoscig w Kryzysowego Gminy
Wojewaddztwie. ) Reszel. . ¢wiczenie
o . ., . . 17 maja . . Burmistrz Reszla
Realizacja przedsiewzie¢ organizacyj- o Kadra kierownicza Urzedu praktyczne
! . . Miejski Osrodek . Inspektor ds.
nych zwigzanych z przygotowaniem trening Gminy w Reszlu . doskonalgce
3 . . .. . . Kultury w Reszlu Zarzadzania s i
urzedow administracji samorzgdowej gra decyzyjna Sala D-1c KIVZVSOWeRo wspotdziatanie
do funkcjonowania w zapasowych . . Kierownicy i prezesi y_y B stuzb i
L L, , widowiskowa | . .. L Gminy Reszel .. ..
miejscach pracy natozenie $wiadczen instytucji wymienieni w administracji
rzeczowych (w razie potrzeby) plan planie przemieszczania
przemieszczania na ZMP. UG do ZMP
(Temat 6.4)
Pazdziernik
8. PIano'wanle operacyjne i progra- o Kadra. kierownicza Urzedu Burmistrz Reszla
mowanie obronne. 25 pazdziernik Gminy w Reszlu, D-1c.
oo . . ) Inspektor ds.
Okreslenie procedur dla . UG Reszel Kierownicy i prezesi .
4 , o , zajecia praktyczne . v . Zarzadzania
koordynatorow realizacji zadan Sala instytucji ujeci w Planie
obronnych konferencyjna operacyjnym Gminy Kryzysowego
- Gminy Reszel

(Temat 8.7)

Reszel B-1, B,2.




4. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej Tabela nr 2

Sktad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy
Lp. . . . . Podgr
P stanowiska stuzbowego) szkoleniowej grupy
Starostowie, zastepcy starostéw, s-1 S - 1a (starostowie);
1 | sekretarze. S — 1b (zastepcy starostow);
S — 1c (sekretarze powiatu).
wW-1 W — 1b (powiat: ketrzynski,
2 | Wojtowie, zastepcy wojtdow, sekretarze. mragowski, szczycienski,
olsztynski, miasto Olsztyn);
, -1 G-1b iaty: ketrzynski,
Burmistrzowie, zastepcy burmistrzéw, G (poywa y Q fzyf‘s !
3 mragowski, szczycienski,
sekretarze. C e
olsztynski, miasto Olsztyn);
Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1b Zgodnie z potrzebami.
4 podlegtych i nadzorowanych przez
Starostéw, dyrektorzy wydziatow,
kierownicy referatéw Starostw.
Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1c Zgodnie z potrzebami.
podlegtych i nadzorowanych przez wojta
5 | (burmistrza), kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedéw miast i gmin Powiatu.
. . . P-3 P —3b (starostw
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach . e
. , . powiatowych, miast i gmin
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy . L
. . . powiatow: ketrzynskiego,
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan )
6 . , mragowskiego,
obronnych w innych panstwowych S
. i . szczycienskiego,
jednostkach organizacyjnych L .
wykonujgcych zadania obronne olsztyriskiego, miasto
¥ 1%y ' Olsztyn);
B-1 B-1 dmioty | i
Kadra kierownicza przedsiebiorstw d (po_ mioty ecznl?ze)
7 : . B — 1b (obiekty podlegajace
wykonujgcych zadania obronne. G .
szczegolnej ochronie).
Pracownicy wytypowani przez B-2 B — 2a podmioty lecznicze)
8 | przedsiebiorcow wykonujacych zadania B — 2b (obiekty podlegajace
obronne. szczegdlne ochronie).
9 | Obsada statego dyzuru SD
K K-1 i j
10| Obsada stanowiska kierowania S > _(grupy o_rganlzacyjno
—administracyjna)
GO GO - 1b (grupa operacyjna
w Starostwie)
11| Grupa operacyjna GO — 1c (grupa operacyjna

w Gminie), ustalana decyzjg
— wedtug potrzeb.




AK Kt — kurier tgcznik;
12 | Zespot kierowania akcjg kurierska. KW — kurier wykonawca;
K — kurier.
Powiatowe komisje lekarskie orzekajgce PKL-2 PKL- 2a (przewodniczacy)
13 | 0 zdolnosci 0sdb do czynnej stuzby PKL — 2b (sekretarz).
wojskowej.
Zespot kontrolny (Marszatek, Starosta, ZK Powotany Zajl_'zqdzeme.m,
14 .. . . Starosty, Wojta, Burmistrza,
Wjt, Burmistrz, Prezydent Miasta). .
Prezydenta Miasta

Uwaga. Grupy mozna tgczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych oraz
tworzy¢ wtasne grupy.

CZESC 11l — Wytyczne organizacyjne
3.1. Organizacja planowania szkolen.

1) Plan szkolenia obronnego w Gminie Reszel na rok 2019 uwzglednia przedsiewziecia
szkoleniowe z zakresu obronnosci. Szkolenia (teoretyczne wyktady prezentacje) beda
potgczone ze szkoleniem obejmujgcym problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego.

2) Finansowanie szkolen bedzie odbywac sie z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz z dziatu

Bezpieczenstwo Publiczne i p.poz. (754) .

3.2 Ustalenia dodatkowe

1) Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w planie szkolenia jest
Inspektor zarzgdzania kryzysowego, spraw obronnych i wojskowych Urzedu Gminy w Reszlu:

2) W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza Reszla uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi
grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli nr 1 winny zapozna¢ sie z planem
i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen.

3) Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2019, Burmistrza Reszla, zmiany
i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagajg ponownego uzgodnienia
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim.

Zespoty zadaniowe:
1. Obsada statego dyzuru;
2. Zespot Zarzadzania Kryzysowego;
3. Zespot kierowania akcja kurierska;
4. Zespot ds. ewakuacji i przyjecia ludnosci.
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