Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 166
Burmistrza Reszla
WYTYCZNE z dnia 18 grudnia 2018 roku.

do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez Burmistrza Reszla,
przedsiebiorcow oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania
obronne na terenie Gminy Reszel

1. Wstep

Wytyczne Burmistrza Reszla do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez
przedsiebiorcow oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne, sporzadzono w celu okres$lenia przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych
na obszarze Gminy Reszel oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujacych

dokumentéw:

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

- Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewoddw do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2019-2024;

- Programu  Pozamilitarnych  Przygotowan Obronnych Wojewddztwa  Warminisko-
Mazurskiego na lata 2017-2026;

- Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2018-2023.

- Programu szkolenia obronnego Gminy Reszel na lata 2018 — 2023.

Celem wytycznych jest:

- Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.

- Okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2019 r.

- Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Gminie Reszel i jednostkach
organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne na terenie gminy;

- Wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Staroste Ketrzynskiego
i Burmistrza Reszla, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia
Jednostkach podlegtych i nadzorowanych.

2. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego.

W 2018 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowanie kadry
kierowniczej Gminy Reszel do dziatania w sytuacji wystgpienia zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.

2.1. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2018 roku miaty przede wszystkim na
celu:

- Przygotowanie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, kadry kierowniczej Urzedu
Gminy w Reszlu, zespotéw zadaniowych do udziatu w szkoleniach i grze decyzyjnej
organizowanych w Gminie i na wyzszych szczeblach administracji.

- Sprawdzenie realnosci planow ewakuacji/przyjecia ludnosci w gminie.

- Wdrozenie systemu procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych przygotowan
obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami operacyjnymi w gminie.



2.2. Zaktadane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

- Udziat w éwiczeniach wojewddzkich w zakresie zgrywania elementéw systemu kierowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeistwa panstwa w zakresie zabezpieczenia
potrzeb Sit Zbrojnych, wojsk sojuszniczych oraz ochrony ludnosci.

- Przeprowadzonych szkolern obronnych w Gminie Reszel z udziatem Burmistrza, Reszla,
dyrektorow zaktadéw pracy, w zakresie zgrywania realnosci planéw ewakuacji/przyjecia
ludnosci w gminie.

- Przeprowadzonym ¢wiczeniu w formie gry decyzyjnej w Gminie Reszel z udziatem
Burmistrza, Reszla, dyrektoréw zaktadéw pracy, w zakresie ewakuacji/przyjecia ludnosci na
terenie Gminy Reszel.

- Udziatu w szkoleniach obronnych pracownikow merytorycznych ds. obronnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

- Szkolen obronnego dla Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego oraz kadry kierowniczej Urzedu
Gminy w Reszlu.

- Udziat w merytorycznym szkoleniu obronnym dla pracownikow Urzedow Gmin
w Mragowie, organizowanym przez Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego.

- Udziat w rocznej odprawie szkoleniowo — planistycznej W Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie na ktérej oceniono takze stopien realizacji zaktadanych celéw w 2018 roku.

2.3. W kwestii szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r. nalezy poprawic:

- Realizacje wszystkich ujetych w programach i planach szkolenia przedsiewziec¢
szkoleniowych.

- Traktowanie istotnej problematyki szkolenia obronnego, wynikajgcej z merytorycznego
zakresu wiasciwosci organizatora szkolenia.

- Uszczegdtowianie tematyki stosownie do uwarunkowan, poziomu gminy, charakteru
wykonywanych zadan obronnych, potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci szkoleniowych.

- Obejmowanie szkoleniem obronnym wszystkich jednostek organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych wykonujacych lub wspétuczestniczagcych w realizacji zadan obronnych

- Uruchamianie w ramach prowadzonych <¢wiczen, faktycznych procedur dziatania
uwzglednionych w planach odpowiednio AK, SD, dystrybucji tabletek jodowych.

3. Kierunki szkolenia obronnego w 2019 roku

Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2019 nalezy przyja¢ przygotowanie
kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych i komdrek organizacyjnych wykonujgcych zadania
obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego w Gminie
Reszel.

3.1 W 2019 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspotdziatania wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujgcej zadania obronne natozone przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego.

3.2 Zapewni¢ udziat pracownikdw Gminy i jednostek podlegtych w realizacji zadan
obronnych w tym, w obsadach stanowisk kierowania zapewniajgc im ciggtos¢ pracy

3.3 W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych podejmowac tematyke dotyczaca
wspofczesnych  zagrozen bezpieczenstwa panstwa w  szczegdlnosci  zagrozenia,
w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci wystgpienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem
obronnym obejmowac problematyke bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla
systemow i sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania
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ich negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementdéw uktadu pozamilitarnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

3.4 Szkolenie obronne oprzeé¢ na zasadach okresSlonych w ,Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organdéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

3.5 Organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych na bazie jednego powiatu, gminy
stfuzacych wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych
podobne zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat
przedstawicieli przedsiebiorcéw, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla
ktorych natozono zadania obronne w formie zadan operacyjnych.

3.6 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci uwzgledniac
problematyke wspodtdziatania w realizacji zadan obronnych z organami administracji
wojskowej (WKU) i jednostkami wojskowymi (WOT).

4. Zasadnicze zamierzenia szkoleniowe i gtdwne kierunki szkolenia obronnego.

W 2018 r. nalezy aktywnie uczestniczy¢ w wypracowaniu zasad wspotdziatania wszystkich
podmiotéw uczestniczgcych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach
administracji publicznej realizujgcej zadania obronne natozone przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego. Za gtowny kierunek szkolenia obronnego w roku 2019 nalezy przyjgé
przygotowanie kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych wchodzgcych w sktad Zespotu
Kierowania Gminy Reszel do realizacji zadan obronnych.

Gtéwne kierunki szkolenia obronnego.

4.1 Udziat w ¢wiczeniach organizowanych na wyzszych szczeblach administracji. Celem
¢wiczenia bedzie sprawdzenie procedur podejmowania decyzji oraz wspdtdziatania
pozamilitarnych struktur obronnych panstwa na réznych szczeblach organizacyjnych.

4.2 Powiatowe i gminne gry kierownicze nalezy realizowaé zgodnie z harmonogramem Planu
szkolenia obronnego w Powiecie Ketrzynskim i Gminie Reszel na 2019 r.

4.3 Wskazanie zakresu udziatu pracownikéow jednostek podlegtych w realizacji zadan
obronnych wtym, w obsadzie stanowiska kierowania zapewniajac im ciggtos¢ pracy
(zmianowos¢).

4.4 Zapewnienie na kazdym szczeblu mozliwos¢ wspétdziatania z Sitami Zbrojnymi RP.

4.5 Dokonanie przegladu i ewentualnej korekty programu szkolenia obronnego pod katem
realizacji wnioskow z odbytych szkolen.

4.6 W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych uwzglednia¢é problematyke
zagrozen terrorystycznych oraz zagrozen w cyberprzestrzeni

4.7 Propagowanie udziatu w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia
obronnego organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne oséb zajmujacych wyzsze
stanowiska w administracji publicznej.

4.8 Realizacja szkolenia obronnego na zasadach okres$lonych w Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzgdu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022.

4.9 Udziat we wspdlnych przedsiewzieciach szkoleniowych na bazie powiatu, stuzgcych
wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych podobne
zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat przedstawicieli
przedsiebiorcow, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla ktérych
natozono zadania obronne w formie zadan operacyjnych.



5. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego.
Ustalenia ogdlne w planowaniu i realizacji szkolenia obronnego.

- Szkolenia obronne planowaé i realizowac na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

- Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z “Programem szkolenia obronnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2017-2022” oraz programami
szkolenia obronnego w Gminie Reszel na lata 2018- 2023.

- Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen i éwiczen.

- Przestrzegad¢ zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w ¢wiczeniach, grach
kierowniczych, treningach jednoczesnie zapewnic biezgce funkcjonowanie Urzedu w czasie
przedsiewziec¢ szkoleniowych.

- Uwzglednia¢ udziat wszystkich jednostek wykonujgcych zadania obronne na
administrowanym terenie.

- Aktywnie uczestniczy¢ w organizowaniu wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych (na bazie
jednego powiatu, gminy, przedsiebiorcy itp.) stuzgcych wymianie doswiadczen, integrowaniu
jednostek organizacyjnych realizujgcych podobne zadania obronne.

- W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego dazy¢ do zrealizowania
petnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktérego planowac przedsiewziecia
szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapdw przygotowan, (zgodnie z Wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzadu terytorialnego w zakresie
organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022).

- D3zy¢ do zabezpieczenia przedsiewzie¢ szkoleniowych pod wzgledem logistycznym w tym
finansowym ze srodkdw wtasnych oraz dotacyjnych.

- Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokona¢ ich oceny
oraz opracowac¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

5. Zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe do realizacji w 2018 roku.
5.1. Przedsiewziecia wspodlne.

1) W Urzedzie Gminy w celu sprawdzenia wypracowanych rozwigzan oraz ugruntowania
nawykow kierowania sprawami obronnymi organizowac raz na szes¢ lat, gry kierownicze,
treningi decyzyjne z udziatem kadry kierowniczej i in. zespotéw zadaniowych (w zaleznosci
od przyjetej koncepcji gry kierowniczej), poswiecone rozwigzaniu zatozonego zagadnienia
szkoleniowego.

2) W trakcie szkoler przygotowywac Zespdét Zarzadzania Kryzysowego Gminy Reszel
do udziatu w gminnych ¢wiczeniach obronnych.

3) Planowaé szkolenia dla koordynatoréw i wykonawcéw zadan obronnych w zakresie
planowania obronnego w tym planowania operacyjnego.

4) Sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych
poprzez uruchamianie systemu statego dyzuru z uwzglednieniem dostepnych Zrédet
tacznosci.

5) Do przedsiewzie¢ szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowac jednostki
organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére wykonujg zadania obronne.

6) Doskonali¢ system wspdtdziatania organdw administracji samorzgdowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP,
wspotpracy cywilno wojskowej (CIMIC) oraz wspdtpracowac ze starostwem powiatowym
w zakresie tworzenia bazy danych na potrzeby HNS;



7) Angazowac stuzby zabezpieczajgce, porzadkowe, ratownicze i in. bedgce w systemie
kierowania Burmistrza Reszla do udziatu w przedsiewzieciach szkoleniowych w tym
w ¢wiczeniach obronnych.

8) W ramach ¢wiczen uwzglednia¢ elementy zabezpieczenia medycznego oraz dystrybucje
preparatéw jodowych.

9) W ramach zaplanowanych treningdw sprawdza¢ aktualnos¢ dokumentacji planistycznej
oraz procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na administrowanym terenie.

10) Gre decyzyjng przygotowywaé zgodnie z ,Metodykg przygotowania i prowadzenia
¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

11) W planowanych przedsiewzieciach szkoleniowych  wykorzystywa¢ dotychczas

obowigzujgce zadania operacyjne i procedury oraz przedsiewziecia.

12) W ramach zaplanowanych treningéw sprawdza¢ aktualnos$¢ dokumentacji planistycznej

oraz procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na administrowanym terenie;

5.2. Przedsiebiorcow i kierownikéw jednostek organizacyjnych

1) Uczestniczy¢ w szkoleniach obronnych, ¢wiczeniach powiatowych, gminnych
organizowanych przez organy koordynujgce, nadzorujgce, wspotdziatajgce oraz organy
zatozycielskie.

2) Doskonali¢ system obiegu informacji na potrzeby zadan obronnych w ramach statego
dyzuru.

3) Szkoleniem obronnym objg¢ wszystkich pracownikow realizujgcych zadania obronne
wynikajgce z planowania operacyjnego.

4) Przeszkoli¢ osoby merytoryczne w zakresie sporzgdzania dokumentacji planowania
operacyjnego w tym kart realizacji zadan.

5) Sprawdzi¢ zespoty zadaniowe (statego dyzuru, stanowisk kierowania itp.) w ramach
organizowanych we wtasnym zakresie ¢wiczen obronnych, instruktazy.

6) W szkoleniach i ¢wiczeniach uwzgledni¢ udziat podmiotéw wspdtdziatajgcych
w przygotowaniu przedsiebiorstw do dziatania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa.

7) Utrzymac ciggta gotowosé¢ do rozwiniecia mobilizacyjnego w przedsiebiorstwach, na
ktore natozono zadania obronne.

8) W organizacji szkolern i ¢wiczen obronnych w zakresie planowania, realizowania
i rozliczania ww. przedsiewzie¢, stosowac zasady przyjete w niniejszych wytycznych.
Szczegodty w tym zakresie uzgadniac ze stanowiskiem spraw obronnych Urzedu Gminy
w Reszlu;

6. Wymagania organizacyjne

Szkolenia organizowa¢ wypetniajagc obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1829), sporzadzajg dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce dane
o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegélnosci:

- program szkolenia obronnego;

- plan szkolenia obronnego;

- dokumentacje szkolenia obronnego;

- dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

- sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.



6.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

Program szkolenia obronnego opracowuje sie raz na trzy lata, z aktualizacjg co dwa lata,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do wytycznych Wojewody Warminsko- Mazurskiego
w sprawie szkolenia obronnego w wojewdédztwie warminsko mazurskim w 2018 roku.

Program powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla gminnego. W okreslaniu celow
szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania gotowosci wybranych
elementdéw systemu obronnego do udziatu w przedsiewzieciach szczebla wyzszego.

6.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a.

Burmistrz Reszla opracowuje roczny plan szkolenia obronnego zgodnie z wzorem
zataczonym do wytycznych Wojewody Warminsko- Mazurskiego w sprawie szkolenia
obronnego w wojewddztwie warminsko mazurskim w 2019 roku;

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;
Opracowany plan szkolenia na 2019 rok przedtozy¢ za posrednictwem platformy e-
puap do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do dnia 30
stycznia 2019 roku w celu uzgodnienia.

6.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a.

Dla kazdego ze szkolen ujetych w rocznym planie szkolenia obronnego, opracowywac
Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego z uwzglednieniem daty i miejsca
przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaje¢, gtéwnych zagadnien, czasu
realizacji oraz osoby prowadzgcej dany temat zgodnie ze wzorem zatgczonym
do wytycznych Wojewody Warminsko- Mazurskiego w sprawie szkolenia obronnego
w wojewddztwie warminsko mazurskim w 2019 roku.

Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia.

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materiaty szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujagce tresci przekazane w ramach
szkolenia.

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).
Na biezgco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajec.

6.4 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2019 r. Burmistrz Reszla doreczy do Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania
Kryzysowego sprawozdanie z realizacji rocznego planu szkolenia obronnego w 2018 roku.



7. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej

Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy Podgrupy

Lp. stuzbowego) szkoleniowej

S — 1a (starostowie);
1 | Starostowie, zastepcy starostow, sekretarze. S-1 S — 1b (zastepcy starostow);
S — 1c (sekretarze powiatu).

W — 1b (powiat: ketrzynski,
2 | Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze. w-1 mragowski, szczycienski,
olsztynski, miasto Olsztyn);

G — 1b (powiaty: ketrzynski,
3 Burmistrzowie, zastepcy burmistrzow, G-1 mragowski, szczycienski,
sekretarze. olsztynski, miasto Olsztyn);

Kierownicy jednostek organizacyjnych Zgodnie z potrzebami.
4 podlegtych i nadzorowanych przez Starostéw, D—1b

dyrektorzy wydziatéw, kierownicy referatow
Starostw.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Zgodnie z potrzebami.
podlegtych i nadzorowanych przez wéjta
5 | (burmistrza), kierownicy referatow, D-1c
samodzielni pracownicy, specjalisci urzedow
miast i gmin Powiatu.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P —3b (starostw powiatowych,

zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy miast i gmin powiatéw:

6 | sprawy zwigzane z wykonaniem zadan ketrzynskiego, mragowskiego,
obronnych w innych panstwowych szczycienskiego, olsztynskiego,

jednostkach organizacyjnych wykonujacych miasto Olsztyn);

zadania obronne.

B — 1a (podmioty lecznicze)
B-1 B — 1b (obiekty podlegajace
szczegblnej ochronie).

7 Kadra kierownicza przedsiebiorstw
wykonujgcych zadania obronne.

Pracownicy wytypowani przez B — 2a podmioty lecznicze)

8 | przedsiebiorcéw wykonujacych zadania B-2 B — 2b (obiekty podlegajace
obronne. szczegblne ochronie).

9 | Obsada statego dyzuru SD

10 | Obsada stanowiska kierowania SK SK -1 (grupy organizacyjno —

administracyjna)

GO - 1b (grupa operacyjna w
Starostwie)

11 | Grupa operacyjna GO GO — 1c (grupa operacyjna w
Gminie), ustalana decyzjg —
wedtug potrzeb.

Kt — kurier tgcznik;

12 | Zespot kierowania akcjg kurierska. AK KW — kurier wykonawca;
K — kurier.
13 Powiatowe komisje lekarskie orzekajgce PKL - 2 PKL-2a (przewodniczacy)

o zdolnosci 0s6b do czynnej stuzby wojskowej. PKL - 2b (sekretarz).

Powotany Zarzgdzeniem,
ZK Starosty, Wdjta, Burmistrza,
Prezydenta Miasta

14 Zespot kontrolny (Marszatek, Starosta, Wajt,
Burmistrz, Prezydent Miasta).

Uwaga. Grupy mozna tgczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wtasne grupy.




8. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolenia obronnego i sposéb ich
wykorzystania

6.1 Sposdb wykorzystania srodkow finansowych

1. Ztozy¢ do 30 stycznia 2018 roku do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,
zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia
szkolenia obronnego w roku nastepnym.

2. Zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe bedg finansowane z dziatu 752 Obrona
Narodowa zgodnie =z Programem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz z dziatu 754
(Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

3. Zaplanowane szkolenia obronne bedg finansowane z Dziatu 752 Obrona Narodowa beda
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (optacania zadan
ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewddztwa na
2019 rok).

4. Przydzielone srodki finansowe wydatkowac na:

- zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
uczestnikdw szkolenia), rowniez dla zespotdw zadaniowych biorgcych udziat w cyklu
szkoleniowym poprzedzajgcym ¢wiczenie.

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotdow zadaniowych biorgcych udziat
w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym éwiczenie obronne);

- koszty zwigzane z zabezpieczeniem pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg) uczestnikdw szkolenia w tym
wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow;

- optacenie wykfadowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajgcego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe. (Wymagane jest przyjecie
przez organizatora szkolenia/éwiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

- kamizelki z oznakowaniem zespotéw zadaniowych biorgcych udziat w c¢wiczeniu,
w zwigzku z udziatem w praktycznych epizodach ¢wiczenia;

- umowy zawarte na przeprowadzenie elementdéw ¢wiczenia obronnego;

-zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja sprzetu, paliwo,
ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w zwigzku
z praktyczna realizacjg epizoddéw ¢wiczenia.

6.2. Dodatkowo nalezy:

- kazdorazowo wykona¢ dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

- sporzadzi¢ umowe (porozumienie) z jednostkg organizacyjng, dla ktdrej bedzie
zakupione paliwo np. z Policjg, Strazg Pozarng itp., okreslajacg potrzeby (w
porozumieniu mozna odwotywac sie do regulamindw czy zarzadzen obowigzujgcych w
ww. jednostkach, a okreslajgcych stawke za kilometr;

- wykonac¢ kopie karty drogowe;.

W przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,

nalezy kontaktowac sie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.



