Uchwala Nr LX/407/2018

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 30 sierpnia 2018 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c

organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, zm. z 2018 r. poz. 1000) i art. 30 ust. 6 i 6a , art. 49 ust. 2 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
967) oraz przepisow Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U z 2014 r. poz. 416, 922, z 2015 r.
poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 i z 2018 r. poz. 638) po uzgodnieniu

Z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczegblowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkotg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty stanowiacy Zalgcznik Nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Reszla.

§ 3. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XLV111/298/2014 r. Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie
zmiany do Uchwaty Nr XXVIII/153/09 w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego

wysokos¢ 1 szczegdblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,



funkcyjnego, za wysluge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastgpstw, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod oraz
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot
podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Reszel.

2. Uchwata Nr XX/131/2012 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
zmiany do uchwaly Nr XXVIII/153/09 w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd oraz
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot
podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gmine Reszel.

3. Uchwata Nr VIII/29/2011 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie
zmiany do uchwaty Nr XXVIII/153/09 z dnia 19 marca 2009 roku w sprawie przyjecia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania nagréod oraz przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez
Gming Reszel.

4. Uchwata Nr XXVIII/153/09 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie:
przyjecia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ 1 szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, za warunki pracy oraz wysokos¢
| warunki wyptacania nagroéd oraz przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez
Gming Reszel.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr LX/407/2018
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 30.08.2018r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Reszel.
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;
d) zawarunki pracy.

2) szczegbdtowe warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy;

3) szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 3. 1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

1)

2)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole wchodzace w sktad zespotu
szkolno-przedszkolnego;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
Regulaminu;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3 Regulaminu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Reszel;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okres$lonych
w Regulaminie.

2. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesigca;

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje:

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na wyplate dodatkdéw motywacyjnych w wysokosci 3%

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogélu nauczycieli zatrudnionych w danej

placéwce z zastrzezeniem ust. 2.

2.

Fundusz przeznaczony na wyplate dodatkow motywacyjnych od 01 stycznia 2019 roku
bedzie naliczany w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz cztery miesigce i nie
dhuzszy niz osiem miesi¢cy, w okresach wrzesien-grudzien i styczen-sierpien.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom okresla i przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz.

Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczyciela moze stanowi¢ do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla wicedyrektora moze stanowi¢ do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla dyrektora moze stanowi¢ do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielom uwzglednia ich wyniki pracy
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych  osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminow i sprawdzianow
zewnetrznych;

b) przygotowanie i udzial uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych;

C) osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi problemy w nauce;
stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnos$ci
stosowanych metod;

2) osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze, w tym:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, opiekunami prawnymi;

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;



d) adekwatne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspodtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

e) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej — angazowanie uczniow
do organizacji oraz udzialu w przedsigwzigciach kulturalnych, sportowych,
prozdrowotnych, ekologicznych, patriotyczno-obywatelskich lub w akcjach
charytatywnych;

f) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie;

g) tworzenie i realizacja programow wychowawczych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi, w tym:

a) opracowanie i wdrazanie wlasnych programéw autorskich;

b) inicjowanie i wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

€) wdrazanie projektow edukacyjnych;

d) wdrazanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2
Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych, problemowych i innych;

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi
w szkole, w tym uczniowskimi;

d) prowadzenie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania Uczniow,
Z uwzglednieniem art. 35 Karty Nauczyciela.

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i zgodne z wymogami, terminowe i prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

b) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli;
dbato$¢ o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia;

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;



6) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty

w $srodowisku lokalnym:
a) organizowanie udzialu szkoly w przedsiewzigciach o zasiggu miejskim
i szerszym;
b) realizowanie dzialan promujacych szkole w srodowisku lokalnym i regionie;
C) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ szkoty;

d) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala si¢

uwzgledniajac kryteria okreslone w ust. 5 oraz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej (udziat uczniow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na réznych
szczeblach, wyniki egzaminéw i sprawdzianow zewnetrznych);

terminowe i prawidtowe opracowanie 1 realizacj¢ planu finansowego;

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do wzbogacenia majatku szkolnego, wyposazenia szkoly w nowoczesne pomoce
dydaktyczne i sprzet;

wlasciwa realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkow, dbanie o powierzone
mienie, stan techniczny obiektow 1 wyposazenia;

racjonalna 1 efektywna polityka kadrowa zapewniajaca realizacje zadan szkoty,
prawidtowe kierowanie zespotem, ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich oraz
atmosfera pracy;

stwarzanie pracownikom warunkéw rozwoju zawodowego oraz realizacji dziatan
innowacyjnych;

wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych

I wychowawczych oraz realizacji zadan i zalecen organu prowadzacego.

7. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy, za okres urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu bezptatnego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)

nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za kazda

powierzong klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela;



2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi,
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoly —
Burmistrz.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1 moze by¢
przyznana w nastepujacych wysokos$ciach:

1) dyrektor szkoty — od 500,00 zt do 2.000,00 zt;
2) wicedyrektor — od 400,00 zt do 800,00 zt;
3) wychowawca klasy — od 64,00 zt do 200,00 zi;
4) opiekun stazu — od 44,00 zt do 200,00 zt.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcjeg.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem okresu, na jaki powierzono
mu stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu, a w razie
wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za

okres urlopu dla poratowania zdrowia 1 urlopu bezptatnego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, ktore zostaly okreslone w § 8 1 9 rozporzadzenia w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 25% godzinowej stawki
indywidualnego zaszeregowania za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzing
nauczania.

3. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania za kazda przepracowang w tych

warunkach godzing nauczania.



Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3, 5¢c, 6

i na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
Z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstva odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesieczng liczbe tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, 5¢, 6 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim

tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 9. 1. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢ corocznie
srodki w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:

1) Burmistrza Reszla,



2)

dyrektora placowki o§wiatowe],

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:

1)
2)
3)

Dnia Edukacji Narodowej,
waznych wydarzen w zyciu placowki o§wiatowe;.

w przypadkach szczegolnie uzasadnionych w innym terminie.

§ 10. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod

uwage:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami
szczegblnie uzdolnionymi, jak i z uczniami o mniejszych mozliwos$ciach,

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniéw
I srodowiska lokalnego,

zaangazowanie we wspotprace z rodzicami ucznidéw,

zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidw wymagajacych szczeg6lnej
pomocy ze strony placéwki o§wiatowej,

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, podczas lekcji,
przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie zawodow sportowych 1 innych zaj¢¢ zleconych przez

szkote.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi

po przepracowaniu w placowce o$wiatowej co najmniej jednego roku.

§ 11. 1. Przy przyznawaniu dyrektorom placowek o§wiatowych nagrod ze specjalnego funduszu

nagrdd bierze si¢ pod uwage:

1)

2)

ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w placowce oswiatowe] poprzez
stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom
administracji 1 obstugi,

dbato$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnig¢ zardwno przez uczniow zdolnych, jak
i uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania
poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy placowki o$wiatowej, wihasciwy dobor
programéw  nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami placowki o§wiatowe;j,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz

racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,
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5)

6)
7)

podejmowanie kreatywnych, efektywnych oraz zlozonych zadan w zakresie realizacji
projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami,

prace na rzecz oswiaty w lokalnym srodowisku,

wspOlprace ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami, 0raz

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 12. 1. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Reszla przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu,

organizacjom zwigzkowym,

Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Bezpieczenstwa Publicznego,
Radzie Pedagogicznej,

Radzie Rodzicow.

§ 13. 1. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza Reszla powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dane osobowe kandydata do nagrody,

informacj¢ o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

uzasadnienie zawierajagce osiggniecia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 101 § 11.

opini¢ rady pedagogicznej wyrazong w glosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgloszonego przez dyrektora szkoty,

podpis wnioskodawcy.

2. Wniosek o nagrode Burmistrza Reszla nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy

w Reszlu do dnia 30 wrzesnia danego roku.

3. Brak wyzej wymienionych danych lub przekroczenie terminu sktadania wnioskéw powoduje

odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych. Wnioski, na podstawie ktorych nie przyznano

nagrod, zostajg odestane do placowki oswiatowej. Osiggnigcia bedace podstawg przyznania

nagrody, winny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania przez kandydata poprzedniego

wyréoznienia (Dyrektora, Burmistrza, Kuratora Os$wiaty, Ministra Edukacji Narodowe;j,

resortowych lub panstwowych odznaczen).

§ 14. 1. Pula $srodkéw zaplanowana w danym roku budzetowym na nagrody przeznaczona jest:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego;

2) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2. Niewykorzystane $rodki na nagrody w jednej z czgsci, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢

przesuniete do drugiej czesci.
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3. Burmistrz Reszla moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi spelniajacym warunki, o ktérych mowa w § 10 i 11.

4. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi nie mniej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra 1 przygotowanie
pedagogiczne 1 nie wigcej niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra i przygotowanie pedagogiczne.

5. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora szkoly wynosi nie mniej niz 30% wynagrodzenia

zasadniczego  nauczyciela ~mianowanego posiadajgcego  tytul zawodowy magistra

| przygotowanie pedagogiczne i nie wiecej niz 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra 1 przygotowanie pedagogiczne.

§ 15. 1. Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda Burmistrza, otrzymuje

dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

2. Nagroda Burmistrza wreczana jest podczas uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

3. Podczas tej uroczystosci wreczane sg takze nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli.

Rozdzial 8.

Przepisy koncowe

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 18. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.
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